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 กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสขุ) กำหนดเปนแผนอ

4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การปฏิรูประบบสุขภาพ ระยะที่ 2 เปนการสรางความเขมแข็ง ระยะที่ 3 ดำเนินการ

ใหเกิดความยั่งยืน และระยะที่ 4 ประเทศไทยจะเปนผูนำดานการแพทยและสาธารณสุข 1 ใน 3 ของเอเชีย

เมื่อสิ้นแผนในป 2579 โดยแผนยุทธศาสตรของกรืรวงสาธารณสุข มีเปาหมาย คือ ประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ภายใตการพัฒนาความเปนเลิศใน 4 ยุทธศาสตร คือ 1. ยุทธศาสตร

ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 2. ยุทธศาสตรบริการ

เปนเลิศ (Service Excellence) 3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)  และ 4. ยุทธศาสตร

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) โดยในปงบประมาณ 2566 ไดกำหนดกรอบ

การพัฒนางานดานสาธารณสุข 14 แผนงาน 37 โครงการ และ 59 ตัวชี้วัด  ในสวนของจังหวัดสิงหบุรีมีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขภาพโดยรวบรวม นโยบายกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 4 จังหวัดสิงหบุรี

และนโยบายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี ในการขับเคลื่อน “SINGBURI MODEL” การจัดทำ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ 2566 มีการวิเคราะหสถานการณและการ

ประเมินสภาพปญหาของจังหวัด กำหนดมาตรการสำคัญในการแกไขปญหา จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

สอดรับกับนโยบายฯครอบคลุมตามกรอบแนวทางการพัฒนา 4 ยุทธศาสตร และใชงบประมาณในการ

ขับเคลื่อนจากกระทรวงสาธารณสุข กรมวิชาการ งบ สปสช. งบพัฒนาจังหวัดและงบจากสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดสิงหบุรี 

 เอกสารแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย ขอมูล

ทั่วไป ขอมูลทรัพยากร ขอมูลสถานะสุขภาพ วิสัยทัศนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี แผนปฏิบัติการ

สาธารณสุข หวังวาจะเปนประโยชนแกบุคลากรสาธารณสุขในทุกระดับ ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนางาน

สาธารณสุขในทิศทางเดียวกันและหากมีขอบกพรองประการใด คณะผูจัดทำขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 

    กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

       กุมภาพันธ 2566 
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ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดสิงหบุรี 

ประวัติความเปนมา 
 สิงหบุรีเปนเมืองเกาแกเมืองหนึ่ง สันนิษฐานวาสรางขึ้นกอนกรุงสุโขทัย ราว พ.ศ.๑๖๕๐ โดยพระเจา
ไกรสรราช ตอมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทร ราว พ.ศ.๒๔๓๗  ไดมีการจัดรูปการปกครองเมืองตามระบบมณฑล
เทศาภิบาลจึงไดจัดตั้ง มณฑลกรุงเกา (มณฑลอยุธยา) ขึ้น ประกอบดวยเมือง ๘ เมือง คือ กรุงเกา พระพุทธบาท 
พรหมบุรี ลพบุรี สระบุรี  สิงหบุรี อางทอง และอินทรบุรี  ใน พ.ศ.๒๔๓๙-2440 ไดมีการยุบเมืองพรหมบุรี 
เมืองอินทรบุรีลงใหเปนอำเภอขึ้น กับเมืองสิงหบุรี และยายไปตั้งที่ตำบลบางพุทรา อำเภอเมืองสิงหบุรี อันเปน
ที่ตั้งจังหวัดสิงหบุรีในปจจุบัน จังหวัดสิงหบุรี ใชตราสัญลักษณประจำจังหวัดสิงหบุรีเปน รูป  "อนุสาวรียวีรชน
คายบางระจัน"  ใชอักษร  "สห" เปนอักษรยอประจำจังหวัด 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดสิงหบุรี ตั้งอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 142 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 822.478  
ตารางกิโลเมตร หรือ 514,049 ไร มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดอำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และอำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
 ทิศตะวันออก ติดอำเภอบานหม่ี  และอำเภอทาวุง  จังหวัดลพบุรี   
 ทิศใต  ติดอำเภอไชโย  อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 
 ทิศตะวันตก  ติดอำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท  และอำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 จังหวัดสิงหบุรีมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม มีลักษณะเปนลูกคลื่นลอนตื้นซ่ึงเกิดจากการทับถมของตะกอน 
บริเวณแมน้ำเจาพระยาเปนเวลานาน มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรดิน เหมาะแกการทำกสิกรรม พื้นท่ี
กวารอยละ 80 เปนท่ีราบเรียบกวางขวาง มีความลาดเอียงของพ้ืนท่ีนอยมาก จึงเกิดเปนหนองบึงขนาดตาง ๆ 
ทั่วไป พื้นที่มีระดับความสูงเฉลี่ยประมาณ 17 เมตร จากระดับน้ำทะเล ดังนั้นในฤดูน้ำหลากจึงมักมีน้ำทวมขังเปน
เวลานาน ๆ  พื้นที่ทางดานทิศตะวันตกและดานทิศตะวันออกเฉียงใตมีสภาพคอนขางราบ พื้นดินเปนลูกคลื่นลอนลาด
อันเกิดจากการกัดเซาะของน้ำบนผิวดินจนเกิดเปนรองกวางทั่วไป และยังมีแมน้ำที่สำคัญไหลผาน ๓ สาย คือ 
แมน้ำเจาพระยา แมน้ำนอย และแมน้ำลพบุรี นอกจากนี้ยังมีลำน้ำสายอ่ืน ๆ อีก คือ ลำแมลา ลำการอง ลำเชียงราก 
และโพธิ์ชัย 

สภาพภูมิอากาศ      
ลักษณะอากาศ   คลายคลึงกับกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปน  ๓  ฤดู  คือ 
ฤดูรอน  ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ-เมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๓๖.๓๐ องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย ๑,๐๔๗.๒๗ มม.ตอป 
ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน-มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๗.๑๐ องศาเซลเซียส 

เศรษฐกิจ  
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม รอยละ ๘๐ 

เช้ือชาติและศาสนา   
 ประชากรสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๙8.80 ศาสนาคริสต รอยละ 0.18 ศาสนาอิสลาม 
รอยละ 1.02  โดยมีวัด 192 วัด ภิกษุ สามเณร 1,566 รปู  โบสถคริสต 2 แหง  มัสยดิ 1 แหง 
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การศึกษา  
 สถานศึกษาในจังหวัดสิงหบุรี  มีท้ังภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับปริญญาตรี และยังมีการศึกษา                 
นอกระบบใหแกประชาชนท่ัวไป (ปการศึกษา ๒๕65) มีจำนวนโรงเรยีน    
  ระดบัประถมศึกษา จำนวน          107 แหง  
  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน            18 แหง  
  ระดับอาชีวศึกษา  จำนวน              7 แหง 
จำนวนนักเรียน   ระดับอนุบาล  จำนวน       3,908 คน 
  ระดับ ป.๑ – ป.๖ จำนวน     12,397 คน 
  ระดับ ม.๑ – ม.๓ จำนวน       4,691 คน 
  ระดับ ม.๔ – ม.๖ จำนวน       3,151 คน 

การปกครอง  
จังหวัดสิงหบุรี แบงการปกครองออกเปน ๖ อำเภอ ๔๓ ตำบล ๓๖๔ หมูบาน 14 ชุมชน 

  1)  อำเภอเมืองสิงหบุรี  มี     8  ตำบล     58  หมูบาน  14  ชุมชน 
  2)  อำเภออินทรบุรี  มี   10  ตำบล   105  หมูบาน 
  3)  อำเภอพรหมบุรี   มี     7  ตำบล     42  หมูบาน 
  4)  อำเภอบางระจัน  มี     8  ตำบล     77  หมูบาน 
  5)  อำเภอทาชาง  มี     4  ตำบล     23  หมูบาน 
  6)  อำเภอคายบางระจัน  มี     6  ตำบล     59  หมูบาน 

การปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  33 องคการบริหารสวนตำบล 
๑ เขตการเลือกตั้ง 2 เทศบาลเมือง และ 6 เทศบาลตำบล  ประกอบดวย 

 1)  เทศบาลเมืองสิงหบุรี  (อำเภอเมือง) 
 2)  เทศบาลเมืองบางระจัน (อำเภอบางระจัน) 

3)  เทศบาลตำบลบางน้ำเชี่ยว (อำเภอพรหมบุรี) 
  4)  เทศบาลตำบลอินทรบุรี (อำเภออินทรบุรี) 

 5)  เทศบาลตำบลปากบาง  (อำเภอพรหมบุรี) 
  6)  เทศบาลตำบลโพสังโฆ  (อำเภอคายบางระจัน) 

 7)  เทศบาลตำบลถอนสมอ (อำเภอทาชาง) 
            8)  เทศบาลตำบลทับยา        (อำเภออินทรบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลทรพัยากรสาธารณสุข 



3 
 

ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

๑. สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
๑.๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีมี 13 กลุมงาน   

- กลุมงานบริหารท่ัวไป          
- กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
- กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
- กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
- กลุมกฎหมาย 
- กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
- กลุมงานประกันสุขภาพ 
- กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
- กลุมงานทันตสาธารณสุข 
- กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
-    กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

    -   กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
    -   กลุมงานแผนแพทยไทยและการแพทยทางเลือก 

๑.2 โรงพยาบาลท่ัวไป ๒ แหง 
- โรงพยาบาลสิงหบุรี  (S)  ขนาด        282 เตียง 
- โรงพยาบาลอินทรบรุี (M1)      ขนาด        150 เตียง 

๑.3 โรงพยาบาลชุมชน ๔ แหง 
     -     โรงพยาบาลบางระจัน (F2)  ขนาด          ๓๐ เตียง 

-  โรงพยาบาลทาชาง (F2)  ขนาด          ๓๐ เตียง 
-  โรงพยาบาลคายบางระจัน (F2) ขนาด          ๓๐ เตียง 

     -    โรงพยาบาลพรหมบุร ี(F3)  ขนาด          ๑๐ เตียง 
๑.4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ๖ แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 47 แหง (ถายโอน 11 แหง) 

- สาธารณสุขอำเภอเมือง  รับผิดชอบ      3 รพ.สต. (ถายโอน  6 รพ.สต.) 
- สาธารณสุขอำเภออินทรบุรี  รับผิดชอบ    ๑6 รพ.สต. (ถายโอน  1 รพ.สต.) 
- สาธารณสุขอำเภอพรหมบุรี  รับผิดชอบ      4 รพ.สต. (ถายโอน  2 รพ.สต.) 
- สาธารณสุขอำเภอบางระจัน  รับผิดชอบ      6 รพ.สต. (ถายโอน  1 รพ.สต.) 
- สาธารณสุขอำเภอคายบางระจัน รับผิดชอบ      4 รพ.สต. (ถายโอน  1 รพ.สต.) 
- สาธารณสุขอำเภอทาชาง  รับผิดชอบ      ๓ รพ.สต. 

๑.5 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (๔,591 คน) 
     -     อำเภอเมือง  1,039 คน 
     -     อำเภออินทรบุรี  ๑,๓72 คน 
              -     อำเภอบางระจัน     ๘31 คน 
     -     อำเภอพรหมบุรี              ๔68 คน 
     -     อำเภอทาชาง              ๓56 คน 
     -     อำเภอคายบางระจัน    525 คน 
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แผนภูมิท่ี    1   ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข จังหวัดสิงหบุรี ป 2564 

 

๒. สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 

ตารางท่ี  ๑  แสดงจำนวนสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน จำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ 

โรงพยาบาล คลินิกเอกชน  รานขายยา 

เตียง แหง 
สาขา
แพทย

แผนไทย
และ

แพทย
แผนไทย
ประยุกต 

สาขา 
เวชกรรม 

แผน 
ปจจุบัน 

สาขา 
ทันต 
กรรม 
ชั้น 
หนึ่ง 

สาขา
การพยา 

บาล 
และผดุง
ครรภ 

กายภาพ 
บำบัดและ 
เทคนิค 

การแพทย 

สาขา
การ

ประกอบ 
โรค

ศิลปะ 
(แผนจีน) 

สห
คลินิ
ก 

แผน
ปจจุบัน 

แผน 
ปจจุบัน 
บรรจุ 
เสร็จ 

แผน  
โบราณ 

เมือง 
อินทรบุรี 
พรหมบุรี 
ทาชาง 
บางระจัน 
คาย
บางระจัน 

๖๐ 
- 
- 
- 
- 

๑ 
- 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 
1 
- 

30 
9 
- 
1 
4 
3 

8 
2 
- 
๑ 
๑ 
1 

1 
3 
4 
2 
6 
7 

3 
๑ 
- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 
- 
1 

2 
- 
- 
- 
- 
- 

16 
6 
2 
2 
8 
5 

4 
6 
3 
6 
3 
4 
 

4 
5 
5 
- 
- 
- 
 

รวม ๖๐ ๑ 5 47 13 23 4 3 2 39 26 14 

 
แหลงขอมูล  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสขุ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
                ขอมูล ณ วันท่ี  2 กุมภาพันธ 2565 
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๓ จำนวนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี มีทั้งสิ้น 2,208 คน ปฏิบัติงานในระดับหนวยบริหาร จำนวน 
131 คน คิดเปนรอยละ 5.93 และปฏิบัติงานในหนวยบริการ จำนวน 2,077 คน คิดเปนรอยละ 94.06 
จำแนกเปนระดับโรงพยาบาลทั ่วไปรอยละ 62.82 โรงพยาบาลชุมชน รอยละ 19.97 และในระดับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล รอยละ 11.28  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี มีนโยบาย
การบริหารทรัพยากร กลาวคือ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สมควรมีพื้นฐาน 5 คน ประกอบดวย       
1.ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  2.นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน             
3.พยาบาลวิชาชีพ 4.ลูกจางงานคอมพิวเตอร  5. ลูกจางทั่วไป เพื่อการขับเคลื่อนและพัฒนางานสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี  ๒  แสดงจำนวนและอัตราสวนตอประชากร บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข (หนวยบริการ) 

ตำแหนง กรอบข้ันต่ำ  กรอบข้ันสูง มีจริง ขาด-/เกิน+ 

กรอบข้ันต่ำ 

อัตราสวน :  
ประชากรกลางป 

แพทย 99 122 94 -5 1 : 2,215 

ทันตแพทย 29 36 30 +1 1 : 6,939  

เภสัชกร 58 72 49 -9 1 : 4,248 

พยาบาลวิชาชีพ 541 680 652 +111 1 : 319 

นักเทคนิค/นักวิทย/จพ.วิทย (BB) 40 47 36 -4 1 : 5,783 

นักวิทย/จพ.วิทย (เซล) 4 5 4 0 1 : 52,044 

นักกายภาพบำบัด 24 30 21 -3 1 : 9,913 

นักรังสี/จพ.รังสี 13 20 15 +2 1 : 13,878 

แพทยแผนไทย 19 20 16 -3 1 : 13,011 

หมายเหตุ  1. ขอมูลท่ีปฏิบัติงานจริง ณ กุมภาพันธ 2566 (ไมรวม ผอ.รพ.แพทยเพ่ิมพูนทักษะและผูลาศึกษาตอ) 
     2. ขอมูลประชากรกลางป (ตามทะเบียนราษฎรฯ) ณ ๓๐ มิถุนายน 2565 (208,176 คน) 

ตารางท่ี   3   ขอมูลทรัพยากรดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ป 2566 

หนวยงาน 

จำนวนบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 

คิดเปน 
 ขรก. พรก. พกส. ลจป. 

ลจช.     

(เงินบำรุง) 
อื่น ๆ รวม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 70 18 0 7 0 65 101 4.59 
โรงพยาบาลสิงหบุรี 453 37 231 22 5 134 882 40.11 
โรงพยาบาลอินทรบุรี 273 31 161 14 0 42 521 23.69 
โรงพยาบาลบางระจัน 73 2 23 6 0 15 119 5.41 
โรงพยาบาลคายบางระจัน 71 5 15 7 2 17 117 5.32 
โรงพยาบาลพรหมบุรี 66 2 30 1 1 15 115 5.23 
โรงพยาบาลทาชาง 69 4 16 2 2 20 113 5.14 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 32 0 0 0 0 2 34 1.55 
รพ.สต./สอน. 136 1 10 2 1 46 196 8.96 

รวม 1,243 100 486 60 11 297 2,198 100.00 

                  ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ  2566 
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ขอมูลประชากรจังหวัดสิงหบุรี 

          โครงสรางประชากรจังหวัดสิงหบุรีป 2565 ขอมูลจากทะเบียนราษฎร จังหวัดสิงหบุรีมีผู สูงอายุ
(มากกวา 60 ป) ถึงรอยละ 25.37 เปนสังคมผูสูงอายุสมบูรณ (Aged) อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 
ชาย 71.28 ป หญิง 78.92 ป (เกณฑประเทศ ชาย 73.5 ป หญิง 80.5 ป) และวัยพึ่งพิงตอวัยแรงงาน 
เทากับ 1 : 1.58  

แผนภูมิท่ี   2   ขอมูลประชากรจังหวัดสิงหบุรี ป 2565 

 

แผนภูมิท่ี  3      ปรามิดประชากรจังหวัดสิงหบุรี ป 2565 

แหลงขอมูล     ประชากรจากทะเบียนราษฎร  ณ  31  มกราคม 2565   (208,184 คน) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสถานะสุขภาพ 
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ขอมูลสถานะสุขภาพของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี  

จากการรายงานเกิด-ตาย ของสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี รอบ 10 ป (ป 2556-2565) 

พบวา แนวโนมการเกิดคอยๆ ลดลงอยางตอเนือง โดยในระยะ 10 ปหลัง (ป 2556-2565) อัตราการเกิด  

ต่ำกวาการตาย โดยในป 2565 อัตราเกิดมีชีพ เทากับ 5.82 ตอประชากรพันคน อัตราตาย เทากับ 12.35 

ตอประชากรพันคน การตายของทารก เทากับ  6.6  และไมมีมารดาท่ีเสียชีวิตจากการคลอดบุตร  

แผนภูมิท่ี 4   อัตราเกิดมีชีพ อัตราตาย ของจังหวัดสิงหบุรี ป 2556-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงขอมูล  จากรายงานสำนักนโยบายและยุทธศาสตรสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข : อัตราเกิด/ตาย  
                ตอประชากร ๑,๐๐๐ คน อัตราทารกตาย/มารดาตายตอเด็กเกิดมีชีพ ๑,๐๐๐ คน  อัตราเพ่ิม 
                ธรรมชาติตอประชากร ๑๐๐ คน ขอมูลประชากรจากทะเบยีนราษฎร ๓๐ มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุข
จังหวดัสิงห์บุรี

สถานะสุขภาพประชาชนจงัหวดัสงิหบ์ุรี

ตายมากกว่าเกดิ

แหล่งขอ้มูล : ของสํานกันโยบายและแผนยุทธศาสตร ์กระทรวงสาธารณสุข

8.93 9.29
8.52 8.31 8.54

7.41 7.64 7.73
7.09

5.82

9.9
9.49 9.4

9.94 9.65
8.80

10.28
10.77

12.14 12.35

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อตัราเกดิมีชพี อตัราตาย
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สาเหตุการตายของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565 พบวาโรคที่เปนสาเหตุการตาย
อันดับ 1 ไดแก มะเร็ง รองลงมาคือ ปวดบวม และโรคเสื่อมสมองในวัยชรา อัตราเทากับ 124.41, 94.15    
และ 91.27 ตอประชากรแสนคนตามลำดับ ในป 2564-2565 พบโรคอุบัติใหมที่เปนสาเหตุการตาย 
คือโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโรคที่มีความสำคัญ ไดแก เบาหวานและความดันโลหิตสูง (โรคที่เปน
ภาวะแทรกซอน ไดแก โรคหัวใจ ไตวาย) เปนปญหาทางสังคมท่ีมีความสำคัญและมีผลกระทบตอชุมชน เม่ือพิจารณา
ตามกลุมอายุ พบวากลุมอายุที่มีอัตราตายสูง ไดแก กลุมอายุมากกวา 85 ป อัตราตายเทากับ 15,713.23 
ตอประชากรแสนคน รองลงมาคือ 80-84 ป และ 75-79 ปอัตราเทากับ 7,975.46 และ 4,871.25 ตอประชากร
แสนคน ตามลำดับ เมื่อจำแนกรายอำเภอพบวาอัตราตายสูงที่ อำเภอพรหมบุรี รองลงมาคือ อำเภออินทรบุรี
และอำเภอบางระจัน เทากับ 1,359.48 ตอประชากรแสนคน 1,312.17 และ 1,234.94 ตอประชากร
แสนคน ตามลำดับ 

จากการวิเคราะหรายละเอียดของสาเหตุการตาย ป 2561-2565 ในกลุมอายุต่ำกวา 60 ป พบวา
สาเหตุการตายกอนวัยอันควรที่สำคัญ ไดแก มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจขาดเลือด และโรคไตวาย 
ท้ังนี้ โรคท่ีเปนสาเหตุการตายลวนเปนภาวะแทรกซอนจากโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานเปนสำคัญ 

แผนภูมิท่ี 6    สาเหตุการตายของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 7    สาเหตุการตายกอนวัยอันควรของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565  
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การใหบริการสุขภาพ 

การใหบริการดานสุขภาพของหนวยบริการสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565 พบวา
การใหบริการผูปวยนอกมีแนวโนมการใชบริการเพิ่มขึ้น โดยในป 2565 มีผูปวยรับการรักษา 1,380,165 ครั้ง  
สัดสวนการใชบริการของผูปวย โรงพยาบาลตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เทากับรอยละ 75.05             
ตอ 24.95 โดยโรคท่ีพบอัตราปวยสูงไดแก 1.โรคความดันโลหิตสูง 2.เบาหวาน 3.การติดเชื้อทางเดินหายใจ 

สาเหตุการปวยของประชาชนประเภทผูปวยใน มีการใชบริการเพ่ิมข้ึนในป 2565 มีผูปวย 39,751 ราย 
สวนใหญเปนการรับบริการที่โรงพยาบาลทั่วไปถึงรอยละ 73.65 โดยโรคที่เปนสาเหตุไดแก 1.การติดเชื้อ
ทางเดินหายใจ 2.ปอดบวม 3.คอและตอมทอนซิลอักเสบ สำหรับโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยาในป 2565 
พบวาโรคที่มีอัตราปวยสูง ไดแก โรคอุจจาระรวง รองลงมาคือ ปอดอักเสบ มือเทาปาก โรคตาแดง และ  
อาหารเปนพิษ ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 8    สาเหตุการปวย (ผูปวยนอก) ของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565 

 

แผนภูมิท่ี 9    สาเหตุการปวย (ผูปวยนอก) ของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565 
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สาเหตกุารป่วย 5 อนัดบัแรก ผูป่้วยนอก ปี 2561-2565

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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แผนภูมิท่ี 10   สาเหตุการปวย (ผูปวยใน) ของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565  

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 11   สาเหตุการปวย (ผูปวยใน) ของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565  
 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 12   อัตราปวยดวยโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา ของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี ป 2561-2565 

 

โดยสรุป ปญหาสุขภาพของประชาชนจังหวัดสิงหบุรี จากการวิเคราะหการเกิดตาย สาเหตุการตาย 
การใชบริการเม่ือเจ็บปวยของประชาชน สำคัญโดยรวมพบวาโรคท่ีเปนปญหาของคนสิงหบุรี  คือ  
       1. มะเร็ง 
       2. NCD DM-HT (ภาวะแทรกซอน หลอดเลือดสมอง, หัวใจ, ไต) 
       3. อุบัติเหตุ 
          4. อุจจาระรวง 

วิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตร ในการพัฒนางานดานสาธารณสุข 
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สาเหตุการป่วย 5 อันดับแรก ผู้ป่วยใน ปี 2561-2565

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

การใหบ้รกิารผูป่้วยใน 

สดัส่วนจาํนวนผูป่้วยใน ปี 2561 - 2565

แหล่งขอ้มูล : Health Data Center

ปี
วนันอน / คน / ปี

จงัหวดั ประเทศ

2561 5.15 4.41
2562 5.16 4.18
2563 5.34 4.26
2564 6.55 5.22
2565 7.39 5.66

ค่าเฉล ี�ยการใหบ้รกิารผูป่้วยใน
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เมืองสิงห์บรีุ อินทร์บรีุ บางระจัน ค่ายบางระจัน พรหมบรีุ ท่าชา้ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 
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 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

วิสัยทัศน (Vision) 
 “เปนองคกรหลักดานสุขภาพ ประชาชนสุขภาพดี ภาคีเขมแข็ง”  

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพและมาตรฐาน อยางท่ัวถึง และเปนธรรม 

       3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหมีสมรรถนะ และมีความสุขในการทำงาน 
       4. สงเสริม สนับสนนุ ภาคีเครือขายทุกภาคสวน ใหมีศักยภาพและมีสวนรวมในการพัฒนาดานสุขภาพ 
          5. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีการดูแล และจัดการสุขภาพตนเองได 
          6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ และใชประโยชนไดจริง 

คานิยมรวม  (Core Value) 
          ซ่ือสัตย สามัคคี มีวินัย 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค 
              (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
       2. พัฒนาระบบบริการ (Service Excellence) 
       3. พัฒนาบุคลากร (People Excellence) 
          4. บริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

GOAL 
ประชาชนสิงหบุรีสุขภาพดี มีอายุคาดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ( 2 ป เพ่ิม 1 ป) 
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นโยบายสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ 2566 
 “SING” 

โดย นายแพทยโชคชัย สาครพานิช  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
..................................................... 

 
S:Service 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

โครงการ 

พระราชดำริ 

โครงการ 

เฉลิมพระ 

เกียรติฯ 

ใหยึดม่ันในแนวนโยบายของรัฐบาลและการสนองโครงการพระราชดำริทางดานสาธารณสุข    

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ พระบรมวงศทุกพระองค ถือเปนภารกิจลำดับแรก             

ท่ีกระทรวงสาธารณสุขและเครือขายหนวยงานในสังกัด จะตองรับใสเกลาฯ มาปฏิบัติทันที 

และตอเนื่อง โดยไมมีขอจำกัดเพราะเปนมงคลสูงสุดท่ีไดรับใชเบื้องพระยุคลบาท 

ปฐมภูมิ 1. หนวยบริการปฐมภูมินำรองตาม 3S ทุกอำเภอ ครบตามเกณฑ (Staff มี แพทย FM  

    พยาบาล  ทันตแพทย เภสัช ท่ีมีสัดสวนตามท่ีกำหนด) 

2. ประชาชนไดรับการดูแลโดยหมอ ๓ คน (อสม. หมออนามัยและหมอ FM) ใหประชาชน 

    ทุกคนรูและปรึกษา หารือสุขภาพได 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เนนการปองกัน สงเสริมสุขภาพและคุมครองผูบริโภค 

    แพทย FM เนนการดูแลรักษาโรค และบูรณาการการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 

    รวมกัน 

4. การพัฒนา อสม.เชี่ยวชาญ 12 สาขา ใหมีการสงทุกสาขา ทุกอำเภอ มีโคชสอน  

    การประกวดมีคณะกรรมการคัดเลือก พัฒนา อสม. โรงเรียนตนแบบ อสม. 

Service Plan 1. Stroke, STEMI  วิเคราะหถึงตนเหต ุใหมีการคัดกรอง CVD risk ใน NCD> 90%  

    นำขอมูลวิเคราะหและจัดกลุมตามระดับความเสี่ยง การคืนขอมูลใหประชาชน  

    มี Intervention ใหเกิด  Awareness and alert ในกลุมผูปวย ผูดูแล  อสม.และเจาหนาท่ี  
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ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

Service Plan 2. มะเร็ง: Cervix มีตัวชี้วัดใน QOF มีการเปลี่ยนการตรวจจาก PAP smear เปน HPV  

    Breast สอนการตรวจดวยตนเอง  รพ.สต.คัดกรองเขาระบบ ประสานมูลนิธิกาญจนบารมี        

    ในการตรวจ Mammogram ใหไดเปาหมายมากท่ีสุด Colon ตรวจ fit test  

    ในกลุมเปาหมาย สง colonoscopies ถาผิดปกติ 

3. Trauma: วิเคราะหถนนเสนหลัก/เสนรอง หาจุดเสี่ยงและวางแผนแกไขดวยยุทธศาสตร 5 E  

           Engineering: โครงสรางถนน 

           Enforcement: การบังคับใชกฎหมาย 

           Education: คนมีความรู 

           Evaluation: การบูรณาการใชขอมูล 3 ฐาน ในการวิเคราะหสภาพปญหา 

           Emergency: ระดับพ้ืนท่ี FR ไดรับการฝก มีกูภัยครบรอยละ 100, จนท.รพ.สต. 

                             อบรม BLS, CPR, จนท.รพ.พัฒนาศักยภาพการดูแล,ระบบสงตอ 

                             เครื่อง  Auto CPR วัดอัตราการรอดชีวิตใน 24 ชม. กรณีเสียชีวติ 

                             ใหสอบสวนโรคทุกราย 

4. กัญชาทางการแพทย/แพทยแผนไทย 

ทารกแรกเกิด ลดอัตราตายทารกแรกเกิดอายุ ≤ 28 วัน ท่ีคลอดออกมาน้ำหนัก ≥ 500 กรัม สาเหตุสวน

ใหญเกิดจากการคลอดกอนกำหนด จึงมุงเนนการปองกันการคลอดกอนกำหนดของหญิง

ตั้งครรภ ดวยการ 

     1. ประชาสัมพันธ/คนหาหญิงตั้งครรภเชิงรุก ใหมาผากครรภกอน 12 สัปดาห 

     2. จายยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก ใหหญิงตั้งครรภท่ีมาฝากครรภ 

         ทุกราย กินทุกวันตลอดการตั้งครรภ  

     3. จัดกระบวนการพัฒนาทักษะ HLใหหญิงตั้งครรภ  เนนในเรื่อง 8 พฤติกรรมเสี่ยงท่ี 

         ควรหลีกเลี่ยง และ 4 อาการเรงดวนตองพบแพทย /การวัดความยาวปากมดลูก/  

         การใชยาเพ่ือปองกันการคลอดกอนกำหนดในรายท่ีจำเปน /ขับเคลื่อนโครงการสราง 

         เสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดกอนกำหนด รวมกับกระทรวงมหาดไทย 

    4. ฝกทักษะการชวยเหลือในภาวะวิกฤติทางสูติศาสตรใหพยาบาล ER LR รพช. จัดทำ  

        CPG /คูมือมารดาและทารกสนับสนุนทุกโรงพยาบาลไปปฏิบัติใหเปนไปในแนวทาง 

        เดียวกัน 

    5. สงบุคลากรเขารับการอบรมเวชปฏิบัติทารกแรกเกิดวิกฤต 4 เดือน 

    6. จัดทำแผนงบประมาณ ในป 2566 เพ่ือจัดหาเครื่องชวยหายใจ  

    7. ประชุม MCH Board และ SP ทารกแรกเกิด เพ่ือคืนขอมูล/วิเคราะหขอมูล  

        หาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน 

    8. เม่ือมีทารกแรกเกิดเสียชีวิต จะมีการทำ Case Conference ทีมสหวิชาชีพรวมกัน 
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ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

สุขภาพจิตและ

ยาเสพติด 

1. ลดอัตราฆาตัวตาย โดยคัดกรองกลุมเสี่ยงในประชาชนท่ัวไป 

2. ถามีผูปวยท่ีฆาตัวตาย ตองสอบสวนเพ่ือหาสาเหตุทุกราย (หุนหันพลันแลน/เมาเหลา/ 

    เสพยา) เรื่องยาเสพติดใหเนนการบังคับใชกฎหมาย โรคซึมเศรา/จิตเภทใหดูระบบ 

    คัดกรอง ระบบการรักษา, กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง (NCD) เนนระบบคัดกรอง 2Q 9Q 8Q 

3. งานยาเสพติด การบำบัดฟนฟูโดยมีสวนรวมของชุมชน (Community based  

    treatment and rehabilitation: CBTx) มีเปาหมายหลักท่ีสำคัญ คือเพ่ือใหเกิดการ 

    ดูแลผูใช ยาเสพติดแบบองครวมดวยความเขมขนท่ีแตกตางกันไปตามแตบริบท 

Intermediate 

care 

1. ผูปวย IMC ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ BI = 20 ตั้งแต 
    ใน รพ.จนถึงชุมชน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะรางกาย จิตใจ ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และ 
    ลดความพิการหรือภาวะทุพพลภาพ รวมท้ังกลับสูสังคมไดอยางเต็มศักยภาพ โดยมีการ 
    ใหบริการผ็ปวยระยะกลางใน รพ.ทุกระดับ (A, S: เปน รพ.แมขาย M, F รพ.ลูกขายและ 
    ใหบริการ IMC Bed/Ward 
2. พัฒนาศูนย IMC ใน รพท. ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงขอมูลไดในทุกระดับ  
3. พัฒนา IMC Ward/Bed และศูนยรวมสุข ใหมีความพรอม ท้ังบุคลากร สถานท่ี  
    เพ่ือใหบริการผูปวย 
4. เพ่ิมการ Refer Back ผูปวย IMC เขา IMC Ward/Bed โดยประสานงานกับ SP Stroke,  
    Orthopedic  
5. บูรณาการงาน IMC ในการดูแลผูปวยรวมกับ อบจ./อปท. และกองทุนฟนฟูฯ จังหวัด 

I:Integrate 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

บูรณการ 

กลุมวัย 

1. ชวงตั้งครรภ-ทารก : มหศัจรรยพันวัน  270 วันในครรภ (เตรียมการกอนตั้งครรภ ไมมี  

    teenage pregnancy (คลอดยาก/ตายสงู/ไมพรอมดานสังคม) คุณภาพของการตั้งครรภ: 

    สาวไทยแกมแดงให Folic, ANC คุณภาพ 5 ครั้ง U/S พบแพทย, ANC กอน 12 

    สัปดาห,  น้ำหนักเพ่ิมตลอดการตั้งครรภ 10-12 กก., โรงพยาบาลมีบริการ High risk 

    pregnancy clinic, LR คุณภาพ 

2. กลุมอายุ 0-3 ป เด็กเรียนรูและพัฒนาการ: เนนการใชคูมือพัฒนาการ DSPM กระตุน 

   สอนการใชใหพอแม/ผูปกครอง/ผูดูแลใหชวยดูแลใกลชิด ประเมินพัฒนาการเด็ก วัคซีน 
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I:Integrate 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

บูรณการ

กลุมวัย 

3. กลุมอายุ 3-5 ป: ประเมินพัฒนาการ ใชคูมือ DSPM เนน คร ูหมอ พอแม/ผูปกครอง  

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ ดวย NEST step 

           -Nutrition:  โปรตีน ไขม้ือละฟอง โภชนาการเด็ก 

           -Exercise:  มีสถานที ใหเด็กกระโดดโลดเตน มีของเลนท่ีเอ้ือตอพัฒนาการ 

           -Sleep: การนอนคุณภาพ ตองนอนกอน 2 ทุม ควรนอน 11-12 ชั่วโมงตอวัน   

           -Tooth: สุขภาพชองปาก ลดการเกิด NCD  

    ใหพ้ืนท่ีมีการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กระดับดีเดน อำเภอละ 1 แหง, ชุดกระตุนพัฒนาการ 

    เด็กใหผูปกครองยืมไปใชท่ีบานได  

4. กลุมอายุ 6 ป ประเมิน IQ 5 ปตอครั้ง ครบรอบประเมิน ป.1 เทอม 2 ป 64 นี้ เด็กจะดี  

    ครู หมอ พอแมตองรวมดูแลการคัดกรองโรคทางสุขภาพจิตเด็ก 4 โรค ไดแก สมาธิสั้น ออทิสซึม 

    แอลดี และ ภาวะเรียนรูชา คัดกรองหากพบผิดปกติ ใหการรักษาโดยเร็ว 

5. กลุมวัยรุน : To Be Number 1 ลดอัตราการติดยาเสพติด และการตั้งครรภกอนวัยอันควร 

    ใหมีการตั้งคณะกรรมการ To Be No1 ระดับอำเภอและขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

    ใหสาธารณสุขอำเภอเปนเลขาในการขับเคลื่อน ขับเคลื่อนดวย 3 ก. (กองทุน/กรรมการ/กิจกรรม) 

    ใหเลือกอำเภอละ 1 ชุมชน เสริมสรางชุมชนรักการอาน  ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   

    เปนหองสมุดสำหรับเด็กและกระตุนพัฒนาการเด็ก “อานทุกวัน มหัศจรรยบรรเจิด” 

6. ผูสูงอายุ ขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ 

            - ตำบล LTC กิจกรรม การเบิกจายเงิน  

            - Care Plan  Care Giver ทำ CP ครบ 

            - ผูสูงอายุไดรับการปองกันและดูแลภาวะซึมเศรา 3 D: Depression Dementia 

              และ Delirium 

พชอ. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและดูแลกลุมเปราะบางในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยใช

หลักการ “พ้ืนท่ีเปนฐาน ประชาชนเปนศูนยกลาง” เปนไปตามเจตนารมณของระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 ตามองคประกอบ UCCARE 

ในประเด็นท่ีพ้ืนท่ีกำหนดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีผลลัพธการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ

อำเภอท่ีสามารถยกระดับข้ึนหนึ่งระดับทุกขอ หรือตั้งแตระดับสามข้ึนไปทุกขอ โดยการประเมิน

ตนเองและประเมินระดับจังหวัด 

1. มีคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอท่ีเปนปจจุบัน 

2. มีการประชุมคัดเลือกประเด็นสำคัญตามบริบทของพ้ืนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    อยางนอย 2 ประเด็น เพ่ือวางแผนการพัฒนาหรือแกไขปญหา 

3. มีการกำหนดเปาหมายการดูแลกลุมเปราะบางตามบริบทของพ้ืนท่ี  

4. ทุกอำเภอมีการประเมินตนเองตามแบบการประเมิน UCCARE และวางแผนการพัฒนา 

    รวมกับจังหวัด 
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ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

พชอ. 5. มีคณะทำงานหรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นชอบดูแลตามประเด็นวางแผนแนวทางในการ 

    ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามท่ีพ้ืนท่ีกำหนด  

6. มีการบริหารจัดการ  บูรณาการทรัพยากร(คน เงิน ของ ความรู ขอมูล) ของทุกภาคสวนท่ี 

    เก่ียวของในการขับเคลื่อนประเด็นฯ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและดูแลกลุม 

    เปราะบางประเมินผลการดำเนินงาน จากระบบ CL UCCARE   

7. มีการติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การดูแลกลุมเปราะบาง  

    โดยใชกระบวนการเยี่ยมเสริมพลังของทีมระดับจังหวัดและเขต 

8. อำเภอมีการดำเนินงานและผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ รอยละ 85 

9. พชอ.ท่ีมีคุณภาพดูแลคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 

EOC พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน ดานการแพทยและสาธารณสุข ใหมีระบบบัญชาการ
เหตุการณ แผนเผชิญเหตุ การตอบโตเหตุการณใหทันที โดยใหการใชกลไก กระบวนการ และ
องคประกอบในการดำเนินงาน เพ่ือจุดมุงหมายในประสิทธิผลและประสิทธิภาพของปฏิบัติการ 
ดานภาวะฉุกเฉิน ตามหลัก 2 P 2R (การปองกัน การลดผลกระทบ การเตรียมพรอม การเผชิญเหตุ)  
    Prevent  ประชากรกลุมเสี่ยงไดรับภูมิคุมกันอยางครอบคลุม 
    Preparedness (Detect) จังหวัดมีระบบเฝาระวังและตอบสนองอยางครอบคลุมและ    
                                    มีประสิทธิภาพ 
    Response&Recovery  จังหวัดมีความพรอมและแนวทางการตอบโตและฟนฟูภาวะฉุกเฉิน 
                                  ทางดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีสำคัญของพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม 

N:New Normal 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

NCD  1.เพ่ิมตัวเลือกการเขาถึงการคัดกรอง DM/HT ดวย Health Station / Smart อสม.  

2.ปรับระบบการใหความรูการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคล/รายกลุม/ โดยใช line กลุม     

ใหคำปรึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีกระบวนการ HL ใหประชาชนรับรูสถานะดวยตนเอง

ใหความสำคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3.วิเคราะหขอมูล/ทำแผน คืนขอมูลใหกับชุมชนเพ่ือรวมวิเคราะหขอมูล จัดทำแผนการดำเนินงานรวมกัน 
4.สรางคร ูก ในการใชกระบวนการสรางแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  BA/BI/MBBI  

HL 1.ปงปองจราจรชีวิต 7 สีกำกับติดตามการรักษาผูปวย DM HT ในทุกระดับ (อสม. รพ.สต. 

รพช. รพท.) 

2.ใช Family folder Family tree diagram ในการดูแลครอบครัว 

3.ดูแลถึงระดับครอบครัว/โรงครัว/หองครัว ใหสุขศึกษารายบุคคล รายกลุม ดูแลตั้งแต

โรงพยาบาลจนถึงบาน สราง Health Literacy: 3อ. 3ส. ใหกับผูปวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

สูการมีสุขภาพแข็งแรง ลดอุบัติการณโรค DM HT 

4.องคกรตนแบบสุขภาพดี องคกรท่ีสามารถสรางความรอบรูแกบุคคลากร สงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ดวย ๓อ ๒ส 
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N:New Normal 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

New 

Normal 

Life 

1.Innovative Health System 

2.New normal Medical Service ถาเกิดการระบาดยาว ตองปรับระบบบริการ                 

ใหมีการ delivery ระบบไปหาคนไข  

เนนมาตรการ 1. มาตรการสวนตัว; การปองกันข้ันสูงสุดแบบครอบจักรวาล Universal 

Prevention การเขาถึงวัคซีนในประชาชนกลุมเปามายมากกวารอยละ ๘๐ และการเขาถึง        

ชุดตรวจ ATK ในพ้ืนท่ี  

                 2. มาตรการสวนรวม; การเตรียมการเปดกิจการ/กิจกรรม ดวยความปลอดภัย 

Covid free setting ซ่ึงประกอบดวยการจัดการดานสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ            

การปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคของผูประกอบการ พนักงาน และผูใชบริการ 

G:Good Governance 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

HR 

องคกรแหง

ความสุข 

1. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

    1.1 แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการ/คณะทำงานองคกรแหงความสุข ของหนวยงาน 

    1.2 กำหนดแนวทาง/นโยบายการดำเนินงานองคกรแหงความสุข 

    1.3 แจงบุคลากรในสังกัดฯ ทราบ 

    1.4 ประชุมฯ ทบทวนผลการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) ปงบประมาณ 2565 

    1.5 จัดทำแผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

    1.6 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสุขขององคกร ใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

    1.7 ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการฯ องคกรแหงความสุข 

    1.8 ดำเนินการปรับแผนงาน/โครงการดำเนินงานฯ (กรณีการดำเนินงานไมเปนไปตาม

แผนงานฯ) 

    1.9 มีการประเมินผลการดำเนินงาน หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ 

    1.10 มีองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ อยางนอย คปสอ. ละ 1 แหง 

IT 

คุณภาพ

ขอมูล 

คุณภาพขอมูล หมายถึง คุณภาพของขอมูลบริการสุขภาพ ตามโครงสรางมาตรฐานขอมูลดาน

สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใหหนวยบริการทุกระดับและสถานบริการปฐมภูมิ 

สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันได (Health Information Exchange HIE) ไมตองทำงาน

ซ้ำซอน และใชประโยชนจากฐานขอมูลรวมกัน ตลอดจนเพ่ือเตรียมรับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

มาตรฐานของขอมูลสุขภาพรูปแบบอื่นๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อใหไดรูปแบบขอมูลสุขภาพท่ี

เหมาะสมกับการใชงาน และตรงตามวัตถุประสงค 

การตรวจสอบคุณภาพขอมูล  

ตรวจสอบจากขอมูลท่ีหนวยบริการบันทึกการใหบริการในระบบสารสนเทศของหนวยบริการและ

สงขอมูลเขาระบบ Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุข  

โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 
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ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

IT 

คุณภาพ

ขอมูล 

1. ขอมูลเลขประจำตัวประชาชน (CID) 

    1.1 ไมเปนคาวาง 

    1.2 ไมเปนเลข Generate 

    1.3 ตรงตามหลัก Mod 11 

2. ขอมูลเพศ (SEX) 

    - ตรงตามรหัสมาตรฐาน (1 = ชาย, 2 = หญิง) 

3. ขอมูลวันเกิด (BIRTH) 

    - คำนวณอายุของผูมารับบริการจากแฟม Service เม่ือเทียบจากวันท่ีรับบริการแลว 

ตองไมมีคาติดลบ และไมเกิน 120 ป 

4. ขอมูลสัญชาติ (NATION) 

    ตรงตามรหสัมาตรฐาน และประชากรสัญชาติไทย ตองสอดคลองกับ เลขบัตรประชาชน ดงันี้ 

    4.1 เลขบัตรประชาชนไมข้ึนตนดวย 0 

    4.1 ไมเปนคาวาง 

    4.1 ไมเปนเลข Generate 

    4.1 ตรงตามหลัก Mod 11 

5. ขอมูลสถานะ/สาเหตุการจำหนาย (DISCHARGE) 

    5.1 ตรงตามรหัสมาตรฐาน (1 = ตาย, 2 = ยาย, 3 = สาบสูญ, 9 = ไมจำหนาย) 

    5.2 กรณีเปนสถานะ ยังไมจำหนาย เม่ือตรวจสอบกับแฟม DEATH ตองไมมีขอมูลของบุคคลนั้น 

Good 

Governance 
หลักธรรมาภิบาล (Integrity : ซ่ือสัตย Transparency : โปรงใส  Assessment : การประเมิน) 

๑.มุงเนนผลสัมฤทธิ์    -Responsibility: การตอบสนองความตองการ 

                           -Efficiency: ความคุมคา คุมทุน 

                           -Effectiveness: ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๒.ปลูก/ปลุกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม 

๓.การมีสวนรวม ผูมีสวนไดเสีย 

๔.อ่ืน ๆ ไดแก ความเสมอภาค นิติธรรม รับผิดชอบ 

Finances 

วิกฤต

ทางการ

เงิน 

การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

หนวยบริการที ่ประสบภาวะวิกฤติทางการเง ิน หมายถึง หนวยบริการสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีวิกฤติทางการเงิน ตามหลักเกณฑการคิดวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 
(Risk Scoring) โดยใชอัตราสวนทางการเงิน 5 รายการวิเคราะหสถานการณทางการเงิน 
อัตราสวนทางการเงิน 5 รายการ ประกอบดวย 

1. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนหรืออัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio : CR) = 
สินทรัพยหมุนเวียน หารดวย หนี้สินหมุนเวียน 

2. อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio : QR) = (สินทรัพยหมุนเวียน หักดวย สินคา
คงเหลือ หักดวย สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน) หารดวย หนี้สินหมุนเวียน 

3. อัตราสวนเงินสด (Cash Ratio : Cash Ratio) (เงินสด บวกกับ รายการเทียบเทาเงินสด 
บวกกับ เงินฝากประจำ) หารดวย หนี้สินหมุนเวียน 
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Finances 

วิกฤต

ทางการ

เงิน 

4. ทุนสำรองสุทธ ิ(Net Working Capital : NWC) = สินทรัพยหมุนเวียน หักดวย หนี้สิน
หมุนเวียน 

5.  (Net Income : NI) = รวมรายได หักดวย รวมคาใชจาย 
มาตรการในการขับเคล่ือนดานการเงินการคลัง 

มาตรการท่ี 1 : พัฒนาระบบบัญชีบริหาร (Accounting)  

มาตรการท่ี 2 : การจัดสรรเงินอยางเพียงพอ (Budgeting)  

     มาตรการท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง ดานเศรษฐกิจสุขภาพ และ

ดานหลักประกันสุขภาพ (Competency)  

     มาตรการท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารดานการเงินการคลัง (Division of  
regional health)  
     มาตรการท่ี 5 : ติดตาม กำกับ เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน  
วางระบบเฝาระวัง (Efficiency) 
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นโยบายมุงเนน ป 2566 จังหวดัสิงหบุรี 

ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

มหัศจรรย 

๒๕๐๐ วัน 

กรอบแนวคิดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 2,500 วันแรกของชีวิต  

ชวง 1,000 วันแรก (ชวงอายุ 0-2 ป) ขับเคล่ือนโดยใชเกณฑของกรมอนามัย 

1. ANC, WCC, ครอบครัวคุณภาพ โดยใชกลไก PCC และ MCH board   

ตั้งครรภคุณภาพ  - ฝากครรภเร็ว (คนหาหญิงตั้งครรภในชุมชน /โรงงาน) 

                       - ลดการตั้งครรภไมพรอม โดยการจัดบริการท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและ

เยาวชน เยาวชน ขับเคลื่อนการทำงานแบบบูรณาการ/อำเภออนามัยการเจริญพันธุ ผานการ

ประชุมคณะอนุกรรมการ พรบ.ตั้งครรภในวัยรุน รวมถึงสนับสนุนใหวัยรุนมีความรูดานเพศวิถี

ศึกษาและทักษะชีวิต วัยรุนท่ีตั้งครรภไดรับการปรึกษาทางเลือกและปองกันการตั้งครรภซ้ำ  

(มีแผนจัดอบรม นำรองอำเภอละ 10 ครอบครัว เรื่องเพศคุยไดในครอบครัว) 

                       - เพ่ิมสมองลูกในทองดวยแรธาตุและวิตามิน (หญิงตั้งครรภตองไดรับยาเม็ด

เสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก ทุกวันตลอดการตั้งครรภ และหลังคลอด 6 เดือน) 

                       - ปองกันการคลอดกอนกำหนด (จัดกระบวนการพัฒนาทักษะ HL ใหหญิง

ตั้งครรภ /การวัดความยาวปากมดลูก การใชยาเพ่ือปองกันการคลอดกอนกำหนดในรายท่ีจำเปน 

/ขับเคลื่อนโครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดกอนกำหนด รวมกับ

กระทรวงมหาดไทย) 

หองคลอดคณุภาพ  -พัฒนาองคความรูใหม ๆ และฝกทักษะพยาบาล ER LR ในภาวะวิกฤติ 

ทางสูติศาสตร  

                         - มีการทบทวนแนวทางการสงตอ และ CPG แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

                        - การกระตุน บีบเก็บน้ำนมเพ่ือการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือน 

WCC คุณภาพ      - การตรวจ/ติดตาม/กระตุนพัฒนาการการเด็ก โดยการใช DSPM และ 

การมีสวนรวมของครอบครัว ผานชองทางไลนกลุม 

                         - กิจกรรมการสงการบานวันวัคซีน  

2. บูรณาการโภชนาการ การเลน การนอน สุขภาพชองปาก สุขาภิบาลอาหารและน้ำ การอาน

เลานิทาน ฝกวินัย มีทักษะ   โดย อปท. /ภาคีเครือขาย รวมลงทุน และมีสวนรวม ผาน พชอ.

และคณะอนุกรรมการเด็กปฐมวัย จังหวัดสิงหบุรี 

ชวง 1,500 วัน (ชวงอายุ 3-5 ป) ใชเกณฑมาตรฐาน พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

พ.ศ.2561 (4D) ขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการเด็กปฐมวัย จังหวัดสิงหบุรี/ประเมินติดตาม

รวมกับทองถ่ินจังหวัดสิงหบุรีและศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี /ใชกระบวนการครู หมอ พอแมใน

การรวมแกปญหา โดยมีประเด็นมุงเนน ดังนี้ 

            1. การเจริญเติบโตและโภชนาการ (Diet) เนนใหเด็กมีการเจริญเติบโต สมสวนตามวัย 

เพ่ิมนม และไขในม้ืออาหาร 

            2. พัฒนาการเด็ก และการเลน (Development and Play) เนนการเลนสงเสริม

พัฒนาการเด็ก กระโดดโลดเตน และสนาม /อุปกรณเครื่องเลนท่ีปลอดภัย 
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ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

มหัศจรรย 

๒๕๐๐ วัน 

           3. สุขภาพชองปาก (Dental) เนนการแปรงฟน และการตรวจสุขภาพชองปาก 

      4. ดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และการปองกันควบคุมโรค (Disease)  
เนนการฉีดวัคซีน พฤติกรรมการลางมือ/การปองกันและควบคุมโรคท่ีมักเกิดข้ึนในเด็ก เชน  

โรคม้ือเทาปาก โรคโควิด เปนตน 

ชุมชน

สิงหบุรีรวม

ใจหางไกล 

NCD 

ชุมชนสิงหบุรีรวมใจหางไกล NCD  หมายถึง ชุมชนที่มีการดำเนินการเพื่อจัดการโรคไมติดตอ
เรื ้อรัง ในกลุ มปกติ กลุ มเสี ่ยง และกลุ มสงสัยปวยตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง                      
แบบมีสวนรวมจากภาคีเครือขายหลายภาคสวน ประกอบดวย ภาคทองถิ่น ภาคสาธารณสุข และ
ภาคประชาชน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัคร
สาธารณสุข ชุมชน/หมูบาน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยใชกรอบแนวทางการปองกันควบคุมโรค               
ไมติดตอเรื้อรัง โดยใชชุมชนเปนฐาน (CBI NCDs) โดยเฉพาะการขับเคลื่อนใหเกิดมาตรการชุมชน/
นโยบายสาธารณะ ซ่ึงจะสงผลตอความตอเนื่องและยั่งยืน 
การดำเนินงาน ชุมชนสิงหบุรีรวมใจหางไกล NCD ประกอบดวย  

1.คัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย ชุมชน/หมูบานละ 1 ตำบล (เฉพาะหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข) 

2.จัดทำคำสั่งคณะทำงาน ชุมชนสิงหบุรีรวมใจหางไกล NCD 
3.คืนขอมูลสุขภาพใหประชาชนในพ้ืนท่ี ชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของ รวมกันวิเคราะหขอมูล 

สถานการณโรค รวมถึงปญหาและปจจัยเสีย่งตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังรวมกัน เพ่ือวางแผน

กำหนดมาตรการจัดการปญหาโรคไมติดตอเรื้อรัง 

4.ชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของ มีการจัดทำแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม และขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามแผน เพ่ือจัดการแกไขปญหาโรคไมติดตอเรื้อรัง สอดคลองกับขอมูลการวิเคราะห

สถานการณปญหาโรคไมติดตอเรื้อรังในชุมชน 

5.ชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของ มีการติดตามประเมินผลอยางมีสวนรวม เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ 
การดำเนินงานในระยะตอไป 

เมืองเปน

มิตร

ผูสูงอายุ 

จากกรอบการบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง ยกระดับการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต          
(กลุมผูสูงอายุ) พ.ศ. 2565-2569) ใชเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 4S ของผูสูงอายุ ประกอบดวย 
1) Social Participation (สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม) 2) Social Security (สงเสริมความ
ม ั ่นคงปลอดภ ัย) 3) Strong Health (ส งเสร ิมส ุขภาพแข ็งแรง) 4) Smart Digital and 
Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม อยางชาญฉลาด) ภายใตวิสัยทัศน “ผูสูงวัย
เปนหลักชัยของสังคม” ซึ่งในการขับเคลื่อนชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ มีการ
ดำเนินการรวมกันหลายกระทรวงทั้งกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคม และความ
มั่นคงของมนุษย และกระทรวงสาธารณสุข โดยมีบทบาทหนาที่ในการดำเนินงานของแตละ
กระทรวงเพื่อสงเสริมพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ และหนุนเสริมการดำเนินงานรวมกัน
แบบบูรณาการ ในป 2566 ไดกำหนดตัวชี้วัด การดำเนินงานพัฒนาพื้นที่ตนแบบชุมชนที่เปน
มิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ จังหวัดละ 2 แหง โดยมีวัตถุประสงค 
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เมืองเปน

มิตร

ผูสูงอายุ 

1. เพ่ือเตรียมการรองรับสังคมสูงวัยอยางสมบูรณของประเทศไทย 
2. เพื่อพัฒนาชุมชนที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับผูสูงอายุและผูพิการ ภายใตบริบทของประเทศไทย 

3. เพื ่อพัฒนาและขับเคลื ่อนชุมชนที ่เปนมิตรกับผู ส ูงอายุและผู พิการ (Age – Friendly 
Communities) ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
            จังหวัดสิงหบุรี เขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณมาตั้งแต ป 2556 จนถึง
ปจจุบัน ซึ่งจากการสำรวจขอมูลประชากรกลางป 2565 เปนผูสูงอายุรอยละ 25.37 ซึ่งการ
เปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ อาจสงผลกระทบตอ เศรษฐกิจ สังคม ในระยะยาว กระทรวง
สาธารณสุข มีเปาหมายการดำเนินงานผูสูงอายุ คือตองการใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีโดย “ไมหกลม 
ไมหลงลืม ไมซึมเศรา และกินขาวอรอย” อันแสดงถึงการมีสุขภาพท่ีดีท้ังสมอง รางกายและจิตใจ 
มีศักยภาพในการดำรงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพ และมีความสุขอยางยั่งยืน ปจจัยที่สงผลให
เกิดสุขภาพดีดังกลาว นอกจากระบบการดูแลทางการแพทยที่ดีแลว ยังตองมีระบบบริการทาง
สังคม และสิ่งแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการมีสุขภาพที่ดีอีกดวย ประเทศไทยไดประกาศ “สังคม
ผูสูงอายุ” เปนวาระแหงชาติที่ทุกภาคสวนตองใหความสำคัญ ดังนั้น การดำเนินงานเพื่อปองกัน 
สงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงเปนสิ่งท่ีทุกภาคสวนตองรวมมือกันเรงดำเนินการ เมืองท่ี
เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age – Friendly City) เปนวิธีการหนึ่งที่จะรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ
อยางสมบูรณ  

จังหวัดสิงหบุรี มีการขับเคลื่อนดำเนินการ ดังนี้  

 
               ผลการดำเนินงาน 
               1. จัดประชุมผูที่เกี่ยวของทั้งในสวนของสาธารณสุขและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินงาน 8 องคประกอบเมืองที ่เปนมิตรกับผู สูงอายุ เพื ่อระดมความคิดเห็นในการ
ดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน 8 องคประกอบ ใหสอดคลองกับบริบทของจังหวัดสิงหบุรี
เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดอยางเหมาะสม 
              2. จัดทำพิธีลงนามบันทึกขอตกลงการบูรณาการความรวมมือการดำเนินงานเมืองท่ี
เปนมิตรกับผูสูงอายุ จังหวัดสิงหบุรี ในการประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุรี เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2565 
    3. จัดคำสั่งจังหวัดสิงหบุรี ท่ี 113/ 2566 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ Age-
Friendly City) จังหวัดสิงหบรุี  
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ประเด็น รายละเอียดการขับเคล่ือนนโยบาย 

เมืองเปน

มิตร

ผูสูงอายุ 

            4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจงการเกณฑการประเมิน/มอบหมายภารกิจ  
เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 
            5. ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะอนุกรรมการท้ัง 8 องคประกอบ 

จังหวัด

บูรณาการ

การแพทย

ฉุกเฉิน 

กรอบแนวคิดขับเคลื่อนการดำเนินงานจังหวัดบูรณาการการแพทยฉุกเฉิน 
เปาหมาย เพ่ิมการเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉินมีคุณภาพ ปลอดภัย ลดการเสียชีวิตของผูปวย
วิกฤตฉุกเฉิน 
การดำเนินการท่ีเก่ียวของโดยบูรณาการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ อบจ. / ตำรวจ / ทองถ่ิน /ปภ.จ. /
สสจ. / รพ.ทุกแหง / สสอ.ทุกอำเภอ 
มีกลไกการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.พัฒนากลไกและอภิบาลระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
   1.1 กำหนดทิศทางนโยบาย โดยคณะอนุกรรมการการแพทยฉุกเฉินจังหวัดสิงหบุรี 
   1.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกศูนยอำนวยการความปลอดภัยทางถนน (ศปถ.จังหวัด 
อำเภอ และ อปท) 
   1.3 จัดตั้งหนวยปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน (First responder: FR) 
 2.พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติการและหนวยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 
    2.2 พัฒนาศักยภาพดานการแพทยฉุกเฉินใหกับใหกับภาคีเครือขายและประชาชน   
    2.3 เผยแพร ประชาสัมพันธ และใหความรูการ CPR & การใช AED 
    2.4 จัดทำระบบแจงพิกัดและระบบสุขภาพดิจิทอลรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
(Smart City) 
3.พัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 
   3.1 พัฒนาระบบ ER คุณภาพ และ offline Protocol 
   3.2 ขับเคลื่อนมาตรฐานรถพยาบาลและประเมินมาตรฐาน Ambulance safety Solution 
   3.3 วิเคราะห และแกไขปญหา ระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (RCA/CQI) 
   3.4 ประชาสัมพันธและรณรงคการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
4.พัฒนาระบบอำนวยการดานการแพทยฉุกเฉินและถายโอนภารกิจศูนยรับแจงเหตุ 
และสั่งการจังหวัด 
   4.1 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินจังหวัดสิงหบุรี เดือนละ 1 ครั้ง 
   4.2 ประเมินมาตรฐานระบบ TEMSA ใหกับหนวยปฏิบัติการ 
   4.3 จัดทำ (ราง) บันทึกขอตกลงการถายโอนภารกิจฯ ศูนยรับแจงเหตุและสั่งการจังหวัด 
   4.4 ถายโอนภารกิจศูนยรับแจงเหตุและสั่งการจังหวัด ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด  
   4.5 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบรับแจงเหตุและจัดทำระบบ D1669 
   4.6 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบรับแจงเหตุและจัดทำระบบ D1669  
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แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข 

ปงบประมาณ ป ๒๕๖๖ 

(ขับเคลื่อนยุทธศาสตร) 



สป. เบิกจ่าย
แทนกรม

กรมการ
แพทย์แผน
ไทย

การแพทย์
ฉุกเฉิน

พัฒนา
จังหวัด

สปสช. เงินบํารุง ม.44 (เงิน
นอก

งบประมาณ)

เขต4 ,(เข้า
เงินบํารุง)

PP&PE 4 7 15 177,985         124,340       -            -          -             6,881,500     301,100        500,000     900,100        8,885,025       
SE 5 22 31 19,500 1,161,760    93,200       -              57,150 450,000 25,000 -            -               1,806,610
PE 1 2 2 -                -             -            -          -             -               67,000 -            -               67,000
GE 4 6 11 -                32,800 -            -          -             -               17,375 -            -               50,175
รวม 14 37 59 197,485 1,318,900 93,200 0 57,150 7,331,500 410,475 900,100 10,308,810

ก.พ.-66

สรุป แผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 (งานขับเคลื�อนยุทธศาสตร์) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ตัวชี�วัด

แหล่งงบประมาณ

รวม ผู้รับผิดชอบ

 25 สรุปงบประมาณขับเคลื่อนยุทธศาสตร 66



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

สงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค 

และคุมครองผูบรโิภค (Promotion 

,Prevention & Protection 

Excellence) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

21,700 ภาณุมาศ สงเสริม

เรงรัดฉีดวัคซีนใหหญิงตั้งครรภอายุครรภ 12 

สัปดาหขี้นไปเนน กลุมHigh risk (อวน, DM, HT)

หญิงตั้งครรภ

ในจ.สิงหบุรี

ไมใชงบ 0 0 ภาณุมาศ สงเสริม

ประชุมคณะกรรมการMCH Board จังหวัด

สิงหบุรี

ผูรับผิดชอบ

งานแมและเด็ก

40 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40*25*2ครั 2,000 งบสสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65/ ก.พ.66/ พ.ค.

66

2,000 ภาณุมาศ สงเสริม

ฝกประสบการณที่ รพท.2วัน พยบ 25 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม25*120*2วัน

6,000 งบสสจ.สิงหบุรี  ม.ค.66 6,000 ภาณุมาศ สงเสริม

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรพ.แมขาย 2 วัน พยบ 30 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม25*120*2วัน

6,000 งบสสจ.สิงหบุรี  ม.ค.66 6,000 ภาณุมาศ สงเสริม

ประเมินcompetency พยาบาล ER LR โดย

การจําลองสถาการณ

พยบ ER LR 

รพช.

30 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม10*120บาท*3ครั้ง (ครั้งละ

 2 รพ.)

3,600 งบสสจ.สิงหบุรี  ม.ค.66 3,600 ภาณุมาศ สงเสริม

ชี้แจง/ทบทวนระบบดูแลสงตอหญิงตั้งครรภและ

CPG

ผูรับผิดชอบ

งานแมและเด็ก

30 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม30*120

3,600 งบสสจ.สิงหบุรี  ม.ค.66 3,600 ภาณุมาศ สงเสริม

ทบทวนและวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา สูติแพทย/

พยบ/LR/ANC

20 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20*25*1ครั 500 งบสสจ.สิงหบุรี **หากเกิดกรณีมารดา

ตายในปงบ 66

500 ภาณุมาศ สงเสริม

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

1. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

1.โครงการ

พัฒนาและ

สรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุม

วัย

2.รอยละของเด็ก

ปฐมวัย

มีพัฒนาการสมวัย

โครงการพัฒนาและ

สรางศักยภาพในกลุม

เด็กปฐมวัย

1.เพื่อสงเสริมใหครู หมอ 

พอแม  มีความรูความ

เขาใจในการดูแลเด็ก

2.ผูดูแลเด็กสามารถขอ

คําปรึกษา ในเรื่องการดูแล

เด็กผานทางเจาหนาที่ได

รวดเร็วและครอบคลุม

3.สงเสริมใหประชาชนมี

ความตระหนัก รูเรื่องการ

เลี้ยงดูเด็กอยางมีคุณภาพ

4.เพื่อพัฒนาการใหบริการ

โภชนาการ ใน ANC และ 

WCC

รอยละของเด็กปฐมวัย

มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 85

1.กิจกรรมสงการบานวันวัคซีน   เปาหมายเด็ก

อายุ 0-5 ป        

2.บูรณาการความรวมมือ ครู หมอพอแม 

(อําเภอนํารองแตละจังหวัด) เปาหมายเด็กอายุ 

3-5 ป 

3.ถายทอดความรูความเขาใจในการเฝาระวัง

และสงเสริมพัฒนาการเด็กโดยใชคูมือ DSPM 

ใหกับหญิงตั้งครรภและผูดูแลเด็ก ที่ ANC , PP 

และ WCC 

4. พัฒนาศักยภาพของ จนท.สธ. และ ครูพี่เลี้ยง

เรื่องการคัดกรองพัฒนาการ และ โภชนาการ 

และรวมออกแบบกจิกรรมการดําเนินงาน

รวมกันทุก

ภาคสวน 

5.สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการ

ผูรับผิดชอบ

งานแมและเด็ก

150 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 

มื้อ 120บาท 150 คน

18,000 งบสสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65/ ก.พ.66/ พ.ค.

66

18,000 กาญจนา สงเสริม

เด็กไทยมีระดับสติปญญา

เฉลี่ยไมต่ํากวา 103 (วัดผลป

 70)

57,600 กาญจนา สงเสริม

300 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 

มื้อ 120บาท300 คน

36,000 งบสสจ.สิงหบุรี ม.ค.66 36,000 กาญจนา สงเสริม

คาวิทยากร 6*3*600 10,800 งบสสจ.สิงหบุรี ม.ค.66 10,800 กาญจนา สงเสริม

จนท.รพ.สต. 

รพ.

60 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 

มื้อ 120บาท 60 คน

7,200 งบสสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65 7,200 กาญจนา สงเสริม

คาวิทยากร 6ชม.ๆละ600 3,600 งบสสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65 3,600 กาญจนา สงเสริม

1.อัตราสวนการ

ตายมารดาไทย

ตอการเกิดมีชีพ

แสนคน(ไมเกิน 

17   ตอการเกิดมี

ชีพแสนคน)

สงเสริมสุขภาพ

อนามัยแมและเด็ก

ปงบประมาณ 2566

1.เพื่อใหสงเสริมใหเด็กมี 

IQ ดี                     2.

เพื่อใหเด็กที่พัฒนาการลา

ชาไดรับการกระตุน

พัฒนาการ

รวมเปนเงิน

1.ครูสามารถสงเสริม

กิจกรรมเสริม IQ สงตอได

พัฒนาศักยภาพ ครู รร. ศูนยเด็กเล็ก

และครูรร.ทุก

แหง

1.Proxy:รอยละของเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการ

ลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือ

เครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมี 

พัฒนาการสมวัย

พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบงานกระตุนพัฒนาการ

1.เพื่อปองกันมารดาตาย

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู

ใหบริการ ผูปฏิบัติงาน  

3.เพื่อเพิ่มทักษะความรู

ใหกับหญิงตั้งครรภ ในการ

ปองกันการคลอดกอน

กําหนด

รวมเปนเงินอัตราสวนการตายมารดา

ไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน

(ไมเกิน 17 ตอการเกิดมีชีพ

แสนคน)

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

1. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

1.โครงการ

พัฒนาและ

สรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุม

วัย

3.เด็กไทยมีระดับ

สติปญญาเฉลี่ยไม

ต่ํากวา 103 

(วัดผลป 70)

สงเสริมสุขภาพจิตวัน

เรียน ป 2566

ตัวชี้วัด Proxy:

รอยละของเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรับ

การคัดกรองแลว

พบวามี

พัฒนาการลาชา 

แลวไดรับการ

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

1. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

1.โครงการ

พัฒนาและ

สรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุม

วัย
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

ปองกันการตั้งครรภ

ไมพรอม 

ปงบประมาณ 2566

#REF! ภาณมาศ สงเสริม

ประชุมคณะอนุกรรม พรบ.ตั้งครรภในวัยรุน คณะอนุกรรม 30 1.มีคาเบี้ยประชุมประธาน 1 ทาน 

เบี้ยประชุม 1,250 บาท

2.คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการฯ25 

ทานxเบี้ยประชุม1,000=25,000 

3.อาหารกลางวันและอาหารวาง 30 

คนx155x2ครั้ง=4,650

61,800 ศูนยอนามัยที่ 4 

(สนับสนุนงบ 1 

ครั้ง อางอิงจากป

 65)

ม.ค. 66 / มิ.ย.66 61,800 ภาณมาศ สงเสริม

พัฒนาบริการที่เปนมิตรกับวัยรุน และขับเคลื่อน

อําเภออนามัยเจริญพันธุ ใหวัยรุนเขาถึงบริการ

สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุที่

มีคุณภาพและเปนมิตร (มีการประเมินมาตรฐาน

ซ้ํา ทุก 3 ป ในสถานบริการที่เปนมิตรกับวัยรุน

โดยอําเภออนามัยเจริญพันธุตองมีสวนรวมใน

การดําเนินการ)

รพ./สสอ 12 แหง คาวิทยากร (ศ.อน.4) 1คน*3ชม.*

600=1,800บาท 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 30คน*120 บาท=3,600 บาท

5,400 งบสสจ.สิงหบุรี 5,400 ภาณมาศ สงเสริม

จัดอบรม นํารองอําเภอละ 1 ตําบล เรื่องเพศคุย

ไดในครอบครัว จํานวน 10 ครอบครัว ผปค.

ครอบครัวละ 2 คน

120 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม120คน*120*บาท=14,400

 บาท

14,400 งบสสจ.สิงหบุรี  มิ.ค.66 14,400 ภาณมาศ สงเสริม

4,000 นายสมพล  พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

6,444,000 นายสมพล  พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

ตามผลงาน นายสมพล  พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

คัดกรอง ADL ผูสูงอายุ บันทึกในโปรแกรม 3 C ผูสูงอายุ 52,811 ทุกเดือน นายสมพล  พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการสุขภาพ และให

การดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามสภาวะ

สุขภาพตางๆ อยางเหมาะสม

ผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิง

1,074 คาใชจายในการดูแลผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงรายละ 6,000 บาท รวม

คาผาออม

6,444,000 งบ สปสช.

(กองทุนผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิง)

ทุกเดือน 6,444,000 นายสมพล  พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

คัดเลือกะดับจังหวัด  CM ดีเดน 1 คน และ CG 

ดีเดน 1 คน

CM และ CG 2   1.รางวัล CM และ CG ดีเดน 

รางวัลละ 2000 บาท

4,000 งบประมาณ 

สสจ.สห.ป 2566

4,000 นายสมพล  พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

6.รอยละของ

ผูสูงอายุมีแผน

สงเสริมสุขภาพดี 

(Wellness Plan)

  

เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการ

ดูแลสงเสริมสุขภาพอยาง

เหมาะสม

รอยละของผูสูงอายุมีแผน

สงเสริมสุขภาพดี (Wellness

 Plan)

รอยละ 50

ใหบริการสุขภาพ สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง

บริการสุขภาพ และใหการดูแลสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุตามสภาวะสุขภาพตางๆ อยางเหมาะสม

ผูสูงอายุ 52,811 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

คัดกรองภาวะถดถอย ในผูสูงอายุกลุมติดสังคม ผูสูงอายุกลุม

ติดสังคม

51,737 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

ทํา Wellness Plan ในผูที่มีภาวะถดถอย เพื่อ

แกไขภาวะถดถอยในชุมชน หรือคลินิกผูสูงอายุ

ผูสูงอายุกลุม

ติดสังคม

51,737 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

1. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

1.โครงการ

พัฒนาและ

สรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุม

วัย

4. อัตราการ

คลอดมีชีพใน

หญิงอายุ 15-19 

ป ตอจํานวน

ประชากรหญิง

อายุ 15-19 ป 

1,000 คน ไมเกิน

 23

 อัตราการคลอดมีชีพใน

หญิงอายุ 15-19 ป ตอ

จํานวนประชากรหญิงอายุ 

15-19 ป 1,000 คน 

ไมเกิน 23

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

1. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

1.โครงการ

พัฒนาและ

สรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุม

วัย

1.เพื่อพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพใหวัยรุนมี

ทักษะชีวิต สรางความรู

อนามัยเจริญพันธุกลุม

วัยรุนและเยาวชน และ

ปรับพฤติกรรมตามหลัก 3

อ 3ส                  

2.เพื่อลดปญหาการ

ตั้งครรภกอนวัยอันควร

5.รอยละของ

ผูสูงอายุและผูที่มี

ภาวะพึ่งพิงไดรับ

การดูแลตาม 

Care Planรอยละ

 95

รอยละของผูสูงอายุและผูที่

มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแล

ตาม Care Plan

รอยละ 95

รวเปนเงิน

รวมเปนเงิน งบประมาณ สสจ.สห.ป 2566

รวมเปนเงินงบ สปสช.(กองทุนผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง)

รวมเปนเงินงบ PPA เขตสุขภาพ

โครงการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

จังหวัดสิงหบุรี ป 2566

ผูสูงอายุที่มีภาวะสุขภาพ

ตางๆ ไดรับการดูแลอยาง

เหมาะสม โดยเฉพาะ

ผูสูงอายุที่มีพึ่งพิงไมถูก

ทอดทิ้งและไดรับการดูแล

ตาม Care Plan
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

คัดกรองพฤกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ใน

ผูสูงอายุกลุมติดสังคม ดวยโปรแกรม BLUE 

BOOK Application

ผูสูงอายุกลุม

ติดสังคม

51,737 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

ผูสูงอายุกลุมติดสังคมมีพฤติกรรมสุขภาพที่ยังไม

พึงประสงคไดรับบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผูสูงอายุกลุม

ติดสังคม

51,737 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง

และพบวาเปน Geriatric 

Syndromes (เฉพาะเรื่อง

สมองเสื่อม และพลัดตก

หกลม) ไดรับการดูแลรักษา

 คัดกรองภาวะถดถอยผูสูงอายุกลุมติดสังคม ใน 

HDCและใหการดูแลอยางเหมาะสม

ผูสูงอายุ 52,811 งบ PPA เขต

สุขภาพ

ตค.65 - กย.66 ตามผลงาน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

จัดตั้งและดําเนินงาน

คลินิกผูสูงอายุ ใน

โรงพยาบาล

เพื่อใหมีหนวยบริการพิเศษ

เฉพาะ Geriatric 

Syndromes ที่แผนก

ผูปวยนอก

จัดดตั้งคลินิกผูสูงอายุ ในโรงพยาบาลทุกแหง 

(รพท+รพช)

รพท+รพช 6 แหง ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

7.1 รอยละของ

ผูสูงอายุที่ผาน

การคัดกรอง 

พบวาเสี่ยงตอการ

เกิดภาวะสมอง

เสื่อม และไดรับ

การดูแลรักษาใน

คลินิกผูผูสูงอาย≥ุ

 รอยละ 30

7.1 รอยละของผูสูงอายุที่

ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยง

ตอการเกิดภาวะสมองเสื่อม 

และไดรับการดูแลรักษาใน

คลินิกผูผูสูงอาย≥ุ รอยละ 30

คัดกรอง Geriatric Syndromes/ภาวะถดถอย 

ในผูสูงอายุและใหการดูแลอบางเหมาะสม

ผูสูงอายุ 51,737 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

7.2 รอยละของ

ผูสูงอายุที่ผาน

การคัดกรอง 

พบวาเสี่ยงตอการ

เกิดภาวะหกลม

และ ไดรับการ

ดูแลรักษาใน

คลินิกผูผูสูงอาย≥ุ

 รอยละ 30

7.2 รอยละของผูสูงอายุที่

ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยง

ตอการเกิดภาวะหกลมและ 

ไดรับการดูแลรักษาในคลินิก

ผูผูสูงอาย≥ุ รอยละ 30

สงตอผูสูงอายุที่คาดวามี Geriatric 

Syndromes/ภาวะถดถอย ไดรับการดูแลรักษา

ในคลินิกผูสูงอายุ

ผูสูงอายุ 51,737 ทุกเดือน นายสมพล พวง

จันทร

กลุมงาน

สงเสริมฯ

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

1. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

2. โครงการ

พัฒนาความ

รอบรูดาน

สุขภาพของ

ประชากร

8.อัตราความรอบ

รูดานสุขภาพของ

ประชาชน70 

(สํารวจ)

โครงการพัฒนาความ

รอบรูดานสุขภาพ

ของประชากร

1.เพื่อสงเสริมเจาหนาที่

สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี

มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตามหลัก 3 อ 3

 ส คาดัชนีมวลกายปกติ 

ไมปวยดวยโรคความดัน

โลหิตสูง        

2.เพื่อใหประชาชนสามารถ

เขาถึงแอพพิเคชั่นกาวทาใจ

 ในการดูแลสุขภาพมากขึ้น

อัตราความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชน

รอยละ 70 (สํารวจ)

1.สงเสริมสนับสนุนใหทุกองคกรจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมความรูในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตามหลัก 3 อ3 ส      

 2.สงเสริมสนับสนุนใหทุกองคกรแลกเปลี่ยน

เรียนรูในเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลัก

 3 อ 3 ส จากบุคคลตนแบบสุขภาพดี เมื่อมีการ

ประชุมจัดเบรกสุขภาพ               

3.จัดประกวดแขงขันการออกกําลังประเภททีม 

4.ประชาสัมพันธใหแตละหนวยงานออกกําลัง

กายอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง                    

       

5. มีจัดสมัครเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ ผาน

แอพพลิเคชั่นไลน

ผูรับผิดชอบ

งานวัยทํางาน

50 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 

มื้อ 120บาท 50 คน

6,000 งบสสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65/ 

ก.พ.66/ 

พ.ค.66

กาญจนา สงเสริม

7.รอยละของผู

สูงอายุที่ผานการ

คัดกรองพบวา

เสี่ยงตอการเกิด

ภาวะสมองเสื่อม

หรือ

ภาวะหกลมและได

รับการดูแลรักษา

ในคลินิกผูสูงอายุ

7.รอยละของผูสูงอายุที่ผาน

การคัดกรองพบวาเสี่ยงต

อการเกิดภาวะสมองเสื่อม

หรือ

ภาวะหกลมและไดรับการ

ดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP&P 

Excellence)

2. การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

1. โครงการ

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ 

(พชอ.)

9. รอยละของ

อําเภอผานเกณฑ

การประเมินการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่มีคุณภาพ 

รอยละ 85

ขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

ยกระดับสุขภาวะ

ประชาชนดวยกลไก

คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ(พชอ.)จังหวัด

สิงหบุรี

รอยละของอําเภอผานเกณฑ

การประเมินการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

รอยละ 85

พชอ. 6 36,000 ปฐมภูมิ สสป.

สป.สธ.

1.1 ไตรมาส 1

2.1-2.3 ไตรมาส 4

3.เดือนต.ค.65-

ก.ย.66

36,000 นายทรรศนะ  

เอมสมบูรณ

พคบ.

1 สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ

3 การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

 โครงการ

พัฒนาระบบ

การตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ

 10 โครงการ

พัฒนาระบบการ

ตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพ

พัฒนาระบบบัญชาก

E4:Q6ารเหตุการณ 

ICS และการตอบโต

ภาวะฉุกเฉินดาน

การแพทยและ

สาธารณสุข(โรคและ

ภัยสุขภาพ)

เพื่อยกระดับและพัฒนา

ระบบบัญชาการเหตุการณ 

ICS และการตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินดานการแพทยและ

สาธารณสุข(โรคและภัย

สุขภาพ)

1.การปฏิบัติการฉุกเฉินใน

และนอกสถานพยาบาล

1.จัดประชุมแผน AHP/IAP/BCP ติดตาม

ประเมินระบบ IS

คณะทํางาน

พัฒนาระบบ

บริการ

การแพทย

ฉุกเฉินจังหวัด

สิงหบุรี

45 คน ไมใชงบประมาณ ดําเนินการรวมกับ 

SERVICE PLAN อุบัติเหตุ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ม.ค.-มี.ค.66  1.นายภูวิช  โชติ

การทองกุล      

2.นายถาวร  ปาน

เพ็ชร

NCD

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนและดูแลกลุม

เปราะบางในพื้นที่ใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยใช

หลักการ “พื้นที่เปนฐาน 

ประชาชนเปนศูนยกลาง” 

เปนไปตามเจตนารมณของ

ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

พื้นที่ 

พ.ศ.2561

1.ประชุม ทบทวน หรือแจงแนวทางความรู 

นโยบาย ตัวชี้วัด template และประเด็นการ

ตรวจราช ใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ

2.สนับสนุน กํากับ ติดตามและประเมินผลดังนี้

2.1 การกําหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน อยางนอย 2 ประเด็น

2.2 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตกลุมเปราะบางที่ชัดเจน

2.3 มีผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนประเด็น

ที่กําหนด

2.4 มีรูปแบบการบูรณาการทรัพยากร 

(คน เงิน ของ ความรู ขอมูล) 

ที่เปนรูปธรรมชัดเจน

2.5 การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ ตามองคประกอบ UCCARE

2.6 มีการใชและบันทึกโปรแกรม CLUCCARE ที่

 https://thaidhb.com

2.7 คัดเลือก พชอ.ดีเดนระดับจังหวัดสิงหบุรี

3. สรุปผลการดําเนินงาน

1.คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

ในการจัดประชุม ทบทวน ความรู 

แนวทาง นโยบาย ตัวชี้วัด template

 การตรวจราช ใหแกผูเกี่ยวของ 

จํานวน  50 คนๆ ละ 120 บาท 

จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท

2.1 คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และคัดเลือก พชอ.ดี่เดนระดับจังหวัด

สิงหบุรี จํานวน 40 คน ๆละ 

120 บาท เปนเงิน 4800 บาท

2.2 คาวัสดุในการจัดประชุม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 3000 บาท

2.3 คาวัสดุในการจัดบูธแสดงผลงาน

 พชอ.6แหงๆละ 3000 บาท

เปนเงิน 18000 บาท

3.คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

ในการจัดประชุม เพื่อสนับสนุนกํากับ

 ติดตาม  และประเมินผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 35 คน ๆละ 120

 บาท เปนเงิน 4200 บาท
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช
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     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

2.การปฏิบัติการฉุกเฉิน

รถพยาบาล

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนพนักงานขับ

รถพยาบาล

คณะกรรมการ

พัฒนาหอง

ฉุกเฉินคุณภาพ

 (ER คุณภาพ)

 จังหวัดสิงหบุรี

 / 

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ

บริการสุข 

สาขา 

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

50 คน ไมใชงบประมาณ ดําเนินการรวมกับ 

SERVICE PLAN อุบัติเหตุ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ม.ค.-มี.ค.66  1.นายภูวิช  โชติ

การทองกุล      

2.นายถาวร  ปาน

เพ็ชร

NCD

3.การบริหารจัดการภัยพิบัติ 1.วิเคราะหประเมินความเสี่ยงโรคและภัย

สุขภาพจังหวัดสิงหบุรี และรายงานเหตุการณ

สําคัญใหผูบริหารทราบ

ทีม SAT 

สสจ./คปสอ.

30 คน ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ พ.ย.65-ธ.ค.65 1.นายถาวร  ปาน

เพ็ชร

ยุทธศาสตร

 - ขยายพื้นที่ดําเนินการชุมชนรวมใจหางไกล 

ncd  ตําบลละ 1 หมูบาน โดยใชตนแบบ "ริ้วกูด

โมเดล"

ชุมชน/หมูบาน 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค.- ธ.ค.65 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

NCD

Early Detection

1.ประชุม SP/พบส. สาขา NCD

2.จัดทําแผนงาน/ขอรับงบจากกองทุนตําบล

3.จัดตั้ง Health Station 1 จุด/ชุมชน

4.ดําเนินการคัดกรองใหแลวเสร็จ

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

ต.ค.- ธ.ค.65 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

5.แจงสถานะสุขภาพในประชาชนรับรูตามปงปอง

 7 สี 

6.ติดตามกลุมสงสัยปวย DM & HT

7.บันทึกขอมูลเขาระบบ 43 แฟม

ไมใชงบประมาณ ม.ค.–มี.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

สสจ./สสอ./รพ.

สต.

8.ติดตามคัดกรองใหครอบคลุม

9.บันทึกขอมูลเขาระบบ 43 แฟม

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

เม.ย.– มิ.ย.66 สสอ./รพ.สต.

10.ติดตามคัดกรองใหครอบคลุม

11.สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

ไมใชงบประมาณ ก.ค.–ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

สสจ./สสอ./รพ.

สต.

Health promotion Risk human & 

Environment

1.จัดตั้งคณะทํางานและชี้แจงการดําเนินงาน

ชุมชนสิงหบุรีรวมใจหางไกล NCD

2.กําหนดชุมชนเปาหมาย/วิเคราะหปญหา /

จัดทําแผนแกปญหา

ไมใชงบประมาณ ต.ค.- ธ.ค.65 ไมใช

งบประมาณ

สสจ./สสอ./รพ.

สต.

3. สราง HL ให ปชช.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4. จัดอบรม Health leader team/BA/BI

5.จัดอบรมรานคาสุขภาพ

6.ประชุม Health leader team   จัด

สิ่งแวดลอม ลด NCD

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

ม.ค.– มี.ค.66 สสอ./รพ.สต.

7.สํารวจความเค็ม/หวานในครัวเรือนและจัดทํา 

Clean Kitchen

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

เม.ย.–มิ.ย.66 สสอ./รพ.สต.

1. เพื่อใหเกิด HL 

พฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงคของประชาชน

2. เกิดการรับรู Warning 

Sign ที่สําคัญ 

3. เพื่อการใหความสําคัญ 

รับรูสถานะของตนเอง

4. เพื่อการจัดการปญหา

ดวยตนเอง ชุมชน

5. เพิ่มการเขาถึง อยูอาศัย

ในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ชุมชนสิงหบุรีรวมใจ

หางไกล NCD

11 รอยละการ

ตรวจติดตาม

ยืนยันวินิจฉัย

กลุมสงสัยปวย

โรคเบาหวาน 

12 .รอยละการ

ตรวจติดตาม

ยืนยันวินิจฉัย

กลุมสงสัยปวย

โรคความดัน

โลหิตสูง

5.โครงการ

ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ

3. การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

 1 สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ

Early Detection

1.คัดกรอง DM & HT > 90%

2.ปชช.สถานะสุขภาพรับรู >

 80%

3.ติดตามกลุมสงสัยปวย DM

 & HT > 80%

Health promotion Risk 

human & Environment

1.ชุมชนสิงหบุรีรวมใจ

หางไกล NCD 1 ชุมชน/ตําบล

2. ปชช.ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม > 80%

3.ลด DM HT รายใหม < 

5% จากปที่ผานมา

Prompt Treatment 

Improve Quality of Care

 Prevent complication

1.Control DM 40 %

HT60%

2.ผูปวย CKD ชะลอไตเสื่อม 

 ≥ 66 %

3. คัดกรองตา ไต เทา cvd 

risk  CA

4.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม > 

80%

Chronic care , 

Rehabilitation and 

recovery

1.อัตราตาย Stroke ≤ 7 %

 / STEMI ≤ 8 %

2.CA (Sergeon,Chemo, 

Radiation)ทันเวลา

3.สงตอ Paliative and 

intermediat care
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     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

8.แลกเปลี่ยนเรียนรู คัดเลือกชุมชนตนแบบ

ดีเดนและสรุปผลการดําเนินงาน

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

ก.ค.–ก.ย.66 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

Prompt Treatment Improve Quality of 

Care Prevent complication

1.ประชุม SP/พบส. สาขา NCD ผูเกี่ยวของ

2.สรุป GAP และจัดทําแผนงานปฏิบัติการ

3. คัดกรอง ตา ไต เทา CVD Risk  CA เตานม 

ลําไส ปากมดลูก

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

ต.ค.- ธ.ค.65 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

4.ติดตามการคัดกรอง ตา ไต เทา CVD Risk

5.สราง HL/3อ3ส. Control HT/DM

CKD Prevention 

6.Mammogram,Colonoscopy/Colposcopy 

7.พัฒนา CPG ทันสมัยไดมาตรฐาน

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

ม.ค.–มี.ค.66 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

8.อบรม MI/BA/BI ใหแก CM/Mini CM งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/ เม.ย.–มิ.ย.66 รพ.สต.

9.ประชุม SP NCD, ปญหา อุปสรรคเพื่อทําแผน 

ในป 2567

ไมใชงบประมาณ ก.ค.–ก.ย.66 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

Chronic care , Rehabilitation and recovery

1.ประชุม SP NCD, Stemi/Stroke/

CKD /EYE/CA

2. สรุป GAP และจัดทําแผนงานปฏิบัติการ

ไมใชงบประมาณ ต.ค.- ธ.ค.65 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

3.อบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพพยาบาลจัดการโรค

เรื้อรัง ใน รพ.สต./รพ.ทุกแหง

4. อบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาบุคลากร

Stemi/Stroke fast track/RRT

5.จัดประชุมปรับปรุง CPG/แนวทาง 

refer/Paliative and intermediat care

งบพื้นที่ดําเนินการ เครือขาย/

กองทุนตําบล

ม.ค.–มี.ค.66 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

6.ประชุม SP NCD,Stemi/Stroke/CKD /EYE 

ปญหา อุปสรรคเพื่อทําแผน ในป 2567

ไมใชงบประมาณ ก.ค.–ก.ย.66 สสจ./สสอ./รพ.

สต.

โครงการ BPSC เพื่อสรางวิทยากรและนัก

บําบัดสติสื่อสารสราง

แรงจูงใจและการฝกสติ

แบบสั่น เพื่อการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

มีพื้นที่นํารอง อยางนอย

จังหวัดละ 1 แหง

อบรมหลักสูตร BA/BI/MBBI ใหบุคลากร

สาธารณสุขในการนํามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โดยสํานักงานเขตสุขภาพที่ 4 เปนผูจัด

บุคลากร

สาธารณสุข

จาก คปสอ.ทา

ชาง

6 คน คาอบรมหลักสูตร BA/BI/MBBI  โดย

สํานักงานเขตสุขภาพที่ 4 เปนผูจัด

437,500 สนง.เขตสุขภาพที่

 4

ธ.ค.65-ก.ย.66 437,500 นายวันเฉลิม 

สมัครวงษ

NCD

กลุมเสี่ยง DM

 HT

400 คน คาเหมาจายรายหัว คนละ 1,093.75

บาท

ธ.ค.65-ก.ย.66 437,500 นายวันเฉลิม 

สมัครวงษ

NCD

อ.เมืองฯ 55 คน 60,156.25

อ.อินทรบุรี 125 คน 136,718.75

อ.คายฯ 100 คน 109,375.00

อ.พรหมบุรี 70 คน 76,562.50

อ.ทาชาง 50 คน 54,687.50

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและหรือ

ความดันโลหิตสูงที่มีอายุ

ตั้งแต 35 ปขึ้นไปไดรับ

การประเมินความรอบรู

ดวย แบบประเมินความ

รอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ

2. ประชาชนกลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและหรือ

ความดันโลหิตสูงที่มีอายุ

ตั้งแต 35 ปขึ้นไป มีความ

รอบรู ในการสงเสริม

พฤติกรรมการดูแลตนเอง  

เฝาระวัง  และลดการเกิด

อัตราผูปวยความดันโลหิตสูง

และ/หรือเบาหวานรายใหม

ลดลง

1.ประเมินผลสภาวะสุขภาพประชาชนอายุตั้งแต

 35 ปขึ้นไปที่ไดรับการคัดกรองเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูงตามชุดสิทธิประโยชน  โดย

เลือกกลุมเสี่ยงเปนกลุมเปาหมายสงเสริมการ

ดูแลตนเอง เฝาระวัง และปองกันโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง

2. ประเมินการวัดระดับระดับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตนเพื่อลดความเสี่ยง จํานวน 1 ครั้ง 

ประเมินการวัดระดับความรอบรู  จํานวน 3 ครั้ง

3. จัดบริการสงเสริมการดูแลตนเอง เฝาระวัง 

และปองกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

ตามแนวปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อลด

เสี่ยง และเสริมสรางแรงจูงใจ ดวยวิธี Brief 

Ad i   BA B i f I t ti   BI  รวมถึง 

สปสช.เขต 4โครงการสงเสริมการ

ดูแลตนเอง เฝาระวัง 

และปองกันของ

ประชาชนกลุมเสี่ยง

ตอการเกิด

โรคเบาหวาน   และ

ความดันโลหิตสูง เขต

สุขภาพที่ 4 

ปงบประมาณ 2566
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จํานวนเงิน  
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     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน
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ประชุมราชการถายทอดนโยบาย รูปแบบ การ

ดําเนินงานการปฏิรูปสุขภาพดานโรคไมติดตอ 

(Big Rock : NCDs) ระดับจังหวัด

15,700 สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ต.ค. - พ.ย. 2565 15,700 นายวันเฉลิม 

สมัครวงษ

NCD

 - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

60 คน  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 1 มื้อ

2,500

 - คาปายประชาสัมพันธ 3,000

 - คาวัสดุ 3,000

สนับสนุนพื้นที่เปาหมายการดําเนินงานปฏิรูป

สุขภาพดานโรคไมติดตอ ใน Setting ชุมชน 

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ต.ค.65 - ส.ค. 66 227,200

 - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

 - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 

600 บาท x 3 ชั่วโมง

1,800

 - คาสมนาคุณวิทยากรประจํากลุม  

ชั่วโมงละ 600 บาท x 2 คน x 3 

ชั่วโมง

3,600

 - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 

600 บาท x 3 ชั่วโมง

3,600

 - คาสมนาคุณวิทยากรประจํากลุม  

ชั่วโมงละ 600 บาท x 2 คน x 3 

ชั่วโมง

5,400

ผูประกอบการ

 รานคา

60 คน  - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 

600 บาท x 3 ชั่วโมง

1,800

กิจกรรมที่ 2.1.5 จัดซื้อครุภัณฑ ชุด Health 

station  ประกอบไปดวย 

                 

  - Terminal Display เครื่องวัด

ความดันโลหิต เครื่องวัดน้ําตาลใน

เลือด เครื่องชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง) ชุด

ละ 16,400 บาท x 1 ชุด

16,400

การคัดกรอง ติดตามยืนยัน

วินิจฉัยกลุมสงสัยปวย

KR1 : ประชาชนรูสถานะ

ตนเอง , มี PHR มากกวา 

80%

KR2 : กลุมเสี่ยง กลุมปวย รู

วิธีการจัดการตนเองและมี 

HL ที่ถูกตอง (การใหความรู

ผานสื่อประจําวัน)

กลุมเสี่ยง กลุมปวย กลุม

ปวยที่มี eGFR decline  

(eGFR ลดลงมากกวา 5%)

KR2,3 : มีกลุม (Buddy / 

Line กลุม) 

   - สรางแรงจูงใจ MI

   - สราง HL ในการจัดการ

ตนเอง

   - กระตุนเตือน เชียร 

Coaching เปนระยะ

KR4 : รับปรึกษา และดูแล

รักษาสม่ําเสมอ ผาน 3 หมอ

KR1,2,3,4 : คลินิกชะลอไต /

 ชุมชนลดโซเดียม (รพสต.

นํารอง) จังหวัดละ 1 แหง

พื้นที่ตนแบบปฏิรูปสุขภาพ

ดาน NCDs (สปก. / ชุมชน /

 โรงเรียน)

KR1 : กลุมเปาหมายเขาถึง

การประเมินตนเอง และ

ประเมินตนเองไดเปนระยะ 

50%

KR2,3 : กลุมยอย / Buddy

 กระตุนเตือนเปนระยะ

(MI,HL)

KR3 : จัดการสิ่งแวดลอมให

เอื้อตอการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

KR4 : รับปรึกษา และดแล

1.เพื่อใหกลุมเปาหมาย

เขาถึงการประเมินตนเอง 

รูสถานะตนเอง (PHRs) 

และประเมินตนเองไดเปน

ระยะ

2.เพื่อใหกลุมเสี่ยง กลุม

ปวย รูวิธีการจัดการตนเอง

 และมี HL ที่ถูกตอง  (การ

ใหความรูผานสื่อประจําวัน)

3.เพื่อพัฒนาตนแบบการ

ดําเนินงานการปฏิรูป

สุขภาพดานโรคไมติดตอ 

(Big Rock : NCDs) ใน 

Setting เปาหมาย

4.เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานคลินิกชะลอไต

เสื่อม ในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล (รพ

สต.)

5.เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานชุมชนลด

โซเดียมในระดับชุมชน

6.สามารถจัดการ

สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

7.มีระบบเชื่อตอการ

ปรึกษาและดูแลรักษา 

สม่ําเสมอ ผาน 3 หมอ

โครงการ“Together 

Fight NCDs” ตําบล

บานจา อําเภอ

บางระจัน จังหวัด

สิงหบุรี ปงบประมาณ

 2566

O1.ลดรายใหม

จากกลุมเสี่ยงลง 

5% 

O2 ผูปวยควบคุม

โรคไดดีขึ้น 5%

5.โครงการ

ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ

3 การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

และ 6 พัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ 

(Service Plan)

1 สงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค 

และ 2 พัฒนา

ระบบบริการ

อสม./อสค/

ทีมสหสาขาวื

ชาชีพ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน สสอ./รพ.สต./

อสม./ ผูนํา

ทองถิ่น/

คณะกรรมการ

   
กิจกรรมที่ 2 พิธีเปดโครงการ big rock ncd สสอ./รพ.สต./

อสม./ ผูนํา

ทองถิ่น/

คณะกรรมการ

   

กิจกรรมที่ 2.1.1 ประชุมพื้นที่เปาหมาย เพื่อ

วิเคราะหปญหา จัดทําแผนการดําเนินงาน

อสม./อสค 60 คน

สสอ./รพ.สต./

อสม./ ผูนํา

ทองถิ่น/

คณะกรรมการ

   

60 คน

กิจกรรมที่ 2.1.3 อบรมฟนฟูศักยภาพ อสม./

อสค. เรื่องโรคไมติดตอ และกระบวนการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (MI)

กิจกรรมที่ 2.1.4 อบรมใหความรูเรื่องเมนู

สุขภาพ การปองกันโรคไมติดตอ แก

ผูประกอบการ รานคา  ในพื้นที่ชุมชนและ

โรงเรียนเปาหมาย

กิจกรรมที่ 2.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช 

Application (Smart อสม./

H4U/mhealth/IOT) และทีมสหสาขาวิชาชีพ /

ทีมสุขภาพ ในการจัดทําแนวทางการให

คําปรึกษา  Open Chat Line และแนวทางสง

ตอ Green Chanel

60 คน

60 คน
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

 -เครื่องเชื่อมตอเครื่องตรวจสุขภาพ  

 เครื่องวัดความดันโลหิต  เครื่องวัด

น้ําตาลในเลือด  เครื่องชั่งน้ําหนัก

แบบดิจิตอลพรอมที่วัดสวนสูง  

จํานวน 5 ชุดๆละ 17,000 บาท

85,000

 -เครื่องวัดความดันโลหิต 8 เครื่อง x

 3,500 บาท

28,000

 - เครื่องตรวจวัดความหวาน 8 

เครื่องๆละ 2,000 บาท

16,000

 - โมเดลอาหาร 13,800

 - คาปายประชาสัมพันธ 3,000

 - คาวัสดุ 3,000

 -การคัดกรองสุขภาพประชาชนดวย 

Application Smart อสม./ IOT

คาชุดตรวจน้ําตาลพรอมเข็มเจาะ 

จํานวน 1,700 ชิ้น x 10 บาท

17,000

สนับสนุนพื้นที่เปาหมายการดําเนินงานปฏิรูป

สุขภาพดานโรคไมติดตอ ใน Setting โรงเรียน

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ต.ค.65 - ส.ค. 66 23,300 นายวันเฉลิม 

สมัครวงษ

NCD

ครู/นักเรียน 60 คน  - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 

600 บาท x 3 ชั่วโมง

3,600

 -เครื่องชั่งน้ําหนักแบบดิจิตอลพรอม

ที่วัดสวนสูง

8,500

 - คาปายประชาสัมพันธ 2,000

 - คาวัสดุ 2,000

สนับสนุนการดําเนินงานคลินิกชะลอไตเสื่อม ใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.) และ

การดําเนินงานชุมชนลดโซเดียม

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ต.ค.65 - ส.ค. 66 34,000.00

 -เครื่องตรวจวัดความเค็มในอาหาร 

เครื่องละ 2,500 บาท

20,000

 -คาจางเหมาพาหนะสําหรับ อสม.ใน

การสํารวจความเค็มในครัวเรือน 

จํานวน 100 บาทตอคน  2 วัน (2 

คนตอหมูบาน 8 หมู) และประเมิน

ความรูเรื่องโรคไตเรื้อรัง/Clear  

kitchen

3,200

3.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานคลินิก

ชะลอไตเสื่อม ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล (รพสต.)

 กิจกรรมที่ 3.1.1 ประชุมชี้แจงพัฒนารูปแบบ

การดําเนินงานคลินิกชะลอไตเสื่อม  ใหแกทีมสห

วิชาชีพ

ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที่ 2.2. อบรมครู นักเรียน เรื่องโรงเรียน

ตนแบบสุขภาพดีลดโรคไมติดตอเรื้อรัง

3.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชุมชนลด

โซเดียมในระดับชุมชน

กิจกรรมที่ 2.1.6 จัดซื้อครุภัณฑ อุปกรณ IOT 

ประกอบไปดวย  

 

33 ยุทธศาสตรที่ 1 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

 - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200 สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ม.ค. 65

มิ.ย. 66

10,800.00

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท  60 คน  2 มื้อ

3,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 

600 บาท x 3 ชั่วโมง

3,600

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานปฏิรูปสุขภาพดาน

โรคไมติดตอ ใน Setting เปาหมาย

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ม.ค. 65

มิ.ย. 66

7,200

 - คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 60 

คน x 1 มื้อ

4,200 ม.ค. 65

มิ.ย. 66

7,200.00

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท x 60 คน x 2 มื้อ

3,000

ยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ

3. การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

โครงการ

คุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑ

สุขภาพ จังหวัด

สิงหบุรี 

รอยละผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ไดรับ

การสงเสริมและ

ไดรับการอนุญาต

โครงการคุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

จังหวัดสิงหบุรี 

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

สิงหบุรี

1. เพื่อตรวจสอบเฝาระวัง

คุณภาพมาตรฐานความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ผลิตและจําหนาย 

   ในจังหวัดสิงหบุรี

รอยละ 98 ของผลิตภัณฑ

สุขภาพกลุมเปาหมายที่

ไดรับการตรวจวิเคราะหผาน

มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

1. การดําเนินงานดานอาหารปลอดภัย

1.1 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและ

เจาหนาที่

1.1.1 จัดประชุมผูประกอบการอาหาร จํานวน 2

 กลุม (น้ํา น้ําแข็ง 70 คน และอาหารทั่วไป 100

 คน) จํานวน 170 คน




170




คน

 -คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง

และเครื่องดื่ม จํานวน 170 คนๆละ 

120 บาท เปนเงิน 20,400 บาท 

-คาวิทยากร 2 วัน จํานวน 6 ชั่วโมงๆ

ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท

 -คาเดินทางวิทยากร 3,700 บาท

รวมเปนเงิน 27,700 บาท

290,440 เงิน ม.44 มค.66 - ก.ย.66 500,000 นัยนา คบส.

1.2 การเฝาระวังความปลอดภัยดานผลิตภัณฑ

อาหารดังนี้

1.2.1 สงตรวจวิเคราะห น้ําและน้ําแข็ง จํานวน 

51 ตัวอยาง

1.2.2 สงตรวจวิเคราะห ผลิตภัณฑสินคา OTOP

 จํานวน 15 ตัวอยาง

1.2.3 จัดซื้อชุดทดสอบสารปนเปอนในอาหาร

เบื้องตน ไดแก สารบอแรกซ สารฟอกขาว สาร

กันรา สารฟอรมาลีน และสารโพลารในน้ํามัน

ทอดซ้ํา

66 ตัวอยาง  -คาตรวจวิเคราะห น้ําและน้ําแข็ง 

จํานวน 51 ตัวอยางๆละ 2,700 บาท 

เปนเงิน 137,700 บาท

 - คาตรวจวิเคราะหสินคา OTOP สง

ตรวจวิเคราะห จํานวน 15 ตัวอยางๆ

ละ 5,000 บาท เปนเงิน 75,000 บาท

 -จัดซื้อชุดทดสอบสารปนเปอนใน

อาหาร 5 ชนิด เปนเงิน 50,040 บาท

60 คน

 กิจกรรมที่ 3.1.2 อบรมหลักสูตรการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยโรคไต CKD ST 3-4

 กิจกรรมที่ 4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การดําเนินงาน Big rock NCD

สสอ./รพ.สต./

อสม./ ผูนํา

ทองถิ่น/

คณะกรรมการ

   

อสม/

เจาหนาที่

สาธารณสุข/

ผูปวยโรคไต

60 คน
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการใหมีความ

รอบรูและนําไปใชในการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหได

มาตรฐานอยางตอเนื่อง

รอยละ 80 ของ

ผูประกอบการมีความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาสถานที่

ผลิตและผลิตภัณฑสุขภาพให

เปนไปตามกฎหมายเพิ่มมาก

ขึ้น

2. การดําเนินงานดานผลิตภัณฑเครื่องสําอาง

2.1 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและ

เจาหนาที่

     2.1.1 จัดประชุมผูประกอบการผลิต

เครื่องสําอางในจังหวัดสิงหบุรี 




40




คน

 -คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง

พรอมเครื่องดื่ม จํานวน 40 คนๆละ 

120 บาท เปนเงิน 4,800 บาท

 -คาวิทยากรบรรยาย 1 คน จํานวน 2

 ชมๆละ 600 บาท เปนเงิน 1,200 

บาท

 - คาเดินทางวิทยากร 1,200 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 7,200 บาท

49,200 เงิน ม.44 มค.66 - ก.ย.66

2.2 การเฝาระวังความปลอดภัยดานผลิตภัณฑ

เครื่องสําอาง

     2.2.1  เก็บตัวอยางเครื่องสําอาง

กลุมเปาหมายสงตรวจหาสารหามใช 

     2.2.2 จัดซื้อชุดทดสอบเครื่องสําอางเบื้องตน 




6 

6




ตัวอยาง

ชุด

 -คาตรวจวิเคราะหเครื่องสําอาง 

แบงเปน 2 ตย.ๆละ 9,200 เปนเงิน 

18,400 บาท และ 4 ตย.ๆละ 5,600

 บาท เปนเงิน 22,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,800 บาท 

 -จัดซื้อชุดทดสอบเบื้องตน จํานวน 6

 ชุดๆละ 200 บาท เปนเงิน 1,200 

บาท
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

3. เพื่อสรางศักยภาพ

บุคลากรใหเชี่ยวชาญดาน

คุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพ

รอยละ 80 ของเจาหนาที่

และผูประกอบการมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องกฎหมาย

และการใชกัญชาหรือกัญชง

เพิ่มมากขึ้น

3. การสงเสริมการใชยาปลอดภัยในชุมชน 

3.1 จัดประกวดรานชํา RDU ตนแบบ จังหวัด

สิงหบุรี

     3.1.1 จัดประชุมชี้แจง  

     3.1.2  จัดการประกวด และมอบเงินรางวัล

พรอมโลหใหกับผูเขารวมการประกวด




6

30

6




อําเภอ

คน

รางวัล

 -คาอาหารกลางวันและอาหาวาง

พรอมเครื่องดื่มจํานวน 30 คนๆละ 

120 บาท เปนเงิน 3,600 บาท

 -คาเงินรางวัลการประกวด จํานวน 6

 รางวัล เปนเงิน 13,000 บาท

 -คาโลหรับรอง จํานว 6 โลหๆละ 

1,200 บาท เปนเงิน 7,200 บาท รวม

เปนเงิน 23,800 บาท

52,400 เงิน ม.44 มค.66 - ก.ย.66

3.2 จัดซื้อชุดทดสอบสารสเตียรอยด 26 ชุด  -จัดซื้อชุดทดสอบสารสเตียรอยด 

จํานวน 26 ชุดๆละ 1,100 บาท เปน

เงิน 28,600 บาท

4. พัฒนาระบบการ

ดําเนินงานคุมครอง

ผูบริโภคใหมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว และโปรงใส

เกิดการสรางระบบงาน

คุมครองผูบริโภคที่สามารถ

สืบคน และจัดเก็บขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ

4. การสรางความรอบรูและการพัฒนาเครือขาย

4.1เด็กไทยบริโภคปลอดภัย หางไกลโรค NCDs 

และการใชยาสมเหตุผล

    4.1.1 จัดประชุมครูแกนนํา อย.นอย เพื่อ

พัฒนาศักยภาพ อย.นอย ในจังหวัดสิงหบุรี 

จํานวน 20 คน/อําเภอ




6

120 

(20 คน*6 

อําเภอ)




อําเภอ

คน

 -คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง

พรอมเครื่องดื่ม จํานวน 20 คนๆละ 

120 บาท x 6 อําเภอ เปนเงิน 

14,400 บาท

14,400 เงิน ม.44 มค.66 - ก.ย.66

เกิดการดําเนินงานระดับ

อําเภอที่ขับเคลื่อนการ

พัฒนาสูอําเภอใชยาอยางสม

เหตุผล (RDU district) ใน

ทุกอําเภอในจังหวัดสิงหบุรี

5. การสงเสริมและพัฒนากัญชาและกัญชง

5.1 จัดประชุมสงเสริมและพัฒนาการปลูกกัญชา

กัญชงเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดสิงหบุรี

5.2  จัดซื้อชุดทดสอบกัญชากัญชง




106

                   

                   

       7




 

คน

        

        

        

       

ชุด

 -คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 106 คนๆละ 120 

บาท แปนเงิน 12,700 บาท

 -คาวิทยากรบรรยาย จํานวน 5 ชมๆ

ละ 600 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 

 -คาพาหนะวิทยากร 2,500 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,200 บาท

 -จัดซื้อชุดทดสอบกัญชากัญชง 

จํานวน 7 ชุดๆละ 2,000 บาท เปน

เงิน 14,000 บาท

32,220 เงิน ม.44 มค.66 - ก.ย.66

36 ยุทธศาสตรที่ 1 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

6. การพัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคศึกษาดู

งานระบบงานคุมครองผูบริโภค และการจัดการ

ดานขอมูลพื้นฐาน ณ จังหวัดนครนายก   

กลุมเปาหมาย เจาหนาที่ สสจ. และเจาหนาที่

ระดับอําเภอ

24 คน  -คาอาหาร จํานวน 24 คนๆ 3 มื้อๆ

ละ 350 บาท เปนเงิน 25,200 บาท 

(อาหารกลางวัน 2 มื้อ และอาหาร

เย็น 1 มื้อ) 

 -คาอาหารวาง จํานวน 24 คนๆละ 4

 มื้อๆละ 50 บาท เปนเงิน 3,600 บาท

 -คาวิทยากรบรรยาย จํานวน 2 วัน 

จํานวน 8 ชมๆละ 600 บาท เปนเงิน

 4,800 บาท

 -คาพาหนะเดินทาง 2 วันละ 3,000

บาท เปนเงิน 6,000บาท 

 -คาเชาที่พัก จํานวน 24 คนๆละ 

900 บาท เปนเงิน 21,600 บาท 

  -คาวัสดุ 140 บาท

61,340 เงิน ม.44 มค.66 - ก.ย.66

1) จัดตั้งหนวย EnvOcc CU อยางนอย 1 

หนวย/จังหวัด

สสจ 1 แหง สสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65 - ส.ค.66 อวล. อวล.

2) จัดทําสถานการณ + ขอมูลจําเปนที่เกี่ยวกับ

โรค ตาม พ.ร.บ.ฯ / โรคที่เปนปญหาสําคัญใน

พื้นที่

คปสอ. (สสอ./

 รพท./รพ.ช/

รพ.สต.)

6 แหง

3) แจงและรายงาน กรณีพบผูซึ่งเปน/มีเหตุอัน

สงสัยวาเปนโรค EnvOcc ตามเกณฑของกรม 

คร. ผานระบบ Event based

สสจ. และ คป

สอ.

4) สอบสวนโรค EnvOcc ตามเกณฑที่กรม คร. 

กําหนด

ทีม EnvOcc 

CU จังหวัด 

และทีมพื้นที่

5) สื่อสาร/สรางความเขาใจ พ.ร.บ. ไปยัง

เครือขายที่เกี่ยวของ

สสจ. 1 แหง

6) ขับเคลื่อนมาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม

โรคฯ ตามปญหาของพื้นที่

สสจ. 1 แหง

6. โครงการคุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพ

และบริการสุขภาพ

1. ยกระดับรานอาหารใหเปนไปตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหาร

ใหรานอาหารลงทะเบียนและประเมินตนเอง บน

ระบบ foodhandler

300 ก.พ.66 - ก.ค.65 36,000 อวล. อวล.

2. ขึ้นทะเบียนผูประกอบกิจการ        ผูสัมผัส

อาหาร บนระบบ foodhandler และฝกอบรม 

หลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสําหรับผูประกอบ

กิจการและผูสัมผัสอาหาร ทั้ง Online และ 

Onsite กับหนวยงานจัดการอบรม

3. รอยละ 75 ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

สุขาภิบาลอาหารของ อปท. ไดรับการอบรม

หลักสูตร สุขาภิบาลอาหารสําหรับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน (BFSI/FSI)

และดําเนินการตรวจสอบ กํากับ ประเมินติดตาม

 อยางครอบคลุม

อวล. อวล.

36,000 สป.1. เพื่อใหประชาชนบริโภค

อาหารที่สะอาดปลอดภัย

2. เพื่อยกระดับรานอาหาร

รอยละของสถานที่จําหนาย

อาหารผานเกณฑมาตรฐาน

ตามกฎหมายกําหนด (รอย

ละ 30)

ผูประกอบ 

การและผู

สัมผัสอาหาร

 อบรมผูประกอบการและผูสัมผัส

อาหาร จํานวน 300 คน คาอาหาร

กลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่มคน

ละ 120 บาท

 1 สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ

3 การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

6 โครงการ

คุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑ

สุขภาพและ

บริการสุขภาพ

14 รอยละ

สถานที่จําหนาย

อาหารผานเกณฑ

มาตรฐานตาม

กฎหมายกําหนด

เพื่อปองกัน ควบคุม และ

ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

จากโรคที่เกิดจากการ

ประกอบอาชีพและโรค

จากสิ่งแวดลอม

รอยละของจังหวัดตนแบบ

การดาเนินงานตาม พ.ร.บ.

ควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

(จังหวัดดําเนินงานตาม

มาตรการสําคัญของโครงการ

ไดอยางนอย 4 ใน 6 ขอ)

1 สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ

3  การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

5 โครงการ

ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ

12 รอยละของ

จังหวัดตนแบบ

การดําเนินงาน

ตาม พ.ร.บ.

ควบคุมโรคจาก

การประกอบ

อาชีพและโรค

จากสิ่งแวดลอม 

พ.ศ. 2562

5.การปองกันควบคุม

โรคและลดปจจัยเสี่ยง

ดานสุขภาพ

37 ยุทธศาสตรที่ 1 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

4. สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือภาคี

เครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสีย ในการขับเคลื่อน

และยกระดับรานอาหารไดมาตรฐานระดับจังหวัด

5.กํากับติดตามและประเมินผล สสอ. / สสจ.

 1 สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ

4 การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม

7 .โครงการ

บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

15 รอยละของ

โรงพยาบาลที่

พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN &

 CLEAN 

Hospital 

Challenge 

(ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป)

โครงการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม  

ในโรงพยาบาลตาม

เกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge   ป 2566

1.เพื่อสงเสริมให

โรงพยาบาล

มีการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge

2.เพื่อลดปจจัยเสี่ยงจาก

การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ

และการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมในสถานบริการ

สาธารณสุขและชุมชน

1.รอยละของโรงพยาบาล   

 ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม

ไดตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับ

มาตรฐานขึ้นไป) 

รอยละ 30

1.โรงพยาบาลประเมินตนเองตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital Challenge

2.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตาม

เกณฑฯ (พัฒนาสวนขาด)

3.โรงพยาบาลที่มีความพรอมขอรับการประเมิน

รับรองจากคณะกรรมการระดับจังหวัด           

4.สถานบริการสาธารณสุขมีการดําเนินงานตาม

มาตรการและแนวทางปฏิบัติดานอนามัย

สิ่งแวดลอม 

5.เยี่ยมประเมิน Surprise Visit โดยผูบริหาร/

คณะกรรมการ

รพ. 6 แหง ใชงบประมาณของสถานบริการแตละ

แหง และงบประมาณจากเบิกจาย

แทนกรมที่ไดรับการสนับสนุน

    141,985  สป ต.ค.-ก.ย.2566 141,985 กิตติคุณ อวล.

3 การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

1. มีแผน ปฏิบัติงาน 

โรคติดตอตอง เฝาระวัง โรค

ระบาด โรคติดตอ อันตราย

1. จัดประชุมเชิง ปฏิบัติการทําแผน เฝาระวัง 

ปองกัน และควบคุมโรค ตามพรบ.โรคติดตอ 

2558

 - คทง. 

โรคติดตอ

25 คน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 

25 คน x25 บาทx 2 ครั้ง

1,250 งบเบิกแทนกรม ต.ค.65 - ก.ย.66 1,250 นายสมควร เสนลา กลุมงาน คร.

 2. จัดประชุม คก.โรคติดตอ

 จังหวัด

2. จัดประชุมกก. โรคติดตอจังหวัด รวมกับ 

กก.ศบค. จังหวัด และกก.ฯ เชิงยับยั้งภับพิบัติ

  - กก.

โรคติดตอ

 -หนวยงานที่

เกี่ยวของ

18 คน

    

32 คน

    

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

50 คนx25 บาทx4ครั้ง = 5,000 บาท

2. เบี้ยประชุม ประกอบดวย ประธาน

 1 คน x 2,000 บาท x  4 ครั้ง และ

คณะกรรมการ 17 คน x 800 บาท x

 4 ครั้ง = 62,400 บาท

67,400 งบเบิกแทนกรม ต.ค.65 - ก.ย.66 67,400

3.จัดประชุม Dead case Conference 

โรคติดตอที่สําคัญ

จนท.สาธารณ

สุข

60 คน คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ

เครื่องดื่ม 120 x 60 คน  = 7,200 

บาท

คาวิทยากร 1200 x     2 คน x 3 

ชม. = 7,200 บาท

14,400 งบเบิกแทนกรม ต.ค.65 - ก.ย.66 14,400

4.สนับสนุนกิจกรรมการประชุม อบรมในการ

เฝาระวัง ปองกัน 

และควบคุมโรค

จนท.

สาธารณสุข

2 คน 1.คาเดินทางไปราชการ

2.คาที่พัก

3.คาเบี้ยเลี้ยงไปราชการ

1,290 งบเบิกแทนกรม ต.ค.65 - ก.ย.67 1,290

1.คาวัสดุสื่อประชาสัมพันธ 2,000 งบเบิกแทนกรม 4,000

2.วัสดุอุปกรณในการปองกันควบคุม

โรค

       2,000

ต.ค.65 - ก.ย.665. สนับสนุน กิจกรรมการ รณรงคปองกันและ 

สอบสวน โรคติดตอที่สําคัญ และอุบัติการณ

ปชช.ทั่วไป 1,000

 คน

1 สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ 

(Promotion 

Prevention and  

Protection : 

PP&P 

Excellence)

4  โครงการ

พัฒนาระบบ

การตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ

แผนขับเคลื่อน ภารกิจ

 พรบ. โรคติดตอ 

พ.ศ.2558 

ปงบประมาณ 2566

เพื่อขับเคลื่อน การ

ดําเนินงาน ของ กก. 

โรคติดตอ จังหวัดและ 

สนับสนุน หนวยปฏิบัติการ

 ควบคุม โรคติดตอ 

(CDCU) ตาม พรบ. 

โรคติดตอ 2558
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี.................งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ  (12) ผูรับผิดชอบ หนวยงาน

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

โครงการพัฒนาระบบ

การตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินโรคติดตออุบัติ

ใหม/อุบัติซ้ํา(Big 

Rock CD) จังหวัด

สิงหบุรี ป 2566

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหเตรียมพรอม

ตอบโตภาวะฉุกเฉินของ

จังหวัดสิงหบุรีใหเปนไป

ตามมาตรฐานที่กําหนด

2.เพื่อควบคุมการระบาด

ของโรคติดตออุบัติใหม/

อุบัติซ้ําไมใหเกิด 

Generation ที่ 2

1. รอยละผูเขารับการอบรม

พัฒนาศักยภาพและฟนฟู

ความรูเจาพนักงานควบคุม

โรคติดตอ ประจําหนวย

ปฏิบัติการควบคุมโรค 

(CDCU) ผานการอบรมไม

นอยกวารอยละ 80

1.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ

(Big Rock CD)  จํานวน 4 ครั้ง

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการ

ปองกันและ

ควบคุม

โรคติดตอ (Big

 Rock CD)

20 คน คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 95 บาท x 20 คน x 4 ครั้ง

7,600 งบประมาณ

สนับสนุนจาก

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

 ต.ค.65 - ก.ย.66 7,600 น.ส.ศรัญญา 

พันธุคุณ

กลุมงาน คร.

2. ฝกซอมแผนโรคติดตอ

อุบัติใหม/อุบัติซ้ํา แบบบน

โตะ (Table Top 

Exercise)/ ฝกซอมแผน

แบบสมือนจริง ระดับจังหวัด

 1 ครั้ง

2.พัฒนาศักยภาพและฟนฟูความรูเจาพนักงาน

ควบคุมโรคติดตอ ประจําหนวยปฏิบัติการ

ควบคุมโรค (CDCU)

 -เจาหนาที่

สาธารณสุข

50 คน คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ

เครื่องดื่ม 120 บาท x 50 คน x 3 วัน

           คาตอบแทนวิทยากร (600 

บาท x 7 ชั่วโมง x 3 วัน),

คาวัสดุ อุปกรณ 2,400 บาท

33,000 งบประมาณ

สนับสนุนจาก

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

ก.ค.-ส.ค.66 33,000

3. ความครอบคลุมของการ

ไดรับวัคซีนโควิด-19 ในกลุม

 608 มากกวารอยละ 70

3.สนับสนุนงบประมาณใหอําเภอดําเนินการ

ฝกซอมแผนฯ และควบคุมการควบคุมการ

ระบาดของโรคติดตออุบัติใหม/อุบัติซ้ําจํานวน 6

 อําเภอ

 -สสจ

- คปสอ. 6 แหง

6 แหง สนับสนุนงบประมาณใหอําเภอ

ดําเนินการฝกซอมแผนฯ จํานวน 6 

อําเภอๆ ละ 7,000 บาท

42,000 งบประมาณ

สนับสนุนจาก

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 4

 ต.ค.65 - ก.ย.66 42,000

4. จางเหมาบุคลากร ตําแหนงนักวิชาการ

สาธารณสุข

 -เจาหนาที่

สาธารณสุข

 1 คน คาจางเหมา 15,000 บาท x  12 เดือน 180,000 สสจ.สิงหบุรี  ต.ค.65 - ก.ย.66 180,000

หมายเหตุ : งบประมาณเบิกแทนกรม 95,590 บาท

 - ทุกรายการสามารถถัวจายได

 - สนับสนุนโครงการอบรมโปรแกรม 506 จ.สิงหบุรี 

ป 2566 (แผน PP&E ประจํา) จํานวน 7,250 บาท
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  

พัฒนาระบบบริการ 

(Service Excellence) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

2. ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

6. การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

4. โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ สาขา

ทารกแรกเกิด

9.อัตราตายทารกแรกเกิด

อายุนอยกวาหรือเทากับ 

28 วัน< 3.60 ตอ 1,000 

ทารกแรกเกิดมีชีพ

โครงการอบรมการ

ดูแลทารกแรกเกิด

ลดอัตราตายของทารก

แรกเกิดอายุต่ํากวาหรือ

เทากับ 28 วัน ไมเกิน 

3.5 ตอ 1,000 ทารก

เกิดมีชีพ

อัตราตายทารกแรกเกิด

อายุนอยกวาหรือเทากับ 

28 วัน< 3.60 ตอ 1,000 

ทารกแรกเกิดมีชีพ

1. สงบุคลกรเขารับการอบรมฟนฟูการดูแลผูปวย

ทารกแรกเกิดและ NCPR

2.ประเมินความรู ความเขาใจ โดยการจําลองสถา

การณ

3.ติดตามการลงขอมูลใน HDC และ ติดตามตัวชี้วัด

ของสุขภาพทารกแรกเกิดของทุกโรงพยาบาลใน

จังหวัด ทุก 3 เดือน

4.ประชุมคกก. SP. สาขาทารกแรกเกิด ทุก 6 เดือน 

เพื่อติดตามผล การปฏิบัติงาน

ผูรับผิดชอบงานแม

และเด็ก

100 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 มื้อ 

120บาท 100 คน

12,000 งบสสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65/ ก.พ.66/

 พ.ค.66

กาญจนา

รอยละของผูปวยโรค

ซึมเศราเขาถึงบริการ

สุขภาพจิต≥รอยละ 80

14,400 สุภาวดี สงเสริม

1.คณะกรรมมีสวนรวม

พัฒนาระบบบ

ชุมคณะกรรมการ SP จิตเวชและยาเสพติด คณะกรรมการ 20 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 มื้อ 120

 บาท 20 คน จํานวน 3 ครั้ง

7,200 เงินงบประมาณ

สสจ.

ธ.ค.65/ ก.พ.65/

 พ.ค.65

7,200 สุภาวดี สงเสริม

2.จนท.สามารถคนหา ดูแล

ผูปวยสุขภาพจิตได

พัฒนาศักยภาพจนท.ปฏิบัติงานสุขภาพจิต รพ.สสอ.รพ.สต. 60 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 มื้อ 120

 บาท 60 คน จํานวน 1 ครั้ง

7,200 เงินงบประมาณ

สสจ.

ก.พ.66 7,200 สุภาวดี สงเสริม

10.1 อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ

33,600 สุภาวดี สงเสริม

10.2 อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ≤ 8.0 ตอประชากร 

แสนคน

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ≤

 8.0 ตอประชากร แสนคน

ประชุมคณะกรรมพรบ.สุขภาพจิต คณะกรรมการ 

พรบ.สุขภาพจิต

30 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 มื้อ 120

 บาท 30 คน

3,600 งบแทนกรม ธ.ค.65 3,600 สุภาวดี สงเสริม

10.3 รอยละของผู

พยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารายตัวเองซ้ําใน

ระยะเวลา 1 ป รอยละ 80

รอยละของผูพยายามฆา

ตัวตายไมกลับมาทําราย

ตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

 รอยละ 80

คาตอบแทนกรรมการ คนละ 1000บาท 

จํานวน 30 คน

30,000 งบแทนกรม ธ.ค.66 30,000 สุภาวดี สงเสริม

รอยละของผูปวยยาเสพติด

เขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษา ไดรับการ

ดูแลอยางมี

คุณภาพตอเนื่องจนถึงการ

ติดตาม (Retention Rate)

60(Retention Rate

ระบบสมัครใจ, ม.113,

ม.114)

1,099,360

1.ศูนยคัดกรองสามารถ

ดําเนินงานได

สนับสนุนการจัดตั้งศูนยคัดคัดกรองยาสพติด หนวยงานที่มีความ

ประสงคขอจัดตั้ง

ศูนยคัดกรอง

100 คาจัดทําปายคัดศูนยคัดกรองยาเสพติด 100,000 งบแทนกรม ม.ค.66 100,000 สุภาวดี สงเสริม

คณะกรรมการ 17 คาประชุมคณะกรรมการประเมินศูนยคัด

กรองยาเสพติด คาอาหารกลางวันคาอาหาร

วาง2 มื้อ 120บาท 17 คน 4 ครั้ง

8,160 งบแทนกรม ม.ค.66 ม.ีค.66 

พ.ค.66 ก.ค.66

8,160 สุภาวดี สงเสริม

ผูผานการอบรม

พัฒนาศักยภาพ

ครู ข

350 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและเครื่องดื่ม

 120บาท 350คน 2 ครั้ง

84,000 งบแทนกรม ก.พ.66 84,000 สุภาวดี สงเสริม

2.ศูนยคัดกรองผาน

มาตรฐาน

สนับสนุนการจัดตั้งสถานพยาบาลในการบําบัดฟนฟู รพ./รพ.สต. 60 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและเครื่องดื่ม

 120บาท 60คน

7,200 งบแทนกรม ม.ค.-ก.ย.66 7,200 สุภาวดี สงเสริม

3.ศูนยคัดกรอง 

สถานพยาบาล หนวย

งานสธ.สามารถดําเนินงาน

ยาเสพติดไดดี

สนับสนุนคาใชจายในการดํานินงานในศูนยคัดกรอง 

สถานพยาบาลบําบัดฟนฟู และการติดตาม การ

บริหารงานยาเสพติดจังหวัดสิงหบุรี

อําเภอ 6 คาใชจายดําเนินงานตามผลงาน 900,000 งบแทนกรม ธ.ค.65-ก.ย.66 900,000 สุภาวดี สงเสริม

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

รวมเปนเงิน

ปองกันการฆาตัวตาย

สิงหบุรีป 2566

1.เพื่อปองกันการฆาตัว

ตายจังหวัดสิงหบุรี

รวมเปนเงิน

1.เพื่อพัฒนาระบบ

บริการ

2. ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

6. การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

14. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

บําบัดรักษาผูปวย

ยาเสพติด

11. รอยละของผูปวยยา

เสพติดเขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษา ไดรับการดูแล

อยางมี คุณภาพตอเนื่อง

จนถึงการติดตาม 

(Retention Rate)

รอยละ 60 (Retention 

Rate 

ระบบสมัครใจ, ม.113, ม.

114)

พัฒนาระบบบริการยา

เสพติดจังหวัดสิงหบุรี

2. ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

6. การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

7. โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ สาขา

สุขภาพจิตและจิต

เวช

10.รอยละของผูปวยโรค

ซึมเศราเขาถึงบริการ

สุขภาพจิต≥รอยละ 80

ระบบบริการ

สุขภาพจิต ป 2566

รวมเปนเงินพัฒนาระบบบริการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

2. ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

8. การพัฒนาตาม

โครงการพระราชดําริ

 โครงการเฉลิมพระ

เกียรติ และพื้นที่

เฉพาะ

1. โครงการ

พระราชดําริ 

โครงการเฉลิมพระ

เกียรติ และ

โครงการพื้นที่

เฉพาะ

12. รอยละผูปวย

ในพระบรมราชานุเคราะห

 และพระราชานุเคราะห 

ไดรับการดูแลอยางมี

คุณภาพ

โครงการผูปวยใน

พระบรมราชานุ

เคราะห และ

พระราชานุเคราะห

เพื่อพัฒนาระบบการ

ดูแลผูปวยในพระบรม

ราชานุเคราะห และ

พระราชานุเคราะห

รอยละผูปวย

ในพระบรมราชานุเคราะห

 และพระราชานุเคราะห 

ไดรับการดูแลอยางมี

คุณภาพ

จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผูปวย

ในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห

คณะกรรมการ 30 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและเครื่องดื่ม

 120บาท 30คน

3,600 งบสสจ.สิงหบุรี 3,600 มาลิน สงเสริม

ดําเนินการติดตามเบี่ยมผูปวยทุก 3 เดือน อยาง

ตอเนื่อง

ผูปวย 16

สรุปผลการดูแลดําเนินงานลงขอมูลในระบบขอมูล ผูปวย 16

2 บริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

5. การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ

1. โครงการพัฒนา

ระบบการแพทย

ปฐมภูมิ

16. จํานวนการจัดตั้ง

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิ ตามพระราช

บัญญัติระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ พ.ศ. 2562

17. จํานวนประชาชนคน

ไทย มีหมอประจําตัว 

3 คน

แผนงานยุทธศาสตร

สรางเสริมใหคนมีสุข

ภาวะที่ดี/โครงการ 

พัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิและ

เครือขายระบบ

สุขภาพระดับอําเภอ

จัดตั้งหนวยบริการตาม

พรบ.ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

ตามแผน 10 ป

มีการจัดตั้งหนวยบริการ

ตามพรบ.ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ พ.ศ.2562 ตาม

แผน 10 ป

หนวยบริการปฐม

ภูมิตามแผน10 ป

20      13,800 ปฐมภูมิ สสป.

สป.สธ.

1.1 ไตรมาส 1

1.2 ไตรมาส 1

2. เดือน ต.ค.65-

ก.ย.66

13,800 นายทรรศนะ

 เอมสมบูรณ

พคบ.

2 บริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

5. การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ

2. โครงการพัฒนา

เครือขายกําลังคน

ดานสุขภาพ และ 

อสม.

18.รอยละ

ของชุมชนมีการดําเนินการ

จัดการสุขภาพที่เหมาะสม

ใหกับประชาชน

2. โครงการพัฒนา

เครือขายกําลังคน

ดานสุขภาพ และ อสม.

เพื่อลดปญหาสุขภาพ 

และปจจัยเสี่ยงดาน

สุขภาพ

18.รอยละ

ของชุมชนมีการดําเนินการ

จัดการสุขภาพที่เหมาะสม

ใหกับประชาชน

1.ทบทวนเครือขายตําบลจัดการสุขภาพและ

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินงาน

2.ถายทอดแนวทางการดําเนินงานสุขศึกษาเพื่อ

พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

เครือขายไดรับการถายทอด 

3.รวมกันจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

การจัดการสุขภาพของประชาชนในพื้นที่

4.พัฒนาศักยภาพในการจัดการสุขภาพของแกนนํา

สุขภาพ

5.ชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม

กับประชาชน และมีการประเมินตนเองตามเกณฑที่

กําหนด 

บุคลากร

สาธารณสุข

และ อสม.

60 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายตําบล

จัดการสุขภาพ                  1.1 

คาอาหารวางและเครื่องดื่มและอาหาร

กลางวัน 60 คนๆละ

120 บาท เปนเงิน 7200 บาท

7200 งบปฐมภูมิ 

สสป.สป.สธ.

20-ม.ค.-66 7200 น.ส.ศิริเนตร

 สุขดี 

น.ส.อัญชลี  

ตรีลพ

พคบ.

และ

สงเสริม

สุขภาพ

1.ทบทวนคําสั่ง คกก. คณะกรรมการฯ 50  -  -  - ต.ค.-ธ.ค.65  - น.ส.อุไร

วรรณ ตั้ง

พานิชวงศ

พคบ.

2.ประชุมคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครั้ง คณะกรรมการฯ 50  -  -  - ธ.ค.65-ส.ค.66  -

3. จัดทําสมุดประจําตัวผูปวย PC รพ. 6 ม.ค.-ม.ีค.66  -

4. จัดอบรมการทํา ACP และการทํา Living will คณะกรรมการฯ 50  -  -  - ต.ค.-ธ.ค.65  -

5. สนับสนุนการใช Opioid และกัญชา ในผูปวย

มะเร็งเพื่อลดการเจ็บปวด

รพ.ทุกแหง 6  -  -  - ต.ค.65-ก.ย.66  -

6.ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน รวมถึงการ

สงรายงาน

สสจ. 1  -  -  - ธ.ค.65/ม.ีค.66/

ม.ิย.66/ก.ย.66

 -

7.สรุปผลการดําเนินงาน สสจ. 1  -  -  - ธ.ค.65/ม.ีค.66/

ม.ิย.66/ก.ย.66

1.ประชุมทบทวนหรือแจงแนวทาง  นโยบาย ตัวชี้วัด

 แผน10ป template ประเด็นการตรวจราช  ใหแก

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของรับทราบ

1.1 คาอาหาร อาหารวาง

และเครื่องดื่ม ในการจัด

ประชุมทบทวน แนวทาง  นโยบาย ตัวชี้วัด

 แผน10ป template 

การตรวจราช

บูรณาการระบบสุขภาพปฐมภูมิ

กับการถายโอน สอน./

รพ.สต.ที่ถายโอนไปองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

2. บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

5. โครงการการ

ดูแลผูปวยระยะ

ทายแบบ

ประคับประคอง

และการดูแล

ผูปวยกึ่งเฉียบพลัน

24. รอยละการใหการดูแล

ตามแผนการดูแลลวงหนา 

(Advance Care 

Planning) ในผูปวย

ประคับประคองอยางมี

คุณภาพ

(มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 55)

โครงการการดูแล

ผูปวยระยะทายแบบ

ประคับประคองและ

การดูแลผูปวยกึ่ง

เฉียบพลัน

เพื่อพัฒนางานการดูแล

ผูปวยระยะทายแบบ

ประคับประคองใหมี

คุณภาพ

รอยละการใหการดูแลตาม

แผนการดูแลลวงหนา 

(Advance Care 

Planning) 

ในผูปวยประคับประคอง

อยางมีคุณภาพ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

1.จัดใหมีการใชระบบ Smart COC ในการรับ-สง

ขอมูลการเยี่ยมบานผูปวยอยางตอเนื่อง

สสจ. 1 คาจางบริการคลาวดโฮลดิ้ง (เครือขาย

สัญญาณ) ระยะเวลา 1 ป

5,000 งบประมาณ 

สสจ.สิงหบุรี

ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 น.ส.อุไร

วรรณ ตั้ง

พานิชวงศ

พคบ.

2.ประชุมทบทวนการใชโปรแกรม Smart COC ใน

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการสงตอขอมูลการเยี่ยมบาน

 - บุคลากร

สาธารณสุข

ใน คบสอ./

ทีมคลินิกหมอ

ครอบครัว 

20 ทีม

 - เครือขายสิงหบุรี 

(80)

 - เครือขายอินทร

บุรี (54)

 - สสจ. (10)

140 1.อาหารวาง การประชุม

1.1เครือขายสิงหบุรี จํานวน 80 คน * 1 

ครั้ง * 25 บาท เปนเงิน 2,000

1.2เครือขายอินทรบุรี จํานวน 54 คน * 1 

ครั้ง * 25 บาท เปนเงิน 1,350

1.3 สสจ. จํานวน 10 คน * 1 ครั้ง * 25 

บาท เปนเงิน 250 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,600 บาท

       4,800 งบปฐมภูมิ 

สสป.สป.สธ.

ต.ค.65-ก.ย.66        4,800

1.ทบทวนคําสั่ง คกก. คณะกรรมการฯ 40  -  -  - พ.ย.-ธ.ค.65  - น.ส.อุไร

วรรณ ตั้ง

พานิชวงศ

พคบ.

2.จัดประชุมคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ 40  -  -  - ธ.ค.65/ม.ีค.66/

ม.ิย.66/ก.ย.66

 -

3.เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรูศูนยรวมสุข

ภายในจังหวัด

รพ.สต. 6 คาอาหารวางและอาหารกลางวัน ทีมเยี่ยม

เสริมพลัง 

จํานวน 25 คนๆ ละ 120 บาท

เปนเงิน 3000 บาท

       3,000 งบปฐมภูมิ

สสป.สป.สธ.

ต.ค.65-ส.ค.66        3,000

4.รพ.ทําแบบประเมินตนเอง รพ.ทุกแหง 6  -  -  - ก.พ.-66  -

5.ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน รวมถึงการ

สงรายงาน

สสจ. 1 ธ.ค.64/ม.ีค.65/

ม.ิย.65/ก.ย.65

 -

6.สรุปผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค เพื่อ

วางแผนในการแกไขและพัฒนางานตอไป

สสจ. 1 ธ.ค.64/ม.ีค.65/

ม.ิย.65/ก.ย.65

 -

1.ประชุมวางแผนการอบรมใหกับเจาหนาที่หนวย

บริการระดับปฐมภูมิ

คณะทํางาน 30 คาอาหารวาง จํานวน 30 คนๆ ละ 25 บาท

 เปนเงิน 750 บาท

750 งบพัฒนาจังหวัด ต.ค.-ม.ีค.66 750 น.ส.อุไร

วรรณ ตั้ง

พานิชวงศ

พคบ.

2.จัดอบรบพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในหนวยปฐมภูมิ ในการดูแลฟนฟูสภาพ

ผูปวย จํานวน 60 คน

บุคลากรในหนวย

ปฐมภูมิทุกแหง

60 2.1 คาอาหารวาง จํานวน 60 คนๆ ละ 2 

มื้อๆ ละ 25 บาท 

เปนเงิน 3000 บาท

2.2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 

60 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 70 บาท

เปนเงิน 4200 บาท

2.3 คาสมนาคุณวิทยากร (ภาคทฤษฎี) 

จํานวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ  

 600 บาท เปนเงิน 3600 บาท

2.4 คาสมนาคุณวิทยากร (ภาคปฏิบัติ) 

จํานวน 6 อําเภอๆ ละ 2 คนๆ ละ 3 

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 21600 บาท

2.5 คาใชจายอื่นๆ 

เปนเงิน 6000 บาท

38,400 งบพัฒนาจังหวัด ธ.ค.65 - ก.ย.66 38,400

3. ฟนฟูสภาพผูสูงอายุกลุมเปาหมาย ตอเนื่องจน

ครบ 6 เดือน

 -  -  -  -  - ม.ค.-ก.ย.66  -

4. ประเมินผลการดําเนินงาน คณะทํางาน 30 คาเบี้ยเลี้ยงการออกประเมิน จํานวน 30 

คนๆละ 120 บาท ตอวันจํานวน 5 วัน 

เปนเงิน 18000 บาท

18,000 งบพัฒนาจังหวัด ม.ค.-ก.ย.66 18,000

5. สรุปผลการดําเนนงาน  -  -  -  -  - ก.ย.-65  -

2. บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

14. โครงการการ

ดูแลผูปวยระยะ

ทายแบบ

ประคับประคอง

และการดูแล

ผูปวยกึ่งเฉียบพลัน

24. รอยละการใหการดูแล

ตามแผนการดูแลลวงหนา 

(Advance Care 

Planning) ในผูปวย

ประคับประคองอยางมี

คุณภาพ

(มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 55)

โครงการพัฒนาระบบ

สงผูปวยกลับบาน 

(Smart COC)

เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

สงตอขอมูลการเยี่ยม

บานผูปวยใหมีคุณภาพ

รอยละโรงพยาบาลมีระบบ

สงตอในพื้นที่ในการสง

ขอมูลใหหนวยบริการ

พัฒนาระบบบริบาล

ผูปวยฟนสภาพระยะ

กลางใหมีคุณภาพ

 รอยละของ ผูปวย 

Intermediate care * 

ไดรับการบริบาลฟนสภาพ

และติดตามจนครบ 6 

เดือน หรือจน Barthel 

index = 20 กอนครบ 6 

เดือน (มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 75)

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

จังหวัดสิงหบุรี

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ

รอยละของผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิง ไดรับการฟนฟู

ตอเนื่อง

ครบ 6 เดือน

2. บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

15. โครงการการ

บริบาลฟนสภาพ

ระยะกลาง 

(Intermediate 

Care; IMC)

37.รอยละของ ผูปวย 

Intermediate care * 

ไดรับการบริบาลฟนสภาพ

และติดตามจนครบ 6 

เดือน หรือจน Barthel 

index = 20 กอนครบ 6 

เดือน ≥ รอยละ 75

แผนงานพัฒนาการ

บริบาลฟนสภาพ

ระยะกลาง 

(Intermediate care: 

IMC)
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6 พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรค

ไมติดตอเรื้อรัง

 19 อัตราตายของผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง และ

ไดรับการรักษาใน Stroke

 Unit

โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ สาขา

โรคหลอดเลือดสมอง

 ปงบประมาณ 2566

1.เพื่อพัฒนาระบบ

บริการการดูแลผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง 

(ระบบ FAST TRACK) 

 ใหมีประสิทธิภาพ 

เปนไปตามมาตรฐาน 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเรื่องโรคหลอด

เลือดสมองและการให

ยาละลายลิ่มเลือด

3.เพื่อจัดทํา/ปรับปรุง

แนวทางการดูแลผูปวย

ผูปวยโรคหลอดเลือด

สมองใหเปนปจจุบัน 

ถูกตองตามมาตรฐาน

1.รอยละ 80บุคลากรมี

ความรูในการดูแลผูปวย

โรคหลอดเลือดสมองและ

การใหยาละลายลิ่มเลือด 

2.จังหวัดสิงหบุรีมีแนว

ทางการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองที่ถูกตอง

 ทันสมัยและเปนปจจุบัน

1.จัดประชุมวิชาการ การคัดกรอง สงเสริม ปองกัน

ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ในระบบ FAST 

Track STROKE

 2.ทบทวนแนวทางการดําเนินงานในผูปวยกลุมโรค

หลอดเลือดสมอง เปนไปตามมาตรฐาน

จนท.ที่เกี่ยวของใน

การคัดกรอง 

สงเสริม ปองกัน

และดูแลผูปวย 

STROKE และการ

ใหยาละลายลิ่มเลือด

 และระบบ FAST 

TRACK (รพ.สต./

รพ./สสอ.)

60 คน ไมใชงบประมาณ ดําเนินการรวมกับ 

SERVICE PLAN อุบัติเหตุ

พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

 ดําเนินการ

รวมกับ 

SERVICE 

PLAN 

อุบัติเหตุ

น.ส.สุกานดา

 จันทรักษ

NCD

2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ สาขา

โรคหัวใจ

อัตราตายของผูปวยโรค

กลามเนื้อหัวใจตาย

เฉียบพลันชนิด STEMI 

และการใหการรักษาตาม

มาตรฐานตามเวลาที่กําหนด

โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ สาขา

โรคหัวใจ 

ปงบปะมาณ 2566

1.เพื่อพัฒนาระบบ

บริการการดูแลผูปวย

โรคหัวใจ (ระบบ FAST

 TRACK)  ใหมี

ประสิทธิภาพ เปนไป

ตามมาตรฐาน 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแล

ผูปวยโรคหัวใจและการ

ใหยาละลายลิ่มเลือด

3.เพื่อจัดทํา/ปรับปรุง

แนวทางการดูแลผูปวย

โรคหัวใจใหเปนปจจุบัน

 ถูกตองตามมาตรฐาน

1.รอยละ 80บุคลากรมี

ความรูในการดูแลผูปวย

โรคหัวใจและการใหยา

ละลายลิ่มเลือด 

2..จังหวัดสิงหบุรีมีแนว

ทางการดูแลผูปวยโรคหัวใจ

1.จัดประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู การดูแล

ผูปวยโรคหัวใจ ในระบบ FAST Track STEMI 

 2.ทบทวนแนวทางการดําเนินงานในผูปวยกลุมโรค 

STEMI  ใหเปนไปตามมาตรฐาน

จนท.ที่เกี่ยวของใน

การคัดกรอง 

ปองกันและดูแล

ผูปวย STEMI และ

การใหยาละลายลิ่ม

เลือด และระบบ 

FAST TRACK 

STEMI จากรพสต./

รพ.ทุกแหง/สสอ.

60 คน ไมใชงบประมาณ ดําเนินการรวมกับ 

SERVICE PLAN อุบัติเหตุ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมา

ณ

พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

 ดําเนินการ

รวมกับ 

SERVICE 

PLAN 

อุบัติเหตุ

น.ส.สุกานดา

 จันทรักษ

NCD

สถานที่อําเภอเมืองสิงหบุรี

 -คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 50 คนๆ ละ 2 วัน 120 

บาท เปนเงิน 12,000 บาท 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 100 

คนๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท

 -คาจางทําปายประชาสัมพันธ 

เปนเงิน 1,600 บาท

 -คาจางตกแตงเวที และสถานที่ เปนเงิน 

12,000 บาท

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,600 บาท




12,000

               

               

   

5,000

               

   

1,600

12,000

สสจ.

สิงหบุรี

ก.ย.-65 51,800 ณัฐณัญญา 

สมางชัย

NCD

สถานที่อําเภอบางระจัน

 - คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 50 คนๆ ละ 2 วัน 120 

บาท เปนเงิน 12,000 บาท 

 - คาจางทําปายประชาสัมพันธ เปนเงิน 

1,600 บาท

  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,600 บาท




12,000

1,600

32 รอยละของผูที่ไดรับ

การคัดกรองมะเร็ง

โครงการคัดกรอง

มะเร็งเตานมโดย

เครื่องเอกซเรยเตานม

เคลื่อนที่ 

(Mammogram) ใน

สตรีกลุมเสี่ยงและ

ดอยโอกาส เฉลิมพระ

เกียรติ

พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงเจริญ

พระชนมพรรษา 70 

พรรษา 

10.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคมะเร็ง

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

1.เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

และและนอมเกลานอม

กระหมอมถวายเปน

พระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระว

ชิรเกลาเจาอยูหัว 

เจริญพระชนมพรรษา 

70 พรรษา 28 

กรกฎาคม 2565 

2.เพื่อรณรงคใหสุข

ศึกษา ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทั่วไปและ

สตรี เขาใจเรื่องมะเร็ง

เตานม

3.คัดกรอง คนหา ผูที่มี

ปจจัยเสี่ยงตอการเกิด

โรคมะเร็งเตานม

4.สอนวิธีการตรวจเตา

นมดวยตนเอง ในสตรี

กลุมเสี่ยงและดอย

โอกาสใหสามารถตรวจ

เตานมดวยตนเองเปน

และถูหกตอง

 - สตรีกลุมเสี่ยงและดอย

โอกาสมีความรู ความเขาใจ

เรื่องมะเร็งเตานม และ

สามารถตรวจเตานมดวย

ตนเองได

-สตรีกลุมเสี่ยงและดอย

โอกาสที่มีปจจัยเสี่ยงตอ

การเกิดมะเร็งเตานมไดรับ

การคัดกรองมะเร็งเตานม

โดยเครื่องเอกซเรยเตานม

เคลื่อนที่ (Mammogram) 

     

1.คัดกรองสตรีที่มีปจจัยเสี่ยงตอมะเร็งเตานม โดย

แพทยหรือเจาหนาที่สาธารณสุข

2.รวมกับมูลนิธิกาญจนบารมี จัดกิจกรรมตรวจ

มะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานมเคลื่อนที่ 

(Mammogram)  ในสตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส   

3.สงตอผูปวยที่สงสัยวาจะเปนมะเร็งเตานมไปยัง

โรงพยาบาล หรือศูนยรักษาโรคมะเร็ง เพื่อวินิจฉัย

และรักษา

สตรีกลุมเสี่ยงและ

ดอยโอกาส,

ประชาชนทั่วไป 

อาสาสมัคร

สาธารณสุข และ

เจาหนาที่สาธารณสุข

250
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

สถานที่อําเภอทาชาง

 -คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 50 คนๆ ละ 120 บาท 

เปนเงิน 6000 บาท

-คาจางทําปายประชาสัมพันธ เปนเงิน 

1,600 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 12,600 บาท




6,000

1,600

สตรีอายุ 30 - 70 ป 10,000 คน  - คาดําเนินงานคนหาคัดกรองสตรีโดยใช

แบบประเมินปจจัยเสี่ยง ในการตรวจ

วินิจฉัยดวย Ultrasound Mammogram 

(รายละ 5 บาทX10,000 คน)

50,000 สปสช.

(อยู

ระหวาง

การ

พิจารณา

โครงการ)

ม.ค.-ก.ย.66 450,000 นางสาว

ณัฐณัญญา 

สมางชัย

NCD

กลุมเสี่ยงมะเร็งเตา

นมจากการประเมิน

ปจจัยเสี่ยง

200 คน  - คาจางเหมาตรวจ Mammogram 

(bilatelral) ดิจิทัล with ultrasound of 

breasts บริษัทอินโนเวชั่น โมไบล เฮล

เซอวิช จํากัด (รายละ 200 บาทX2,000

บาท)

400,000

2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

20.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคไต

33.รอยละผูปวย CKD ที่มี

 eGFR ลดลงนอยกวา 5 

ml/min/  1.73m2/yr

โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ สาขา

โรคไตปงบประมาณ 

2565

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแล

ผูปวยโรคไต

2.เพื่อจัดทํา/ปรับปรุง

แนวทางการดูแลผูปวย

โรคไตใหเปนปจจุบัน 

ถูกตองตามมาตรฐาน

3.โรงพยาบาลทุกแหง 

มีการบริการ CKD 

Clinic และบูรณาการ

ทํางานใน NCD Clinic

 มีการดําเนินงาน CKD

1.บุคลากรมีความรูในการ

ดูแลผูปวยโรคไตรอยละ 80

2.มีแนวทางการดูแลผูปวย

โรคไต จ.สิงหบุรี

3โรงพยาบาลทุกแหง มี

การจัดบริการ CKD Clinic

 และผานเกณฑคุณภาพ

1.จัดกิจกรรมวันไตโลกและพัฒนาศักยภาพการดูแล

ผูปวยโรคไตใหแกพยาบาลรพ.สต./รพ.ทุกแหง

 2.ทบทวนแนวทางการดําเนินงานในผูปวยกลุมโรค

ไตเปนไปตามมาตรฐานผานเกณฑคุณภาพ  CKD 

Clinic

1.ประชาชนทั่วไป 

2.อาสาสมัคร

สาธารณสุข

3.พยาบาล

ผูรับผิดชอบงานโรค

ไต ในรพ.สต.และ

โรงพยาบาลทุกแหง

100  คน 1.คาอาหารกลางวันอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 100 คนๆละ 95 บาท

เปนเงิน 9,500 บาท  

2.คาวัสดุอุปกรณในการอบรมและสาธิต 

3,500 บาท

4.คาปายไวนิล 1,200 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 14,200 บาท

14,200 สสจ.

สิงหบุรี

ม.ีค.65 - ก.ย.65 14,200 น.ส.สุกานดา

 จันทรักษ

NCD

2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6 พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

12 โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาจักษุวิทยา

34.รอยละผูปวยตอกระจก

ชนิดบอด (Blinding 

Cataract) ไดรับการผาตัด

 ภายใน 30 วัน

โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ สาขา

ตา ปงบประมาณ 

2566

1.เพื่อพัฒนาระบบการ

คัดกรองภาวะตอ

กระจกในผูสูงอายุและ

สงตอใหไดรับการผาตัด

 ภายใน 30 วัน

2.เพื่อจัดทํา/ปรับปรุง

แนวทางการดูแลผูปวย

โรคตาใหเปนปจจุบัน 

ถูกตองตามมาตรฐาน

1.ผูสูงอายุไดรับการคัด

กรองภาวะตอกระจกอยาง

นอย รอยะ 80

2.รอยละผูปวยตอกระจก

ชนิดบอด (Blinding 

Cataract) ไดรับการผาตัด

 ภายใน 30 วัน

1.ปรับปรุงระบบการนําเขาฐานขอมูลผูสูงอายุใน

โปรแกรม VISION2020         

2.ชี้แจงการดําเนินงานคัดกรองผูสูงอายุไดรับการ 

คัดกรองภาวะตอกระจกอยางนอย รอยะ 80และสง

เขาระบบการผาตัดใหทันเวลา

3.ปรับปรุงแนวทางการคัดกรองการดูแลรักษาผูปวย

โรคตา ใหเปนปจจุบัน

เจาหนาที่

สาธารณสุขจาก

หนวยงานทุกระดับ

ที่รับผิดอบงานโรคตา

60 คน ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมา

ณ

ม.ค.-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

ณัฐณัญญา 

สมางชัย

NCD

โครงการ We do 

and We will 

Against Cancer 

Breast เขตสุขภาพที่

 4 พื้นที่ 8 จังหวัด 

ประจําป 2566

1.เพื่อใหสตรีกลุมเสี่ยง

ไดรับการตรวจคัดกรอง

 คนหามะเร็งเตานม

ระยะเริ่มแรก

2.เพื่อลดอัตราการเกิด

มะเร็งระยะลุกลาม

1.คนหาสตรีกลุมเสี่ยงโดยใชแบบประเมินปจจัย

เสี่ยงและติดตามเขารับการตรวจคัดกรองดวย 

Ultrasound Mammogram

2.จัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวย

 Ultrasound Mammogram พรอมสงตอรักษา

รายที่มีผลผิดปกติ

3.พัฒนาปแบบการสงตอรักษาแบบไรรอยตอ

4.เฝาระวังและติดตามสตรีกลุมเสี่ยง ดวยการ

ประเมิน Breast Self-Examination (BSE)

5.ติดตามและประเมินผล

1.รอยละของสตรี

กลุมเปาหมายเขารับการ

ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม

ดวย Ultasound 

Mammogram รอยละ 

100 (เปาหมาย 200 ราย)

2.สตรีที่ผลตรวจ 

Ultrasound 

Mammogram พบ BIRAD

 3,4 และ 5 ไดรับการ

รักษาภายในระยะเวลาที่

กําหนด

44 ยุทธศาสตรที่ 2



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

7. การพัฒนาระบบ

บริการการแพทย

ฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบการสงตอ

โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉิน

ครบวงจรและ

ระบบการสงตอ

โครงการพัฒนาระบบ

รักษา พยาบาล

ฉุกเฉินและระบบ

การแพทยฉุกเฉิน 

จังหวัดสิงหบุรี

เพื่อใหผูเขาประชาชน

ทั่วไปและขาราชการ มี

ความรูความเขาใจ

หลักการชวยฟนคืนชีพ

ขั้นพื้นฐาน (CPR) และ

การใชเครื่องกระตุก

หัวใจไฟฟาอัตโนมัติ 

(AED)

รอยละ 80 ของผูเขารับ

การอบรสามารถปฐม

พยาบาลฉุกเฉินและชวย

ฟนคืนชืพไดถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ

อบรมการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการชวยฟนคืน

ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) สําหรับอาสาสมัครฉุกเฉิน

ชุมชน(ประชาชนและขาราชการจังหวัดสิงหบุร)ี

ประชาชนทั่วไปและ

ขาราชการจังหวัด

สิงหบุรี

500 คน  - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 500 คนๆละ  120 บาท 

 เปนเงิน 60,000 บาท 

 - คาวิทยากรภาคทฤษฎี จํานวน 5 รุน ๆ 

ละ 2 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เปนเงิน 6,000

 บาท

 - คาวิทยากรภาคปฏิบัติ  จํานวน 5 รุน ๆ 

ละ 5 กลุม ๆละ 3 คนๆ 1 ชั่วโมงๆละ 600

 บาท   เปนเงิน 45,000 บาท     

 - คาวัสดุอุปกรณและครัณฑที่ไมใชยา 

จํานวน  จํานวน 5 รุน ๆ ละ 10,000 บาท 

เปนเงิน 50,000 บาท

161,000 สพฉ. ก.ค.-66 161,000 ภูวิช โชติ

การทองกุล

NCD

เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมสามารถถายทอด

องคความรูดานการ

พยาบาลฉุกเฉินและ

การกูชีพขั้นพื้นฐานได

อยางถูกตอง 

แพรหลายครอบคลุม

ไปทั้งจังหวัด

รอยละ 100 ของผูเขารับ

การอบรมหลักสูตร

ครูผูสอนการปฐมพยาบาล

ฉุกเฉินกูชีพขั้นพื้นฐาน 

ไดรับใบรับรองการเปน

ครูผูสอนจากสถาบัน

การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ

การฝกอบรมหลักสูตรครูผูสอนการปฐมพยาบาล

ฉุกเฉินและกูชีพขั้นพื้นฐาน

1.เจาหนาที่

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลทุกแหง

2.เจาหนาที่

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

สิงหบุรี 

3.เจาหนาที่

โรงพยาบาลทั่วไป

ทุกแหงและ

โรงพยาบาลชุมชน

ทุกแหง

50  - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ

เครื่องดื่ม จํานวน 50 คนๆละ 3 วัน ๆ ละ 

 120 บาท  เปนเงิน 18,000 บาท 

  - คาวิทยากรภาคทฤษฎี จํานวน 4 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท เปนเงิน 2,400 บาท

 - คาวิทยากรภาคปฏิบัติ  จํานวน 8 กลุมๆ

 ละ 1 คนๆ ละ 13.5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท

   เปนเงิน 64,800 บาท  

 - คาวัสดุอุปกรณและครัณฑที่ไมใชยา  เปน

เงิน 10,000 บาท          

 - คาที่พักและยานพาหนะวิทยากร จํานวน

 8 คน ๆละ4,400 บาท เปนเงิน  35,200  

บาท      

130,400 สพฉ. ม.ีค. 66 - เม.ย. 66 130,400 ภูวิช โชติ

การทองกุล

NCD

เพื่อเพิ่มพยาบาล

เฉพาะทางดานเวช

ศาสตรฉุกเฉิน ใน

ระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉิน

รอยละ 100 ของศึกษาตอ

หลักสูตรฝกอบรมการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติ

ฉุกเฉิน ไดรับ

ประกาศนียบัตรรับรอง

จากสถาบันที่เขาศึกษา

สงพยาบาลประจําหองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ศึกษา

ตอหลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ 

ประจําหองอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

2 คน คาลงทะเบียนการศึกษาหลักสูตรฝกอบรม

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล

เวชปฏิบัติฉุกเฉิน จํานวน 2 คนๆ ละ 

65,000 บาท เปนเงิน 130,000 บาท

130,000 สพฉ. ม.ีค. 66 - ธ.ค. 66 130,000 ภูวิช โชติ

การทองกุล

NCD

42 รอยละของประชากร

เขาถึงบริการการแพทย

ฉุกเฉิน 

43.อัตราการเสียชีวิตใน

ผูปวยบาดเจ็บที่สมอง 

(traumatic brain injury 

mortality)

เพื่อใหมีการกระจายผู

ปฏิบัติการปฐม

พยาบาล และชวย

ปฏิบัติการแพทยขึ้น

พื้นฐาน (EMR) ให

ครอบคลุมทุกพื้นที่

รอยละ 80 ของผูเขารับ

การอบรมผานการรับรอง

การฝกอบรมจากสถาบัน

การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 

และสามารถปฏิบัติงานใน

ระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินไดอยางถูกตองและ

มีประสิทธิภาพ

จัดอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาล และชวยปฏิบัติ

การแพทยขึ้นพื้นฐาน (EMR) จํานวน 3 รุนๆละ 55 

คน วิทยากรและผูจัดการอบรม รุนละ 10 คน รวม

รุนละ 65 คน

ผูปฏิบัติงาน

การแพทยฉุกเฉินที่

ยังไมไดขึ้นทะเบียน

ในระบบการแพทย

ฉุกเฉิน

55 คน  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และ

เครื่องดื่ม จํานวน 2 รุนๆละ 64 คนๆละ 5 

วันๆละ  120 บาท เปนเงิน 76,800 

 - คาวัสดุที่ใชในการอบรมจํานวน 2 รุนๆละ

 10,000 เปนเงิน 20,000 บาท    

 - คาวิทยากรในการบรรยาย  จํานวน 19 

ชั่วโมง จํานวน 2 รุนๆละ 11,400 บาท เปน

เงิน 22,800 บาท 

 -  คาวิทยากรในการฝกปฏิบัติ  จํานวน 2 

รุนๆ 21 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท จํานวน 5

 กลุมๆละ 1 คน เปนเงิน 126,000 บาท

144,000 สพฉ. ก.ค.-66 144,000 ภูวิช โชติ

การทองกุล

NCD

  - คาวิทยากรภาคปฏิบัติ จํานวน 2 รุนๆ

ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 

กลุมๆละ 1 คน เปนเงิน 2,400 บาท 

 - คาที่พัก คาพาหนะวิทยากร  จํานวน 2 

รุนๆ ละ  5,000 บาท เปนเงิน 10,000 

บาท 

 - คาเชาสถานที่จัดอบรม จํานวน 2 รุนๆ

ละ5 วันๆ ละ 3,000 บาท เปนเงิน 30,000

 บาท

41 อัตราการเสียชีวิตของ

ผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage 

level 1) ภายใน 24 

ชั่วโมงในโรงพยาบาลระดับ

 A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ 

Admit)
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 2

 บริการเปนเลิศ

 (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

 โครงการปองกัน

และควบคุมการ

ดื้อยาตานจุลชีพ

และการใชยา

อยางสมเหตุสมผล

1. รอยละของอําเภอที่

ขับเคลื่อนการพัฒนาสู

อําเภอใชยาอยางสมเหตุผล

 (RDU district)

ตามเกณฑที่กําหนด รอย

ละ 50

2. อัตราการติดเชื้อดื้อยา

ในกระแสเลือดนอยกวา ป

 64

3. AMR ระดับ

Intermediate รอยละ 100

 โครงการปองกันและ

ควบคุมการดื้อยาตาน

จุลชีพและการใชยา

อยางสมเหตุสมผล

1.เพื่อใหความ

ปลอดภัยจากการใชยา

 และลดคาใชจายดาน

ยาที่ไมจําเปน

2.เพื่อลดการเกิดเชื้อ

ดื้อยาและลดการปวย

จากเชื้อดื้อยา

1. รอยละของอําเภอที่

ขับเคลื่อนการพัฒนาสู

อําเภอใชยาอยางสมเหตุผล

 (RDU district)

ตามเกณฑที่กําหนด รอย

ละ 50

2. อัตราการติดเชื้อดื้อยา

ในกระแสเลือดนอยกวา ป 

64

3. AMR ระดับ

Intermediate รอยละ 100

1.พัฒนาโรงพยาบาลทั้งรัฐและเอกชนใหมีการใชยา

อยางสมเหตุผล (RDU hospital)

2. พัฒนาสถานพยาบาลเอกชนและรานยาใหมีการ

ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU in private sectors)

3. พัฒนาการใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชน (RDU 

community)

4. ประชุมคณะกรรมการสาขาการพัฒนาระบบ

บริการเพื่อใชยา

อยางสมเหตุผล 2 ครั้ง

คณะกรรมการสาขา

การพัฒนาระบบ

บริการเพื่อใชยา

อยางสมเหตุผล

23 คน ไมใชงบประมาณ 0  - มค.66 - ก.ย.66 0 ดวงดาว คบส.

 โครงการ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพและ

การแพทย

 อัตราการเพิ่มขึ้นของ

จานวนสถานประกอบการ

ดาน

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่

ไดรับมาตรฐานตามที่

กาหนด

โครกงการพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

และการแพทย

1. เพื่อเพิ่มจํานวน

สถานประกอบการดาน

การทองเที่ยวเชิง

สุขภาพที่ไดรับ

มาตรฐานตามที่กําหนด

2. เพื่อใหสถาน

ประกอบการดานการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

กลุมเปาหมาย มี

ศักยภาพในการแขงขัน

ดานการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อัตราการเพิ่มขึ้นของ

จํานวนสถานประกอบการ

ดานการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพที่ไดรับมาตรฐาน

ตามที่กําหนด รอยละ 10

1. สนับสนุนสถานประกอบการเพื่อุขภาพใหเปน

สถานประกอบดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับ

มาตรฐานตามที่กําหนด

สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพใน

จังหวัดสิงหบุรี

4 แหง ไมใชงบประมาณ 0 - มค.66 - ก.ย.66 0 อลงกรณ คบส.

ยุทธศาสตรที่ 2

 บริการเปนเลิศ

 (Service 

Excellence)

6. พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service  Plan)

15. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

1.รอยละของจํานวนผูปวย

ที่มีการวินิจฉัย โรคหลอด

เลือดสมอง อัมพฤกษ 

อัมพาต ระยะกลาง (รอย

ละ 3)  2.รอยละของ

ประชาชนที่มารับบริการ

ในระดับปฐมภูมิไดรับการ

รักษาดวยการแพทย แผน

ไทยและการแพทย

ทางเลือก (รอยละ35)

1.โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือก

 1.1.เพื่อสงเสริมให

ประชาชนที่มีการ

วินิจฉัยโรคหลอดเลือด

สมอง อัมพฤกษ 

อัมพาต ระยะกลาง 

(Intermediate Care) 

เขาถึงบริการดาน

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือกที่มีคุณภาพ

ครอบคลุมหนวย

บริการทุกระดับ 1.2.

เพื่อสงเสริมให

ประชาชนไดรับบริการ

สงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การรักษา

โรค และการฟนฟู

สุขภาพในสถานบริการ

สาธารณสุขของรัฐ 

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขระดับปฐม

ภูมิ

1.รอยละของจํานวนผูปวย

ที่มีการวินิจฉัยโรคหลอด

เลือดสมอง อัมพฤกษ 

อัมพาต ระยะกลาง 

(Intermediate Care) ที่

ไดรับการดูแลดวย

การแพทยแผไทยและ

การแพทยทางเลือก(รอยละ

 3)                      2.

รอยละของประชาชนที่มา

รับบริการในระดับปฐมภูมิ

ไดรับการรักษาดวย

การแพทย แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก (รอย

ละ35)

กิจกรรมที่ 1  อบรมการดูแลผูปวยระยะกลาง IMC 

โรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาต การบันทึก

ขอมูล หัตถการการแพทยแผนไทยและการแพทย

แผนจีน

แพทยแผนไทย/สห

วิชาชีพ/รพท./

รพช./รพ.สต.

60 คน คาอาหารกลางวันอาหารวางและเครื่องดื่ม 

60คนx120บาท เปนเงิน7,200 บาท x2

ครั้ง-คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จํานวน 

1คนx3ชม.x1,200บาทx1วัน เปนเงิน 

3,600  บาท               -คาสมนาคุณ

วิทยากรฝกปฏิบัติ จํานวน 1คนx3ชม.

x1200บาทx1วัน เปนเงิน 3,600  บาท

21,600 สป./กรมการ

แพทยแผนไทย 

สําหรับคาวิทยากร

ก.พ. 21,600 นายไพโรจน

 ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ องคความรูมณี

เวชไปประยุกตใชดูแลผสูงอายุ โรคหลอดเลือด

สมองอัมพฤกษ อัมพาต บูรณาการรวมกับการชี้แจง

การประกวดชมรมผูสูงอายุดานการแพทยแผนไทย 

ฤาษีดัดตน

ชมรมผูสูงอาย/ุอสม. 53 แหง  -คาอาหารกลางวันอาหารวางและเครื่องดื่ม

 60 คนx120บาท เปนเงิน 7,200 บาท      

-คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 4คนx6ชม.

x600บาทx1วัน เปนเงิน 14,400  บาท  

-คาวัสดุอุปกรณและผลิตภัณฑสมุนไพร 

10,000 บาท

31,600 เงินนอก

งบประมาณ

กรมการแพทย

แผนไทยฯ/เงิน

บํารุง

31-ม.ีค.-66 31,600 นายไพโรจน

 ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

9.อุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

การทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ ความงาม 

และการแพทยแผน

ไทย

โครงการ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพและ

การแพทย

รอยละของศูนยเวลเนส 

(Wellness Center) 

แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

ที่ไดรับการยกระดับแบบมี

สวนรวม และสรางสรรค

ดานภูมิปญญาการแพทย

แผนไทย และการแพทย

ทางเลือกและสมุนไพรใหมี

มูลสูงเพิ่มขึ้น

โครงการพัฒนา 

ประชาสัมพันธ 

สงเสริมแหลง

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ในสถานประกอบการ

 5 ประเภท ไดแก     

 1.ประเภทที่พัก

นักทองเที่ยว        2.

ประเภทภัตตาคาร

หรือรานอาหาร        

 3.ประเภทสถาน

ประกอบการนวดเพื่อ

สุขภาพ         4.

ประเภท

ประกอบการสปาเพื่อ

สุขภาพ        5.

ประเภทสถานพยาบาล

1.เพื่อยกระดับสถาน

ประกอบการ 5 

ประเภทใหเปนศูนยเวล

เนส       2.เพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑสมุนไพร

เชื่อมโยงแหลง

ทองเที่ยว                

       3.เพื่อสราง

ภาพลักษณและ

ประชาสัมพันธแหลง

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

และผลิตภัณฑสมุนไพร

รอยละของศูนยเวลเนส 

(Wellness Center) 

แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

ที่ไดรับการยกระดับแบบมี

สวนรวมและสรางสรรค

ดานภูมิปญญาการแพทย

แผนไทย และการแพทย

ทางเลือกและสมุนไพรใหมี

มูลสูงเพิ่มขึ้น    รอยละ 20

 จากปที่ผานมา (36 แหง)

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธใหผูประกอบการเขา

รวมการรับรองเปนศูนยเวลเนส/แหลงทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ จากกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก

สถานประกอบ การ

เพื่อสุขภาพ

ในจังหวัด

สิงหบุรี

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พ.ย65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

ไพโรจน 

ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย

7-8 ธ.ค.65 40,000 นายไพโรจน

 ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย

 2 บริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

6 การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

13. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาปลูกถาย

อวัยวะ

อัตราสวนของจํานวนผู

ยินยอมบริจาคอวัยวะจาก

ผูปวยสมองตาย ตอ

จํานวนผูปวยเสียชีวิตใน

โรงพยาบาล (โรงพยาบาล

 A, S)

13. โครงการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ 

สาขาปลูกถายอวัยวะ

1.เพื่อพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพสาขา

บริจาคอวัยวะ  

2.เพื่อประชาสัมพันธ

เชิญชวนบริจาคและ

ปลูกถายอวัยวะ

1.อัตราสวนของจํานวนผู

ยินยอมบริจาคอวัยวะตอ

จํานวนผูปวยเสียชีวิตใน

โรงพยาบาล ≥ 0.44 : 100

2.อัตราสวนของจํานวนผู

ยินยอมบริจาคดวงตาตอ

จํานวนผูปวยเสียชีวิตใน

โรงพยาบาล ≥ 0.52 : 100

1.จัดประชุมวิชาการเรื่องการ บูรณาการ SP บริจาค

อวัยวะ , SP จักษุ  และ SP Palliative Care ใน

เรื่องการรับบริจาคอวัยะและดวงตา 

2.จัดใหมีการรณรงคและประชาสัมพันธการเจรจา

รับบริจาคจาคอวัยวะและดวงตา  รพ.ชุมชน 3.จัด

ใหมีศูนยรับบิจาคอวัยวะและดวงตาใน รพช.

คณะกรรมการ และ

ผูที่เกี่ยวของ

 30 คน 1.คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 30 คน*120 บาท 

เปนเงิน 3.600 บาท

2.จัดจางทําปาย SINGBURI Alert Case 

System 

จํานวน 53 ปาย ๆละ 300 บาท เปนเงิน 

15,900 บาท

19,500      สป.  มี.ค. 2566 19,500 นางนง

ลักษณ   

เกตุแกวนาง

วรวรรณ 

อินทรพวง 

นางวาสนา  

เขียวสอาด

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

1. ความสําเร็จ ของการ

รักษา วัณโรคปอด 

1. จัดทําแผน รพ.ทุกแหง 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค. - ธ.ค. 65 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.

ประภัสสร 

โพธิ์แกว

กลุมงาน 

คร.

2. อัตราความครอบคลุม 

การขึ้นทะเบียน ผูปวยวัณ

โรค รายใหมและ กลับเปน

ซ้ํา

2. กําหนด กลุมเปาหมาย คนหาเชิงรุกเพื่อ ขึ้น

ทะเบียน

7 กลุมเสี่ยง ทุกราย ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค. - ธ.ค. 65 ไมใช

งบประมาณ

3. ติดตามตามผล การดําเนินงานจาก การขึ้น

ทะเบียน ผูปวยและ ความสําเร็จ การรักษา

ความสําเร็จของการ

รักษาผูวัณโรค

ทุกราย ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค.65- ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

4. รวมกับสคร.4 จ.สระบุรีคัดกรอง ผูตองขังใน

เรือนจํา จ.สิงหบุรีดวยรถ X-ray พระราชทาน 2 

ครั้ง/ป

ผูตองขังในเรือนจํา ทุกราย ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค.65- ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

5. รวมกับสคร.4 จ.สระบุรีคัดกรอง กลุมเสี่ยงใน

ชุมชน จ.สิงหบุรีดวยรถ X-ray พระราชทาน จํานวน

 1 ชุมชน

7 กลุมเสี่ยง 300 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค.65- ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

6. เชิญประชุม คณะทํางานฯ จํานวน 2 ครั้ง (ธ.ค.

65 และ พ.ค.66) 7.นิเทศติดตาม และประเมินผล

คณะทํางานฯ 40 คน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 40 คน* 25 

บาท* 2 ครั้ง = 2,000 บาท

2,000 สสจ.สิงหบุรี ต.ค.65-ก.ย.66 2,000

2 ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ

2. โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

โรคติดตอ โรค

อุบัติใหม และโรค

อุบัติซ้ํา

20.อัตราความสําเร็จการ

รักษาผูปวยวัณโรคปอด

รายใหม 20.1 อัตรา

ความสําเร็จการรักษา

ผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

20.2 อัตราความสําเร็จการ

รักษาผูปวยวัณโรคปอด

รายใหม

โครงการเรงรัดการ

ดําเนินงานคนหาและ

ดูแลรักษาวัณโรค 

จังหวัดสิงหบุรี ปงบ 

2566

คนหาและคัด กรองเชิง

รุก กลุมเสี่ยง เปาหมาย

 เพื่อ ขึ้นทะเบียน 

ผูปวยวัณโรค และดูแล

รักษา ตามเกณฑ 

มาตรฐาน

40,000 กรมแพทยแผน

ไทยฯ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาฟนฟูศักยภาพการนวดแผนไทย

เพื่อการบําบัดรักษาโรค สําหรับผูประกอบการ

กิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

แพทยแผนไทย/

ผูชวยแพทยแผนไทย

60 คน  -คาอาหารกลางวันอาหารวางและเครื่องดื่ม

 60คนx120บาทx2 เปนเงิน 14,400 บาท   

-คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จํานวน 1คน

ั   ิ    
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

 6 : การพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan)

8. โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ 5 สาขา

หลัก

อัตราตายผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด 

community-acquired 

นอยกวารอยละ 26

โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพการ

ดูแลผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือด

เพื่อจัดทํา/ปรับปรุง

และชี้แจงแนวทางการ

ดูแลผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือด

รอยละ 100 

คณะกรรมการ (Service  

Plan)  สาขาอายุรกรรม 

(sepsis) ทราบแนวทาง

การดูแลผูปวยโรคไต 

จ.สิงหบุรี

จัดประชุมคณะกรรมการService  Plan สาขาอายุ

รกรรม (sepsis)

คณะกรรมการ

Service  Plan 

สาขาอายุรกรรม 

(sepsis)

22 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 65- ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

นางพัชรวสา

  กวีวัจน

กลุมงาน 

คร.

2.

ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

6.การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

16.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ One Day

 Surgery : ODS

38.รอยละของผูปวยที่เขา

รับการผาตัดแบบ One 

Day Surgery

≥ รอยละ 30 

ของจํานวนผูปวยทั้งหมด

ตอปในกลุมโรคที่ใหบริการ

 ODS

โครงการพัฒนาระบบ

บริการ 

One Day Surgery : 

ODS

รอยละของผูปวยที่เขารับ

การผาตัดแบบ One Day 

Surgery ≥ รอยละ 30 

ของจํานวนผูปวยทั้งหมด

ตอปในกลุมโรคที่ใหบริการ

ODS

1.จัดประชุมคณะกรรมการ Service Plan สาขา

ศัลยกรรม

(ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพจังหวัด

สิงหบุรี (service plan))

2.ติดตามผลการดําเนินงานฯ 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการฯ

สาขาศัลยกรรม

25 1.จัดประชุมคณะกรรมการ 

Service Plan สาขาศัลยกรรม

2.ติดตามผลการดําเนินงานฯ 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

(งบประมาณตามแผนฯ กลุมงานพัฒนา

คุณภาพฯ และแผนปฏิบัติการโรงพยาบาล

สิงหบุรี)

       - รพ.สิงหบุรี  ม.ค.66 

 มค.66, 

 เม.ย.66. 

 ก.ค.66, 

 ก.ย.66

        - นายสาฑิต 

แกวบัว

ยุทธศาสต

รฯ,

พคบ,

และ

รพ.สิงหบุรี

39.รอยละของการ 

Re-admit ภายใน 1 เดือน

 จากการผาตัดโรคตางๆ 

ในโครงการ ODS/MIS 

ผานการผาตัดแผลเล็ก 

(Minimally Invasive 

Surgery : MIS)

< รอยละ 5

รอยละของการ Re-admit

 ภายใน 1 เดือน จากการ

ผาตัดโรคตางๆ ในโครงการ

 ODS/MIS ผานการผาตัด

แผลเล็ก (Minimally 

Invasive Surgery : MIS)

< รอยละ 5
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  

พัฒนาบุคลากร 

(People Excellence) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

 3 บุคลากร

เปนเลิศ

(People 

Excellence)

10.การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกําลังคน

ดานสุขภาพ

โครงการบริหาร

จัดการกําลังคน

ดานสุขภาพ

47 รอยละของเขต

สุขภาพที่มีการบริหาร

จัดการกําลังคนที่มี

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

กําลังคนดานสุขภาพ

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ

กําลังคนดานสุขภาพ

2.เพื่อใหมีบุคลากร

เพียงพอตอการบริการ

สุขภาพ

ตําแหนงวาง

คงเหลือไมเกินรอย

ละ 4

1.แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

(CHRO)

2.จัดประชุมคณะกรรมการ 

จํานวน 5 ครั้ง/ป

ผูบริหาร 30 คน คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 30คนx100

บาทx5ครั้ง

 15,000 สสจ.สิงหบุรี มค.66        มีค.66    

    พค.66       กค.66 

     กย.66

 15,000 ประสิทธิ์     วงศ

สกุลเกียรติ

HR

 รอยละของบุคลากรที่มี

ความพรอมรองรับการ

เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

ไดรับการพัฒนา

 แผนพัฒนาบุคลากร

ดานสาธารณสุข

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให

มีความพรอมรองรับการ

เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

2.เพื่อใหมีความตอเนื่อง

ทางการบริหาร

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาไมนอยกวา 2

 เทา ของตําแหนง

วางจากการ

เกษียณอายุ

ราชการของ

ตําแหนง

ขาราชการที่ไดรับ

มอบหมายใหทํา

หนาที่ทางการ

บริหาร

1.วิเคราะหตําแหนงวางตาม

ตําแหนงที่สูงขึ้น (ตําแหนง

ทางการบริหาร)

2.คํานวณจํานวนบุคลากรที่ตอง

ไดรับการพัฒนา

3.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

4.สงบุคลากรเขารับการพัฒนา

ทุกระดับ 10 คน คาลงทะเบียนอบรมหลักสูตร 

ผบต.

คาลงทะเบียนอบรมหลักสูตร 

ผบก.

 20,000

32,000

สสจ.สิงหบุรี เม.ย.-ส.ค.66  52,000 น.ส.ปาริชาต คํา

วงศ

HR

โครงการ Happy

 MOPH 

กระทรวง

สาธารณสุข 

กระทรวงแหง

ความสุข

48 องคกรแหงความสุข

ที่มีคุณภาพ

แผนการขับเคลื่อน

องคกรแหงความสุข 

สูองคกรแหงความสุข

ที่ยั่งยืน

 เพื่อใหหนวยงานใน

สังกัดฯ ขับเคลื่อนและ

พัฒนาองคกรเปนองคกร

แหงความสุขที่ยั่งยืน

จังหวัดฯ มี

หนวยงานที่เปน

องคกรแหง

ความสุขที่มี

คุณภาพ จํานวน 2 

แหง

1.จัดทํา/ทบทวนคําสั่ง

คณะกรรมการ/คณะทํางาน    

    2.วิเคราะหผลการประเมิน 

Happinometer เพื่อนํามาวาง

แผนการพัฒนา                   

     3.จัดทําแผนงาน/โครงการ

ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข  

    4.ดําเนินการตามแผนฯ      

       5.คัดเลือกองคกรแหง

ความสุข

ทุกระดับ ทุกคน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65 - ถึง    กย.66 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.ปาริชาต คํา

วงศ

HR

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ

(11)  ระยะเวลาดาเนนการ/

งบประมาณ
 (12) ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  

บริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

4. บริหาร

จัดการดวยธรร

มาภิบาล

(Governance 

Excellence)

11 . การพัฒนา

ระบบธรรมาภิ

บาลและองคกร

คุณภาพ

2. 

โครงการ

พัฒนา

องคกร

คุณภาพ

51.2 รอยละความสําเร็จ

ของสวนราชการในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ผานการประเมินตาม

เกณฑที่กําหนด รอยละ 70

โครงการพัฒนา

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

(PMQA) สํานักงาน

สาธารณสุขจังหัด

สิงหบุรี 

ป 2566

1.สสจ.สิงหบุรีผาน

เกณฑที่กําหนด

2.สสอ.ผานเกณฑ

ที่กําหนด

รอยละความสําเร็จ

ของ สสจ.

และ สสอ.

ที่ดําเนินการ PMQA 

ที่กําหนด 

(สสจ.รอยละ100

และ สสอ.รอยละ100)

1.ทบทวนแตงตั้งคณะกรรม

ขับเคลื่อน PMQA สสจ.สิงหบุรี

 ป2565      

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ขับเคลื่อน PMQA    

1. จัดทําลักษณะสําคัญของ

องคกร จํานวน 

13 ขอคําถาม และทบทวนทุกป

2. ดําเนินการประเมินองคการ

ดวยตนเอง(Self-Assessment)

 หมวด 1- 6 หาโอกาส

ในการปรับปรุง (Opportunity

 For Improvement: OFI)

3. นําโอกาสในการปรับปรุง 

(OFI) มาจัดลําดับความสําคัญ

และจัดทําแผนพัฒนาองคการ 

หมวดละ 1 แผน 

4. กําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 

ผลลัพธการดําเนินการตาม

หัวขอ 7.1-7.6 จํานวน 6

หัวขอ ครบ 18 ขอ

5. ดําเนินการแผนพัฒนา

องคการ

6. ติดตามประเมินผล

คณะ

กรรมการ

ฯ

15 คน

 

จํานวน

 2 ครั้ง

ไมใชงบประมาณ       - พ.ย.65-ก.ย.66       - น.ส.ศิริเนตร

สุขดี

พคบ.

 52.1 รอยละของ

โรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลทั่วไปสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข มีคุณภาพ

มาตรฐานผานการรับรอง 

HA ขั้น 3 รอยละ 100

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการมาตรฐาน 

HA

เพื่อทบทวน

มาตรฐานและ

ระบบงานที่สําคัญ

ตามมาตรฐาน HA

 พัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

มีคุณภาพมาตรฐาน

ผานการรับรอง HA 

ระดับ 5

1.ประชุมวางแผนพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล

ดวยระบบเครือขาย 

ป 2564

2.จัดประชุมเพื่อสราง

ความเขาใจมาตรฐาน HA 

ฉบับป  2020 /การประเมิน

ตนเอง/การพัฒนา

ตามขอเสนอแนะ ใหกับ

บุคลากรที่เกี่ยวของในเครือขาย

ทีมพี่

เลี้ยง

คุณภาพ

30 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คนๆ ละ 3 ครั้งๆ 

ละ 

25 บาท เปนเงิน 2,250 บาท

            2,550 สสจ.สิงหบุรี พ.ย.65-ก.ย.66             2,550 น.ส.ศิริเนตร

สุขดี

พคบ.

52.3 รอยละของ

โรงพยาบาลชุมชน

มีคุณภาพมาตรฐานผาน

การรับรอง HA ขั้น 3 รอย

ละ 90

ทํารวมกับ รพท.

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

50 ยุทธศาสตรที่ 4



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

4. บริหาร

จัดการดวยธรร

มาภิบาล

(Governance 

Excellence)

11 . การพัฒนา

ระบบธรรมาภิ

บาลและองคกร

คุณภาพ

2. 

โครงการ

พัฒนา

องคกร

คุณภาพ

53.1.1 รอยละสถานบริการ

 ระดั รอยละ 60บ รพศ./

รพท. 

ที่ผานเกณฑการประเมินฯ 

ขั้นพื้นฐาน 

(The must) 

รอยละ 60

โครงการพัฒนาสถาน

บริการในสังกัดใหผาน

เกณฑการประเมิน

ตามนโยบาย EMS

(Environment/Mod

ernization/smart 

service)

การพัฒนา 

ทุก รพ.ใหผาน

เกณฑ 

the best

รพ.ผานเกณฑ 

the must 

รอยละ 100

รพ.ผานเกณฑ 

the best 

รอยละ 80

1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ตามเกณฑ

2. ประชุมชี้แจงและทําความ

เขาใจเกณฑ 

และวางแผนการดําเนินงาน

3. ประเมินตนเอง

4. ประเมินไขวระหวาง รพท. 

และ รพช.

5. สรุปผลการดําเนินงานสง

เขตสุขภาพ

ทุกไตรมาส

คณะ

กรรมการ

ฯ

20 คน

จํานวน

 2 ครั้ง

ไมใชงบประมาณ       - พ.ย.65-ก.ย.66       - น.ส.ศิริเนตร

สุขดี

พคบ.

53.1.2 รอยละสถานบริการ

 ระดับ รพช. 

ที่ผานเกณฑการประเมินฯ 

ขั้นพื้นฐาน 

(The must) 

รอยละ 60

53.2 สถานบริการสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ที่ผานเกณฑ

การประเมินตามนโยบาย 

EMS (Environment, 

Modernization 

and Smart Service) 

≥เขตสุขภาพ 

ละ 2 แหง

4. บริหาร

จัดการดวยธรร

มาภิบาล

(Governance 

Excellence)

14. การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมดาน

สุขภาพ

1. 

โครงการ

พัฒนา

งานวิจัย/

นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

และ

เทคโนโลยี

ทาง

การแพทย

59. จํานวนนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน

ใหมหรือที่พัฒนาตอยอด

โครงการพัฒนา

งานวิจัย/นวัตกรรม

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

และเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

ป 2566

59. จํานวน

นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพ

ที่คิดคนใหมหรือที่

พัฒนาตอยอด

จํานวนนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพที่

คิดคนใหมหรือที่

พัฒนาตอยอด 

อยางนอย 

17 เรื่อง

1. ทบทวนคณะการขับเคลื่อน   

2. สํารวจผลงานวิชาการที่มี

และใชในพื้นที่   

3. ใหความรูในการพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

บุคลากร

สาธารณ

สุข

และ อส

ม.

60 คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน จํานวน 60 คน 

จํานวน 1วันๆละ 120 บาท 

เปนเงิน 7,200 บาท

7200 งบปฐมภูมิ

สสป.สป.สธ.

7200 ศิริเนตร สุขดี พคบ.

51 ยุทธศาสตรที่ 4



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

โครงการ

พระราชดําริ:

โครงการ

เกี่ยวกับพระ

ราชวงศ

โครงการ

ราชทัณฑ

ปนสุข ทํา

ความ ดี 

เพื่อชาติด 

ศาสน 

กษัตริย

การพัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุข

สําหรับผูตองขังใน

เรือนจํา

1.จัดบริการที่

จําเปนพื้นฐานที่

ผูตองขังควรไดรับ 

ตามแนวทางการ

พัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุข

สําหรับผูตองใน

เรือนจําและ

เพิ่มเติมตาม

ประเด็นตรวจ

ราชการที่มุงเนน

เพื่อใหผูตองขัง

ไดรับบริการ

สาธารณสุขที่

จําเปนพื้นฐาน

2.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ของสถานพยาบาล

ในเรือนจํา/

บุคคลากรที่

เกี่ยวของในเรือนจํา

มีบริการที่จําเปน

พื้นฐานที่ผูตองขังควร

ไดรับ ตามแนวทาง

การพัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุข

สําหรับผูตองใน

เรือนจําและผาน

เกณฑตามประเด็น

ตรวจราชการที่มุงเนน

1.ประชุมทบทวนหรือแจง 

แนวทาง ความรู นโยบาย 

ตัวชี้วัด template และ

ประเด็นการตรวจราชที่มุงเนน 

ใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ

2.แตงตั้ง คณะกรรมการพัฒนา

ระบบบริการสาธารณสุข

สําหรับผูตองขังในเรือนจํา

ระดับจังหวัดและคณะทํางาน

พัฒนาระบบบริการ

สาธารณสุขสําหรับผูตองขังใน

เรือนจําจังหวัดสิงหบุรี(กรณีมี

การเปลี่ยนแปลง)

3.สนับสนุนเรือนจําในการ 

อบรม อสรจ.ตามสัดสวนที่

กําหนดไมเกิน 1:50 

4.สนับสนุน สรางบุคคลากร 

หมอคนที่ 1 ในเรือนจํา 

อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา

ประจําบาน (อสรบ.)

5.กํากับ ติดตามและประเมินผล 

6.สรุปผลการดําเนินงาน

เรือนจํา

จังหวัด

สิงหบุรี

1 1.คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการจัดประชุม 

ทบทวนแนวทาง นโยบาย 

ตัวชี้วัด template การตรวจ

ราชการ ใหแกผูเกี่ยวของ 

จํานวน 35 คนๆ ละ 120 บาท

จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 4,200 

บาท

2.คาใชสอยและวัสดุในการ

อบรม อสรจ. 5,000 บาท

3.คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการจัดประชุม 

สนับสนุน กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงาน 

จํานวน 35 คนๆ ละ 120 บาท

 จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 4,200

 บาท

13,400 ปฐมภูมิ 

สสป.สป.สธ.

1.ไตรมาสที่ 1

2.1-2.2 เดือนต.ค.65-

ก.ย.66

3. เดือน ต.ค.65-ก.ย.66

           37,200 ทรรศนะ เอม

สมบูรณ

พคบ.

4 ดานบริหาร

เปนเลิศดวย

ธรรมาภิบาล

11 การพัฒนา

ระบบธรรมาภิ

บาลและองคกร

คุณภาพ

 โครงการ

ประเมิน

คุณธรรม

ความ

โปรงใส 

สสจ.

สิงหบุรี 

ประจําป

งบประมาณ

 2566

รอยละของหนวยงานใน

สังกัดผานเกณฑการ

ประเมิน ITA รอยละ 92

แผนงานบูรณา

การบูรณาการตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

1. เพื่อประเมินผล

ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงาน

เปาหมายสังกัด

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

สิงหบุรี              

2. เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง

กระบวนการ

ปฏิบัติงาน และให

การบริหารราชการ

ของหนวยงาน

เปาหมายสังกัด

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

สิงหบุรี มี

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลตาม

หลักธรรมาภิบาล  

    3. เพื่อใหเกิดผล

ในทางปฏิบัติใน

รอยละของหนวยงาน

ในสังกัดผานเกณฑ

การประเมิน ITA 

รอยละ 92

1.ประชุมชี้แจงรับฟงปญหา

เกี่ยวกับการดําเนินงานตอบ

แบบสํารวจหลักฐานเชิง

ประจักษ(MOIT)ในแตละไตร

มาสทั้งหมด 4 ไตรมาส)        

 2.สรางการรับรูเกี่ยวกับการ

ปองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบผลประโยชน

ทับซอน และวินัย รวมทั้ง

กฎหมาย กฎและระเบียบตางๆ

 ที่เกี่ยวของใหกับบุคคลากรใน

สังกัด สสจ.สห.                  

 3.เยี่ยมชมและติดตาม

ความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน                4.

ประกาศเจตนารมณ

สสจ/

รพท./

รพช/

สสอ.

13   

หนวยง

าน

- - ศปท. เมาษายน - มิถุนายน 

2566

- กฎหมาย กฎหมาย
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

4 ดานการ

บริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิ

บาล 

(Governance 

Excellence)

12 การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

สุขภาพ

 โครงการ

พัฒนา

ระบบ

ขอมูล

ขาวสาร

เทคโนโลยี

สุขภาพ

แหงชาติ

1. รอยละของจังหวัดที่

ประชาชนไทย มี ดิจิทัลไอดี

 เพื่อการเขาถึงระบบ

บริการสุขภาพแบบไร

รอยตอ

1.1 รอยละของบุคลากร

สาธารณสุข มี ดิจิทัลไอดี 

(เกณฑ บุคลากร

สาธารณสุข ≥รอยละ80)

1.2 รอยละของประชาชน 

มี ดิจิทัลไอดี เพื่อเขาถึง

ขอมูลสุขภาพสวนบุคคล

และเขาถึงระบบบริการ

สุขภาพแบบไรรอยตอ

(เกณฑ ประชาชน ≥รอย

ละ25)

โครงการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลการ

ใหบริการผูปวยและ

บริการสรางเสริม

สุขภาพปองกันโรค

รายบุคคล  จังหวัด

สิงหบุรี ปงบประมาณ

  2566

1.เพื่อใหประชาชน

มีดิจิทัลไอดี 

สําหรับการทํา

ธุรกรรมในระบบ

สุขภาพดิจิทัล เพื่อ

เอื้อตอการเขาถึง

ระบบบริการแบบ

ไรรอยตอ

1.รอยละของจังหวัด

ที่ประชาชนไทย มี 

ดิจิทัลไอดี เพื่อการ

เขาถึงระบบบริการ

สุขภาพแบบไรรอยตอ

1.1 รอยละของ

บุคลากรสาธารณสุข 

มี ดิจิทัลไอดี 

(เกณฑ บุคลากร

สาธารณสุข ≥รอยละ

80)

1.2 รอยละของ

ประชาชน มี ดิจิทัล

ไอดี เพื่อเขาถึงขอมูล

สุขภาพสวนบุคคล

และเขาถึงระบบ

บริการสุขภาพแบบไร

รอยตอ

(เกณฑ ประชาชน ≥

รอยละ25)

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ CDO และ

ปรับเปลี่ยนคําสั่ง

คณะกรรมการ CIO

คณะกรร

มการ

30 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65- กย.66 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร

2.เพื่อเพิ่มการ

เขาถึงขอมูลการ

รักษาจากหนวย

บริการสาธารณสุข

 และแสดงเปน

ขอมูลระบบ

ระเบียนสุขภาพ

สวนบุคคล

อิเล็กทรอนิกส บน

 Application 

(กรณีประชาชนที่

ไมมีโทรศัพท

สมารทโฟน 

สามารถแสดง

ประวัติการรักษา

เฉพาะบุคคล ผาน

ระบบ Electronic

 Medical Record

 หลังจากไดรับ

อนุญาตจาก

ประชาชนเจาของ

ขอมูล)

2. ประชุมคณะกรรมการ CDO คณะกรร

มการ

และผูที่

เกี่ยวของ

25 คน   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 

12 ครั้ง เปนเงิน  9,000 บาท

            7,500 สสจ.สิงหบุรี ตค.65- กย.66             7,500 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

3.เพื่อลดขั้นตอน 

และความซับซอน

ในการพิสูจนและ

ยืนยันตัวตนทาง

ดิจิทัล อํานวย

ความสะดวก และ

ประหยัดเวลาใน

การยืนยันตัวตน

กอนเขารับบริการ

ดานสุขภาพ ผาน

แพลตฟอรมตางๆ

3. ประชุมคณะกรรมการ CIO คณะกรร

มการ

และผูที่

เกี่ยวของ

30 คน   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน x 25 บาท x 

12 ครั้ง เปนเงิน  9,000 บาท

            9,000 สสจ.สิงหบุรี ตค.65- กย.66             9,000 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร

4.ปองกันความ

เสี่ยงในการปลอม

แปลงตัวตนเพื่อเขา

รับบริการรักษา

แทนบุคคลอื่น เพิ่ม

ความโปรงใส 

ตรวจสอบได และ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริการ

สาธารณสุข

4.ติดตามผลการดําเนินงาน

ติดตั้งระบบและการใหบริการ

พิสูจนและยืนยันตัวตน

รพ./

รพ.สต.

53 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65- กย.66 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร

2. จังหวัดที่มีบริการ

การแพทยทางไกลตาม

เกณฑที่กําหนด

(เกณฑ จังหวัดละ 3 รพ. มี

การใหบริการไมนอยกวา 

3,500 ครั้ง)

1.เพื่อใหมีการ

พัฒนาการ

ใหบริการ

การแพทยทางไกล

รพ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65- กย.66 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร

2.เพื่อใหผูปวยกลุม

เปราะบาง ผูปวย

โรคไมติดตอเรื้อรัง

 สามารถเขาถึง

บริการการแพทย

3. รอยละหนวยบริการ

สามารถเชื่อมโยงขอมูลการ

รักษาไดทุกหนวยบริการ

Big Rock :

โครงการ 30 บาท

รักษาทุกที่ จังหวัด

สิงหบุรี

1.เพื่อเชื่อมโยง

ขอมูลการ

ใหบริการระหวาง

หนวยบริการปฐม

ภูมิ ทุติยภูมิ และ

ตติยภูมิ

3. รอยละหนวย

บริการสามารถ

เชื่อมโยงขอมูลการ

รักษาไดทุกหนวย

บริการ

1. ติดตามผลการดําเนินงาน

การติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเชื่อมโยง

ระบบขอมูลสุขภาพ

รพ./

รพ.สต.

53 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65- กย.66 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร

2.เพื่อเชื่อมโยง

ระบบขอมูลสุขภาพ

ในจังหวัดสิงหบุรี

2. สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการ

สสจ./

รพ./

รพ.สต.

54 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65- กย.66 รัตนวล,ีสุธาสินี กลุมงาน

ยุทธศาสต

ร

2. จังหวัดที่มีบริการ

การแพทยทางไกล

ตามเกณฑที่กําหนด

(เกณฑ จังหวัดละ 3 

รพ. มีการใหบริการ

ไมนอยกวา 3,500 

ครั้ง)

 -ติดตามผลการดําเนินงานมี

ระบบสารสนเทศ 

Telemedicine และมีการ

ใหบริการการแพทยทางไกลใน

ผูปวยกลุมเปราะบาง และ

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง

(DM/HT)
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

3.เพื่อใหประชาชน

สามารถไปรับ

บริการไดทุกที่ โดย

ไมตองใชใบสงตัว

4 ดานการ

บริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิ

บาล 

(Governance 

Excellence)

11 การพัฒนา

ระบบธรรมาภิ

บาลและองคกร

คุณภาพ

โครงการ

ประเมิน

คุณธรรม

ความ

โปรงใส

รอยละของสวนราชการ

และหนวยงานสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขผาน

เกณฑการตรวจสอบและ

ประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน

การพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

เพื่อใหหนวยงาน

ในสังกัดมีระบบ

การควบคุมภายใน

ที่เพียงพอแหมาะ

สมเปนไปตาม

แนวทางที่

กระทรวง

สาธารณสุขกําหนด

รอยละของหนวยงาน

สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

สิงหบุรีผานเกณฑ

การตรวจสอบและ

ประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน

ติดตามการจัดทํารายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.4 และ ปค.5) ของ

หนวยงานในสังกัด

กลุมงาน

ใน

สสจ./

รพท./

รพช.

ไมใชงบประมาณ นางสาวินี  เขียวรี

     นางนพวรรณ 

 ภักดีรักษ

บริหาร

ทั่วไป

ยุทธศาสตรที่ 4

 ดานการ

บริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิ

บาล 

(Governance 

Excellence)

การบริหาร

จัดการดาน

การเงินการคลัง

สุขภาพ

โครงการ

บริหาร

จัดการดาน

การเงิน

การคลัง

ประสิทธิภาพการบริหาร

คาตอบแทนกําลังคน 

(พ.ต.ส.) เบิกจายทันเวลา

มากวารอยละ 90

การพัฒนาระบบดาน

การเงินการคลัง

เพื่อใหการเบิก

จายเงินมี

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการ

บริหารคาตอบแทน

กําลังคน (พ.ต.ส.) 

เบิกจายทันเวลามา

กวารอยละ 90

เรงรัดการเบกจายเงิน พ.ต.ส.ให

เปนไปตามกรอบระยะเวลา

ไมใชงบประมาณ นางสาวินี  เขียวรี

      นางเจียมใจ 

 ตายเพ็ชร

บริหาร

ทั่วไป

ประสิทธิภาพดานการใช

จายเงินตามแผนเงินบํารุง

การพัฒนาระบบดาน

การเงินการคลัง

เพื่อใหการใช

จายเงินบํารุง

เปนไปตามแผน

และเกิดประโยชน

สูงสุด

ประสิทธิภาพดานการ

ใชจายเงินตามแผน

เงินบํารุง

1.กํากับ ติดตามการใชจายเงิน

ใหเปนไปตามแผนเงินบํารุง

ไมใชงบประมาณ นางสาวินี  เขียวรี

      นางเจียมใจ 

 ตายเพ็ชร

บริหาร

ทั่วไป

2.ดําเนินการตรวจสอบภายใน

หนวยงานในสังกัด

รพ.

,สสอ., 

รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ นางสาวินี  เขียวรี

      นางเจียมใจ 

 ตายเพ็ชร

บริหาร

ทั่วไป

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและจัดหา

วัสดุอุปกรณใหพรอม

ปฏิบัติงาน

จัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณใหพรอม

สําหรับสนับสนุน

การปฏิบัติงานของ

หนวยงานใน 

สสจ.สห. และ

หนวยบริหารใน

สังกัด

1.คาซอมแซม

590,000 ต.ค.65-ก.ย.66 590,000

บริหาร

ทั่วไป

2.คาวัสดุ 430,000 ต.ค.65-ก.ย.66 430,000

3.คาจางเหมาบริการ

3.1 คาจางเหมาบุคลากร 912,000 ต.ค.65-ก.ย.66 912,000

3.2 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 60,000 ต.ค.65-ก.ย.66 60,000

3.3 คาจางเหมาทําความ

สะอาดสํานักงาน 531,000 ต.ค.65-ก.ย.66 531,000
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

3.4 คาจางเหมารักษาความ

ปลอดภัย 166,920 ต.ค.65-ก.ย.66 166,920

3.5 คาจางเหมาลาง

เครื่องปรับอากาศ 25,000 ต.ค.65-ก.ย.66 25,000

3.6 คาจางเหมาทั่วไป 140,000 ต.ค.65-ก.ย.66 140,000

3.7 จางเหมาบริการคลาวด

โฮสติ้งและโดเมน  สําหรับการ

ดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน 

Smart COC 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 5,000

4.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 400,000 ต.ค.65-ก.ย.66 400,000

5.คาใชจายในการฝกอบรม/

เดินทางไปราชการ 150,000 ต.ค.65-ก.ย.66 150,000

6.คาใชจายในการจัดประชุม

ราชการ 150,000 ต.ค.65-ก.ย.66 150,000

7.คาตอบแทนคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 20,000

8.คาอินเตอรเน็ต TOT 40,959.60 ต.ค.65-ก.ย.66 40,959.60

9.คาอินเตอรเน็ต CAT Onnet 46,095.60 ต.ค.65-ก.ย.66 46,095.60

10.คาสาธารณูปโภค 800,000 ต.ค.65-ก.ย.66 800,000

11.จัดซื้อครุภัณฑ 600,000 ต.ค.65-ก.ย.66 600,000

10.คาปรับปรุงสิ่งกอสราง 200,000 ต.ค.65-ก.ย.66 200,000

รวม 5,266,975.20 5,266,975.20

1.รอยละศูนยจัดเก็บ

รายไดมีคุณภาพรอย

ละ 100

1.ประชุมเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบการจัดเก็บรายได

รพ. /

สสอ. 

/รพสต.

ทุกแหง

แหงละ 

1 คน

 59 

แหง

70 คน

1.คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม 70 คน*120

 บาท เปนเงิน 8,400 บาท

2.คาวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆ

ละ600 บาท เปนเงิน 3,600 

บาท

12,000  สป.  ม.ค. 2566            12,000 กลุมงานประกัน

สุขภาพ

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

2.รอยละของหนวย

บริการที่ประสบ

ภาวะวิกฤตทาง

การเงิน

2.1 ระดับ 7 ไมเกิน

รอยละ 2

2.2 ระดับ  6 ไมเกิน

รอยละ 4

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดําเนินงานเรื่องการบริการ

การเงินการคลัง

คณะ

กรรม 

การ 

CFO 

และ

ผูเกี่ยวขอ

ง

 50 คน 1.คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม 50 คน*120

 บาท เปนเงิน 6,000 บาท

2.คาวิทยากร 2 คน 6 ชม.ๆละ

 600 บาท  เปนเงิน 7,200 บาท

3.คาของที่ระลึกมอบที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนเงิน 

1,500 บาท

14,700   สป. ก.พ.-66            14,700 กลุมงานประกัน

สุขภาพ

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

1. การ

บริหาร

จัดการ

ระบบการ

จัดเก็บ

รายได

คาบริการ

ทาง

การแพทย

ของหนวย

บริการใน

จังหวัด

สิงหบุรี

ป 2566

1.ระบบบริหาจัดการ

ทรัพยากรที่เหมาะสมและ

เปนธรรม

1.การบริหารจัดการ

ระบบการจัดเก็บ

รายไดคาบริการทาง

การแพทยของหนวย

บริการในจังหวัด

สิงหบุรี

ป 2566

1. เพื่อพัฒนา

ระบบการจัดเก็บ

รายไดคาบริการ

ทางการแพทยของ

หนวยบริการใหมี

ประสิทธิภาพ      

2. เพื่อใหหนวย

บริการนําขอมูล

รายไดคาชดเชย

บริการทาง

การแพทยไปใชใน

การบริหารการเงิน

การคลัง

4. ดานบริหาร

เปนเลิศ

ดวยธรรมา

ภิบาล 

(Governance 

Excellence )

13 การบริหาร

จัดการดาน

การเงินการคลัง

สุขภาพ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน    

(บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ใช

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 

หนวยงาน

นโยบาย สสจ.สิงหบุรี(1-4)
     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  

กลมเปาหมาย
    (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ

 (12) ผูรับผิดชอบ

3.ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

การจัดเก็บรายได และบริหาร

การเงินการคลัง

จังหวัดสิงหบุรี

รพ. /

สสอ. /

รพสต.

ทุก

แหงๆละ

 1 คน

 80 คน 1.คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม 50 คน*120

 บาท*2วัน เปนเงิน 19,200 

บาท

2.คาตอบแทนวิทยากร 6 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท จํานวน 

3 ทาน  จํานวน 2 วัน เปนเงิน 

 21,600 บาท

40,800   สป. ก.พ.-66 40,800 กลุมงานประกัน

สุขภาพ

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ
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แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข 

ปงบประมาณ ป ๒๕๖๖ 

(งานประจำ) 



สป. เบิกจ่าย
แทนกรม

กรมการ
แพทย์แผน
ไทย

การแพทย์
ฉุกเฉิน

พัฒนา
จังหวัด/
อบจ.

สปสช. เงินบํารุง เขต4 ,
(เข้าเงิน
บํารุง)

ม.44 (เงิน
นอก

งบประมาณ)

งบประมาณ
อื�นๆ

PP&PE 4 7 15 142,750 239,210 102,800 -            362,500  -          535,895 -              552,420 80,000 2,015,575
SE 5 22 31 -           11,950   -             175,800  -            -          37,350      -              -               202,250   427,350
PE 1 2 2 -           -            -             -            -            -          74,415      -              -               -              74,415
GE 4 6 11 -           32,800   -             -            -            -          5,754,397  -              -               -              5,787,197

รวม 14 37 59 142,750 283,960 102,800 175,800 362,500 0 6,402,057 0 552,420 282,250 8,304,537
ก.พ.-66

สรุป แผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 (งานประจํา) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ตัวชี�วัด

แหล่งงบประมาณ

รวม ผู้รับผิดช
อบ

 58 สรุปงบประมาณงานประจํา 66



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

สงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค 

และคุมครองผูบรโิภค (Promotion 

,Prevention & Protection 

Excellence) 

(งานประจำ) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

1.เกิดการ

แลกเปลี่ยนระบบริ

การภายในจังหวัด 

2 ครั้ง

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยพึ่งไดระดับจังหวัด

จนท.สธ 20 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อ จํานวน 120 บาท 

x 20 คน จํานวน3 ครั้ง

7,200 แทนกรม ม.ค.66 7,200 สุภาวดี สงเสริม

คาวัสดุ อุปกรณ เลป 

เวชภัณฑยา

50,000 แทนกรม ส.ค.66 50,000 สุภาวดี สงเสริม

กิจกรรมขับเคลื่อนระดับอําเภอประชุม

คณะกรรมการศูนยพึ่งได/สหวิชาชีพ

ระดับอําเภอ

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อ จํานวน 4 อําเภอ 

อําเภอละ 20 คนๆละ 120 บาท 

เปนเงิน 9,600 บาท

9,600 แทนกรม ม.ีค.66 9,600 สุภาวดี สงเสริม

คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ

30,400 แทนกรม พ.ค.66 30,400 สุภาวดี สงเสริม

คาวัสดุการแพทย/วัสดุสํานักงาน/

อุปกรณ

50,000 แทนกรม พ.ค.66 50,000 สุภาวดี สงเสริม

อบรมพัฒนาศักยภาพจนท.รพ.สต. 50,000 แทนกรม พ.ค.66 50,000 สุภาวดี สงเสริม

26,400 ภาณุมาศ สงเสริม

5,000 ภาณุมาศ สงเสริม

1.ทบทวนขอมูลตัวชี้วัด ผูรับิดชอบงาน

อนามัยแมและ

เด็ก

0 0

ภาณุมาศ สงเสริม

2.คืนขอมูลสูอําเภอ ผูรับิดชอบงาน

อนามัยแมและ

เด็ก

0 0

ภาณุมาศ สงเสริม

3.สงเสริมหญิงตั้งครรภใหฝากครรภกอน

 12 สัปดาห มีการประชาสัมพันธ 

ชองทางสื่อสารตางๆ

หญิงตั้งครรภ

ในจ.สิงหบุรี

 0 งบสสจ.

สิงหบุรี
ทั้งป

งบประมาณ 

2566

0

ภาณุมาศ สงเสริม

4.สงเสริมหญิงตั้งครรภฉีดวัดคซีนปอง

กันโควิด-19

หญิงตั้งครรภ

ในจ.สิงหบุรี

0 ทั้งป

งบประมาณ 

2566

0

ภาณุมาศ สงเสริม

5.อบรม HL กับผูปฏิบัติงาน โดยตรง

กับหญิงตั้งครรภ จํานวน 2 ครั้ง

พยบ.ANC/รพ.

สต./อบจ.

50 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 50คน*120*2ครั้ง

12,000 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.-66 12,000 ภาณุมาศ สงเสริม

6.อบรม HL กับ อสม ทุกอําเภอจํานวน

 3 ครั้ง (ครั้งที1่ อ.พรหมบุรี ทาชาง 2.

บางบางระจัน อินทรบุรี  3.เมืองฯ คาย

บางระจัน)

อสม. 40 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม40คน*120*3ครั้ง

14,400 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.-66 14,400 ภาณุมาศ สงเสริม

7.เก็บปสสาวะหญิงตั้งครรภเพื่อทราบ

สถานการณการขาดสารไอโอดีน

หญิงตั้งครรภ

ในจ.สิงหบุรี

300 เปนคาเก็บตัวอยาง/ขนสง 5,000 งบเบิกแทน

กรม

ม.ิย.66 - ก.ค.66 5,000 ภาณุมาศ สงเสริม

8.กํากับติดตามติดตามประเมินผล/ถอด

บทเรียน
ผูรับิดชอบงาน

อนามัยแมและ

เด็ก

0 0 ภาณุมาศ สงเสริม

1.รอยละของ

หญิงไทยคลอดกอน

กําหนด<9%

2.Early ANC 75% 

3.ฝากครรภ 5 ครั้ง

คุณภาพ 75% 

4.วัด CL > 60%   

5.MMR <17/แสน

LB  

6.รอยละหญิง

ตั้งครรภสัญชาติไทย

 ไดรับการประเมิน

การพัฒนาทักษะ

ความรอบรูดาน

สุขภาพ (HL)

รวมเปนเงินงบสสจ.สิงหบุรี

รวมเปนเงินงบเบิกจายแทนกรม

โครงการการ

ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรง

ในเด็ก สตรีและ

บุคคลในครอบครัว

1 เพื่อพัฒนา

ศักยภาพเครือขาย

บริการดูแล

ชวยเหลือดาน

การแพทยและ

สาธารณสุข

2 เพื่อเฝาระวัง 

ปองกันปญหาสังคม 

และความรุนแรงที่

อาจเกิดขึ้น 

1. ดาน

สงเสริม

สุขภาพ 

ปองกันโรค 

และคุมครอง

ผูบริโภคเปน

เลิศ (PP&P 

Excellence)

แผนงานที่ 1 

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

โครงการพัฒนา

และสรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุมวัย

1.รอยละของหญิงไทย

คลอดกอนกําหนด<9% 

2.Early ANC 75% 

3.ฝากครรภ 5 ครั้ง

คุณภาพ 75%  

4.วัด CL > 60% 

5.MMR <17/แสนLB

1.เพื่อปองกันมารดา

ตาย

2.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูใหบริการ

 ผูปฏิบัติงาน   

3.เพื่อเพิ่มทักษะ

ความรูใหกับหญิง

ตั้งครรภ ในการ

ปองกันการคลอด

กอนกําหนด

1. ดาน

สงเสริม

สุขภาพ 

ปองกันโรค 

และคุมครอง

ผูบริโภคเปน

เลิศ (PP&P 

Excellence)

1. การ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

1.โครงการพัฒนา

และสรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุมวัย

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

59 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 1



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

3,500 ภาณุมาศ สงเสริม

1.ทบทวนขอมูลตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบงาน

วัยรุน
ธ.ค.-66 0

ภาณุมาศ สงเสริม

2.คืนขอมูลสูอําเภอ ผูรับผิดชอบงาน

วัยรุน
ธ.ค.-66 0

ภาณุมาศ สงเสริม

ประชุมคณะทํางานตั้งครรภในวัยรุน 

ระดับจังหวัด 2 ครั้ง

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

30 อาหารวางและเครื่องดื่ม30คน*25*2ค 1,500 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.66/ ม.ิย.66 1,500 ภาณุมาศ สงเสริม

ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน วัยรุน

 2 ครั้ง

รพ./รพ.สต./

สสอ./อบจ

40 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40คน*

25*2 ครั้ง

2,000 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.66/ ม.ิย.66 2,000 ภาณุมาศ สงเสริม

นิเทศติดตาม/ควบคุมกํากับการ

ดําเนินงานดานการปองกันและแกไข

ปญหาในวัยรุน ใหความรูสรางเสริม

ศักยภาพใหวัยรุนมีทักษะชีวิต สราง

ความรูอนามัยเจริญพันธุ ใหกับวัยรุน 

ในพื้นที่ ทุกอําเภอ โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง 

รวมทั้งผูปกครองที่ดูแลวัยรุน

รพ./รพ.สต./

สสอ./อบจ

0 ส.ค.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

กํากับติดตามติดตามประเมินผล/ถอด

บทเรียน

ผูรับผิดชอบงาน

วัยรุน

0 ภาณุมาศ สงเสริม

210,870 ภาณุมาศ สงเสริม

กิจกรรมการประกวดชมรม TO BE 

NUMBER ONE จ.สิงหบุรี

100  1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

กิจกรรมการประกวดชมรม TO BE

 NUMBER ONE จ.สิงหบุรี 

100 คน *120 บาท 12,000 บาท  

2. เงินรางวัล 4ประเภท*รางวัลที่ 1

 - 3 (3000/2000/100)=24,000

บาท

36,000 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.-66 36,000 ภาณุมาศ สงเสริม

รวมประกวด TO BE NUMBER ONE 

Idol ระดับภาค

ตัวแทนระดับ

จังหวัด

37 1.คาเบี้ยเลี้ยง จนท/ราชการ 6 * 

240*2วัน=2,880 

2.คาที่พัก จนท./ขรก  700บาท*6

คน*1คืน    = 4,200 บาท

3.คาที่พัก นร.10 คน*550=5,500 

บาท  

4.คาอาหาร นร. 10 คน*240*2

วัน=4,800 บาท

5.จางเหมารถตู  1 คัน*2วัน*

2800=5,600 บาท   

6.คาเบี้ยเลี้ยง จนท/ขรก 6*1วัน*

240=1,440 บาท   

7.คาอาหาร นร. 15*240 บาท=

3,600บาท

รวม  27,520

28,020 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ีค.-66 28,020 ภาณุมาศ สงเสริม

KPI 3 ระดับ

ความสําเร็จของ

อําเภอที่มีการ

ขับเคลื่อนกิจกรรม 

TO BE NUMBER 

ONE

รวมเปนเงิน

1.อัตราการคลอดมี

ชีพในหญิงอายุ 

15-19 ป ตอจํานวน

ประชากรหญิงอายุ 

15-19 ป 1,000 คน 

2. การเฝาระวัง

อัตราการคลอดมีชีพ

ในหญิงอายุ 10-14 

ป  3.รอยละของ

การตั้งครรภซ้ําใน

หญิงอายุนอยกวา 20

 ป

รวมเปนเงิน1. ดาน

สงเสริม

สุขภาพ 

ปองกันโรค 

และคุมครอง

ผูบริโภคเปน

เลิศ (PP&P 

Excellence)

แผนงานที่ 1 

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

โครงการพัฒนา

และสรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุมวัย

1.อัตราการคลอดมีชีพ

ในหญิงอายุ 15-19 ป 

ตอจํานวนประชากร

หญิงอายุ 15-19 ป 

1,000 คน  

2. การเฝาระวังอัตรา

การคลอดมีชีพในหญิง

อายุ 10-14 ป  

3.รอยละของการ

ตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุ

นอยกวา 20 ป

1.เพื่อพัฒนาและ

สรางเสริมศักยภาพ

ใหวัยรุนมีทักษะชีวิต

 สรางความรูอนามัย

เจริญพันธุกลุมวัยรุน

และเยาวชน และ

ปรับพฤติกรรมตาม

หลัก 

3อ 3ส            

 2.เพื่อลดปญหาการ

ตั้งครรภกอนวัยอัน

ควร

แผนงานที่ 1 

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

โครงการพัฒนา

และสรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุมวัย

KPI 3 ระดับ

ความสําเร็จของอําเภอ

ที่มีการขับเคลื่อน

กิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE

60 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 1



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

ประกวดจังหวัด อําเภอ และชมรม TO 

BE NUMBER ONE ระดับภาค

40 1.คาเชาที่พักเจาหนาที่ รวม

กิจกรรมการประกวดจังหวัด และ

ชมรม TO BE NUMBER ONE 

ระดับภาค 4 คน 700 บาท 1 คืน 

2,800 บาท  2.เบี้ยเลี้ยงจนท.4*2

วัน*240=1,920 บาท

3.เบี้ยเลี้ยง 1 วัน จนท.  15 คน*

240บาท=4,600 บาท  4.เบี้ยง

ผูบริหารระดับสูง 270บาท * 5คน

 =1,350

5.คาอาหารบุคคลภายนอก 20คน*

240บาท=4,800บาท

15,470 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ีค.-66 15,470 ภาณุมาศ สงเสริม

ประชุมเตรียมความพรอมประกวด

ระดับประเทศ 2 ครั้ง

30 อาหารกลางวัน และอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 30*120 บาท*2ครั้ง

5,400 งบสสจ.

สิงหบุรี

พ.ค.-66 5,400 ภาณุมาศ สงเสริม

กรรมการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 

ระดับประเทศ

60 อาหารกลางวัน และอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 60*120 บาท

7,200 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ิย.-66 7,200 ภาณุมาศ สงเสริม

ประกวด จังหวัด อําเภอ ชมรม 

ระดับประเทศ

1.คาจางจัดทําบูธ 3 บูธ*12,000*3

บูธ=36,000 บาท

36,000 งบสสจ.

สิงหบุรี

ก.ค.-66 118,780 ภาณุมาศ สงเสริม

2.คาที่พัก จนท/ขรก  3 คืน 6 

คน*700=12,600บาท

12,600 งบสสจ.

สิงหบุรี

ก.ค.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

3.คาเบี้ยเลี้ยง จนท/ขรก 4วัน*6

คน*240=5760

5,760 งบสสจ.

สิงหบุรี

ส.ค.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

3.คาที่พัก คนภายนอก 3คืน*500*

6คน9,000 บาท

9,000 งบสสจ.

สิงหบุรี

ก.ย.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

4.คาอาหาร คนภายนอก4วัน*6

คน*240=5760

5,760 งบสสจ.

สิงหบุรี

ต.ค.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

5.คาที่พัก จนท/ขรก อํานวยการสูง

 2 คืน 3 คน*2,200=13,200บาท

13,200 งบสสจ.

สิงหบุรี

พ.ย.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

6.คาเบี้ยเลี้ยง จนท/ขรก 

อํานวยการสูง3วัน*6คน*270=

4,860

4,860 งบสสจ.

สิงหบุรี

ธ.ค.-66 ภาณุมาศ สงเสริม

7.คาเบี้ยเลี่ยง จนท 2วัน *240*15

คน =7,200บาท

7,200 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.-67 ภาณุมาศ สงเสริม

8.คาเบี้ยเลี่ยง จนท 1วัน *240*15

คน =3,600บาท

3,600 งบสสจ.

สิงหบุรี

ก.พ.-67 ภาณุมาศ สงเสริม

8.คาอาหารคนนอก 2วัน *240*15

 คน =7,200บาท

7,200 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ีค.-67 ภาณุมาศ สงเสริม

9.คาอาหารคนนอก 1วัน *240*15

คน =3,600บาท

3,600 งบสสจ.

สิงหบุรี

เม.ย.-67 ภาณุมาศ สงเสริม

10.คาที่พัก คนนอก 10 คน*2คืน*

500=10000

10,000 งบสสจ.

สิงหบุรี

พ.ค.-67 ภาณุมาศ สงเสริม

61 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 1



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

ผูรับผิดชอบงาน

วัยเรียน

40 คาอาหารกลางวัน/ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 40*120*1ครั้ง

4,800 งบสสจ.

สิงหบุรี

ม.ค.-66 4,800 กาญจนา สงเสริม

4

   2.2 สนับสนุนสมุดบันทึกการตรวจ

สุขภาพดวยตนเองของนร.

     2.3 ควบคุม กํากับ การใหบริการ

อนามัยโรงเรียน เชนการสํารวจขอมูล

การดูแลสุขภาพ  นร.,การตรวจสุขภาพ

 นร.,การเฝาระวังภาวะการเจริญเติบโต

     2.4 สนับสนุนการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ / โรงเรียน

ตนแบบความรอบรูดานสุขภาพ 

โรงเรียนตนแบบลดเสี่ยงลดโรคไมติดตอ

เรื้อรัง

1. ดาน

สงเสริม

สุขภาพ 

ปองกันโรค 

และคุมครอง

ผูบริโภคเปน

เลิศ (PP&P 

Excellence)

1. การ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุก

กลุมวัย (ดาน

สุขภาพ)

   อบรมพัฒนาองคความรูในการ

ดําเนินงานแกภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

จนท.สธ. 70 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 70 คนๆ ละ 120 บาท

     8,400 ม.ค.-66      8,400 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

คาวิทยากร 6 ชมๆ ละ 600 บาท      3,600 ม.ค.-66      3,600 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

เพื่อสงเสริมให

ผูสูงอายุมีความรูใน

การดูแลสุขภาพ

ตนเอง

   สงเสริมให จนท.ในหนวยบริการ สธ.

ใหความรูในการดูแลสุขภาพแก

ประชาชนอยูเสมอ

จนท.สธ มกราคม 2566 -

 กันยายน 2566

นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

เพื่อฟนฟู

สมรรถภาพทางกาย

 หรือความพรอมใน

การปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวันของ

ผูสูงอายุ และชะลอ

ความเสื่อมของ

รางกายไมใหเร็ว

เกินไป

   จัดบริการฟนฟูสมรรถภาพทางกาย

เชิงรุกในผูสูงอายุกลุมติดสังคมในสถาน

บริการ สธ.ทุกแหง  โดยทดสอบ

สมรรถภาพทางกายผูสูงอายุที่ชวยเหลือ

ตนเองไดสมบูรณ เพื่อหาความบกพรอง

ทางกายที่แอบแฝงและฟนฟูตามสภาพ

ปญหาที่พบอยางเหมาะสม

สถานบริการ สธ. 53 เม.ย.-66 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

งบ BR 

ผูสูงอาย/ุ

เบิกจายแทน

กรม

โครงการพัฒนา

และสรางศักยภาพ

สุขภาพเด็กวัยเรียน

เพื่อสงเสริมใหเด็กวัย

เรียนแข็งแรงและ

ฉลาด

รอยละสูงดีสมสวน

เด็กวัยเรียน 6 - 14 

ป รอยละ 70

1. เสริมสรางความเขมแข็งการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน

และการแกไขปญหาทุพโภชนาการใน

เด็กวัยเรียน

  ั ํ ป ิ ั ิ ื่  

เพื่อสรางความ

เขมแข็งของภาคี

เครือขายการ

ดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

1.โครงการพัฒนา

และสรางศักยภาพ

คนไทยทุกกลุมวัย

โครงการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

จังหวัดสิงหบถุรี ป

 2566
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

   คัดเลือกชมรมผูสูงอายุดีเดน ชมรมผูสูงอายุ 6 ชมรม/

อําเภอ

รางวัลชมรมผูสูงอายุดีเดนระดับ

จังหวัด

     3,000 ม.ีค.-66      3,000 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

โลชมรมผูสูงอายุดีเดนระดับจังหวัด      1,200 ม.ีค.-66      1,200 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

กรอบรูปชมรมผูสูงอายุดีเดนระดับ

อําเภอ 5 อันๆ ละ 100 บาท

        500 ม.ีค.-66        500 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

  สถานบริการ สธ.ทุกแหง สนับสนุน

การจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุใน

พื้นที่รับผิดชอบ

สถานบริการ สธ. 53

คัดเลือกผูสูงอายุสุขภาพดีชีวีมีสุข ให

เปนตัวอยางในการมีอายุยืนยาวอยางมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ผูสูงอายุ 2 คน/อําเภอ รางวัลผูสูงอายุสุขภาพดีชีวีมีสุข

ดีเดนระดับจังหวัด 2 ประเภทๆ 1 

คนๆ ละ 3,000 บาท

     6,000 ม.ีค.-66      6,000 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

โลผูสูงอายุสุขภาพดีชีวีมีสุขดีเดน

ระดับจังหวัด 2 ประเภทๆ ละ 1 

โลๆ ละ 1200 บาท

     2,400 ม.ีค.-66      2,400 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

กรอบรูปผูสูงอายุสุขภาพดีชีวีมีสุข

ระดับอําเภอ 2 ประเภทๆ ละ 5 

อันๆ ละ 100 บาท

     1,000 ม.ีค.-66      1,000 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

  สถานบริการ สธ.ทุกแหง สนับสนุน

การจัดกิจกรรมของพระคิลานุปฎฐาก

ของวัดในพื้นที่รับผิดชอบ

สถานบริการ สธ. 53

  คัดเลือกวัดสงเสริมสุขภาพดีเดน วัด 1 วัด/อําเภอ รางวัลวัดสงเสริมสุขภาพดีเดน

ระดับจังหวัด

     3,000 งบ สสจ.สห.

ป 2566

ม.ีค.-66      3,000 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

โลวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับ

จังหวัด

     1,200 ม.ีค.-66      1,200 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

กรอบรูปวัดสงเสริมสุขภาพดีเดน

ระดับอําเภอ 5 อันๆ ละ 100 บาท

        500 ม.ีค.-66        500 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ
  สถานบริการ สธ.ทุกแหง สนับสนุน

การจัดกิจกรรมของวัดสงเสริมสุขภาพ

ในพื้นที่รับผิดชอบ

สถานบริการ สธ. 53 กลุม

งาน

สงเสริมฯ

เพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานของ

ชมรมผูสูงอายุยกยอง

เชิดชูชมรมผูสูงอายุ

ที่มีกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพที่ดีและ

ตอเนื่อง

งบ สสจ.สห.

ป 2566

ยกยองเชิดชูผูสูงอายุ

สุขภาพดีชีวีมีสุขเปน

ตัวอยางในการมีอายุ

ยืนยาวอยางมา

คุณภาพ

งบ สสจ.สห.

ป 2566

เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหวัดมีการ

บริหารจัดการที่เอื้อ

ตอการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอม

ของประชาชนและ

ชุมชนใหเอื้อตอการ

สงเสริมสุขภาพ

ประชากรวัยสูงอายุ

กิจกรรม พระสงฆ

กับการพัฒนาสุข

ภาวะ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

คัดเลือกพระคิลานุปฎฐากดีเดน พระ 1รูป/อําเภอ รางวัลพระคิลานุปฎฐากดีเดน

ระดับจังหวัด

     3,000 งบ สสจ.สห.

ป 2566

ม.ีค.-66      3,000 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

โลพระคิลานุปฎฐากดีเดนระดับ

จังหวัด

     1,200 ม.ีค.-66      1,200 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

กรอบรูปพระคิลานุปฎฐากดีเดน

ระดับอําเภอ 5 อันๆ ละ 100 บาท

        500 ม.ีค.-66 500 นายสมพล 

พวงจันทร

กิจกรรมพัฒนา

เมืองที่เปนมิตรกับ

ผูสูงอายุ

สรางสภาพแวดลอม

ใหเอื้อตอการสราง

เสริมสุขภาพวัยสูงอายุ

สํารวจและสรางสิ่งอํานวยความสะดวก

ในสถานพยาบาลดวย "แบบสํารวจ

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับคนพิการและผูสูงอายุใน

สถานพยาบาลของรัฐ"

สถานบริการ สธ. 53 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

จัดตั้งและดําเนินงานคลินิกผูสูงอายุ รพท+รพช 6 นายสมพล 

พวงจันทร

กลุม

งาน

สงเสริมฯ

1. ถายทอด องคความรู แกบุคลากร 

สาธารณสุข 

2. จัดหา และ ใหบริการ วัคซีนโรค พิษสุนัขบา

3. สอบสวน และควบคุม โรครวมกับ 

หนวยงาน ปศุสัตวและ อปท.

4. เผยแพร ประชาสัมพันธ

5. สรุป ประเมินผล

แผนงาน สรางเสริม 

ภูมิคุมกัน โรค (EPI)

ลดอัตราปวยของการ

เกิดโรคที่ปองกันดวย

วัคซีน

1. วัคซีนทุกชนิด ยกเวน

 MMR มากกวา รอยละ

 90 และวัคซีน MMR 

มากกวา รอยละ 95

1. ควบคุม กํากับและ ติดตามผลการ การ

ดําเนินงาน EPI ในเด็ก 0-5 ป จาก HDC

1. เด็ก 0-5 ป ทุกราย ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

 ต.ค.65 - ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

นายวัชรกิตติ 

 มีพงษ

กลุมงาน 

คร.

2. วัคซีน นร.ป.5 (หญิง)

 HPV มากกวา รอยละ 

95 และ นร.ป.6 dT 

รอยละ 100

2. ควบคุม กํากับและ ติดตามผลการ 

ดําเนินงาน EPI ในนร.ป1, ป.5 (หญิง) และ ป.6

2. นร.ป.5 (หญิง) 

และ นร.ป.6

ทุกราย

 ต.ค.65 - ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.สม

ปรารถนา 

มหาผล

กลุมงาน 

คร.

เพื่อถายทอดองคความรู

แกบุคลากรสาธารณสุข

และใหบริการฉีดวัคซีน

โรคพิษสุนัขบาแกผู

สัมผัสโรคทุกราย

ไมมีผูเสียชีวิตดวยโรค

พิษสุนัขบา

ผูสัมผัสโรคพิษ

สุนัขบา

ทุกราย ไมใชงบประมาณยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ 

(Promotion 

Prevention 

and  

Protection : 

PP&P 

Excellence)

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ยกยองเชิดชู

พระภิกษุผูทําหนาที่

พระคิลานุปฏฐาก-

พระ อสว.และเปน

ตัวอยางในการดูแล

สุขภาพใหกับ

ประชาชน

โครงการพัฒนา

ศักยภาพเครือขาย

โรคพิษสุนัขบาจังหวัด

สิงหบุรี
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

3. วันซีนผูใหญ

     - dT ในผูใหญ 

มากกวารอยละ 90 

ของการจัดสรร

     - MR ในผูใหญ 

มากกวารอยละ 95 

ของการจัดสรร

     - Flu มากกวารอย

ละ 80 ของการจัดสรร

     - HB มากกวารอย

ละ 90 ของการจัดสรร

     - COVID-19 เข็มที่

 1 มากกวารอยละ 80 

และเข็มที่ 3 มากกวา

รอยละ 60

3. ควบคุม กํากับและ ติดตามผลการ 

ดําเนินงาน รณรงคใหวัคซีน ในผูใหญ

3. ผูใหญที่มีอายุลง

ทายดวยเลข 0 

ตั้งแตอายุ 20 ขึ้นไป

    - ผูใหญที่มีอายุ

ลงทายดวยเลข 0 

ตั้งแตอายุ 20-สิ้น

อายุขัย

    - ผูใหญที่มีอายุ

 20-40 ป

    - บุคลากรทาง

การแพทยและ

สาธารณสุข 

เจาหนาที/่ผูตองขัง

ในเรือนจํา และ

กลุม 608

    - บุคลากรทาง

การแพทยและ

สาธารณสุข

    - ประชาชน

ทั่วไป

ผูประสงครับ

วัคซีน

1. จัดประชุม สมาชิก กลุม/ชมรม ผูติดเชื้อ/ 

ผูปวยเอดส ในโรงพยาบาล 

กลุมผูติด เชื้อ HIV 5 กลุม 215 คน คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง/

เครื่องดื่ม จํานวน 215 คน x 100 บาท 

x 10 ครั้ง =215,000 บท

คาพาหนะสําหรับผูเขาประชุม จํานวน 

215 คน x 50 บาท x 10 ครั้ง =

107,500 บาท

322,500  อบจ.สิงหบุรี  ต.ค.65 - ก.ย.66 322,500

2. อาสาสมัคร ติดตามเยื่ยม ผูติดเชื้อ/ ผูปวย

เอดส ที่บาน (ในรายที่ให ความยินยอม)

กลุมผูติด เชื้อ HIV 10 คน คาตอบแทนอาสาสมัคร จํานวน 10 คน 

x 100 บาท x 40 ครั้ง

40,000  อบจ.สิงหบุรี  ต.ค.65 - ก.ย.66 40,000

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน รพ.ทุกแหง ยกเวน

 รพ.พรหมบุรี

5 แหง คาน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 50 ครั้ง x 

400 บาท

20,000 สสจ.สิงหบุรี  ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000

1. ติดตามสถานการณผลการ ดําเนินงาน

ควบคุม โรค สอบสวนโรค ในพื้นที่เกิดโรค 

และพื้นที่ระบาด 

ผูปวยสงสัยและ

ยืนยันไขเลือดออก

ทุกราย คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน* 70 

บาท*เดือนละ 2 วัน*10 เดือน

7,000 สสจ.สิงหบุรี พ.ย.65-สค.66 7,000 นางพัชรวสา 

กวีวัจน

กลุมงาน 

คร.

2. ติดตามผลการ ดําเนินงานโดย ประเมิน

คาดัขนี ลูกน้ํายุงลายใน พื้นที่ทุกเดือนๆละ 6 

แหง

คณะทํางาน

ติดตามประเมินคา

ดัชนีลูกน้ํายุงลาย

10 คน

โครงการเสริมสราง

ศักยภาพกลุมผูติดเชื้อ

เอชไอวีใน

โรงพยาบาลจังหวัด

สิงหบุรี

เพื่อสนับสนุน การ

ดําเนินงาน กลุม/

ชมรม/ผู ติดเชื้อ/ผูปวย 

เอดส และ สงเสริมการ

 ทํางานเปนทีม ของ

สมาชิก กลุม/ชมรมผู 

ติดเชื้อใน รพ. ทุกแหง

ใน จังหวัดสิงหบุรี

จังหวัดสนับสนุนการ

ดําเนินงานกลุมผูติดเชื่อ

ในโรงพยาบาล

นางพัชรวสา 

กวีวัจน

กลุมงาน 

คร.

โครงการ ควบคุม

ปองกัน โรคติดตอนํา 

โดยแมลง (ไข

เลือดออก,ไขปวดขอ 

ยุงลายและ โรคติด 

เชื้อไวรัสซิกา) จังหวัด

สิงหบุรี ป 2566

1.เพื่อควบคุม ปองกัน

การ แพรระบาด ของ

โรค ไขเลือดออก ใน

พื้นที่ จังหวัด สิงหบุรี

 2. เพื่อพัฒนา ระบบ

การ ปองกันและ ดูแล

รักษา ผูปวยโรค 

ไขเลือดออก เพื่อกระตุน

 และติดตาม ประเมิน

คาดัชนี ลูกน้ํายุงลาย

1. อัตราปวย ดวยโรค 

ไขเลือดออก ลดลงต่ํา

กวา คามัธยฐาน 

ยอนหลัง 5 ป 

2. ไมพบผูปวย เสียชีวิต

 ดวยโรค ไขเลือดออก 

3. คาดัชนี ลูกน้ํายุงลาย

 ในพื้นที่ต่ํา กวา

เปาหมาย ที่กําหนด 

(HI≤5และ CI=0)
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน
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โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

3. สื่อสารความ เสี่ยงกับแพทย คลินิก ราน

ขายยา และจนท.สธ. รวม ทั้งอสม. ประชาชน

 ทั่วไปผานสื่อ สิ่งพิมพและ แอพลิเคชั่น

รานขายยา/คลินิก/

        รพ.เอกชน

89 แหง/98 

แหง/1 แหง

4. สนับสนุนสื่อ ตางๆวัศดุอุปกรณ รวมถึง

สารเคมี ใหกับพื้นที่เพื่อใช ในการดําเนินงาน 

ควบคุมโรค

ปชช.ทั่วไป

พัฒนาศักยภาพ

รายงานการเฝาระวัง

โรคทางระบาดวิทยา 

(โปรแกรม 506) 

จังหวัดสิงหบุรี ป 2566

1.พัฒนาระบบเฝาระวัง

ทางระบาดวิทยา 

2.พัฒนาบุคลากรทาง

ระบาดวิทยา ในการใช

โปรแกรมและวิเคราะห

ขอมูลทางระบาดวิทยา

3.ฟนฟูความรูบุคลากร

ทางระบาดวิทยา

1.จัดอบรมการใชโปรแกรมรายงานการเฝา

ระวังโรคทางระบาดวิทยา (โปรแกรม 506)

2.สรุป/ประเมินผลโครงการ

 -สสจ. 

 -สสอ. แหงละ 1 

คน

 -รพ แหงละ 1 คน

  16 คน 1.คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 120 บาท*16 คน*3 วัน เปน

เงิน 5,760 บาท

2.คาวิทยากร 1 คน* 3 วัน* 7 ชม.*600

 บาท เปนเงิน 12,600 บาท

3.คาที่พักวิทยากร จํานวน 1 คน x 750

 บาท/คืน x 3 คืน = 2,250 บาท

4.คาเดินทางวิทยากร 5,000 บาทคาวัสดุ

 อุปกรณ 1,640 บาท

 18360

7,250

สสจ.สิงหบุรี

งบเบิกแทนกรม

มี.ค.- ก.ค.66  18360

7,250

น.ส.ศรัญญา 

พันธุคุณ

กลุมงาน 

คร.

ประเมินมาตรฐาน

ระบาดวิทยา

โรคติดตอและโรคไม

ติดตอ

เพื่อประเมินระ

มาตรฐานระบาดวิทยา 

ใน รพท./รพช/สสอ.

1.สสอ. ออกประเมินมาตรฐานระบาดวิทยา

โรคติดตอ ใน รพ.สต  รอยละ 100

รพ.สต. 47 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

น.ส.ศรัญญา 

พันธุคุณ

กลุมงาน 

คร.

2.สสจ. ออกประเมินมาตรฐานระบาดวิทยา

โรคติดตอ ใน รพ และ สสอ รอยละ 100

สสอ./รพ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

พัฒนาการสอบสวน

โรคทางระบาดวิทยา

1.เครือขายระบาดวิทยามีการจัดตั้งทีม JITใน

ระดับจังหวัด/อําเภอ/ตําบล

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.ศรัญญา 

พันธุคุณ

กลุมงาน 

คร.

2.ทีม JIT มีการประสานงานที่ดีสามารถติดตอ

ได 24 ชั่วโมง

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

3.พัฒนาระบบการเฝาระวังเหตุการณใน

เครือขาย

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

4.เครือขายมีการสอบสวนและควบคุมโรค

เฉพาะราย/ระบาด ที่เกิดในที่ไดอยาง

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

5.มีผลงานการสอบสวนและควบคุมโรคที่มี

คุณภาพและเผยแพรในหนวยงานสาธารณสุข

และหนวยงานที่เกี่ยวของ

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

1.จัดตั้งเครือขายเฝาระวังโรคระดับจังหวัด/

อําเภอ/ตําบล

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.71 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.ศรัญญา 

พันธุคุณ

กลุมงาน 

คร.

2.พัฒนาการรายงานโรคครอบคลุมเครือขาย

ระดับอําเภอ

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.72 ไมใช

งบประมาณ

3.พัฒนาการรายงานโรค (รง.506) ใหมีความ

ครบถวน ทันเวลา

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.73 ไมใช

งบประมาณ

4.พัฒนาการสงขอมูล ขาวสารการ

ประสานงานทางระบาดวิทยา ผาน SRRT 

Mail Group

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.74 ไมใช

งบประมาณ

5.พัฒนาการใชประโยชนในขอมูลการเฝา

ระวังทางระบาดวิทยาโดยการจัดทําสรุป

สถานการณ

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.75 ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66

พัฒนาระบบเฝาระวัง

ดานคุณภาพขอมูล

และวิชาการ

ดําเนินงานเฝาระวังโรค
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน
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นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

6.พัฒนาชองทางเครือขายสามารถใหงานได

ตลอดและเขาถึงขอมูลขาวสาร ผานทาง

http://www.sbo.moph.go.th/sbo/

คปสอ. 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.76 ไมใช

งบประมาณ

1.รอยละ 90 ของ ปชช

 อายุ 35 ปขึ้นไปไดรับ

การคัดกรองโรค 

DM/HT และรูสถานะ

ตัวเอง

1.วางแผนการดําเนินงานตรวจติดตามยืนยัน

วินิจฉัยกลุมสงสับปวยใหครอบคลุม

สสอ/รพ.สต./อสม. ไมใชงบประมาณ เครือขาย ต.ค.65- ธ.ค.65 สสจ./สสอ.

2.กลุมสงสัยปวย 

DM/HT ไดรับการ

ตรวจติดตาม มากกวา

รอยละ 80

2.monitor ขอมูลรายหนวยบริการโดย 

System manager ระดับจังหวัด/อําเภอ

สสอ/รพ.สต./รพ. ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65- ก.ย.66 สสจ./สสอ./

รพ.

2.การลดจํานวนผูปวย

 DM/HT รายใหม

3.ลดอัตราการปวยราย

ใหมเบาหวาน /ความดัน

โลหิตสูง

3.ผูปวย DM/HT ราย

ใหม ลดลงจากปกอน

3.ทบทวนฟนฟูองคความรู Case Manager 

Chronic Disease & Mini  Case Manager 

Chronic Disease

สสจ. แจง CHRO เขต เพื่อขอรับการ

สนับสนุนการอบรม

CHRO ต.ค.65- ธ.ค.65 สสจ./สสอ./

รพ.สต.

4.พัฒนาศักยภาพ อสม./แกนนําชุมชนดวย MI

 เพื่อสราง HL

รพ./สสอ. พื้นที่ดําเนินการ เครือขาย ต.ค.64- มี.ค. 66 รพ./สสอ.

5.พัฒนาบริหารจัดการขอมูล43แฟม และ

ขับเคลื่อนดวยงานระบาดวิทยาโรคไมติดตอ

เรื้อรัง

สสจ./สสอ. ไมใชงบประมาณ สสจ. ต.ค.65- ก.ย.66

1.ตรวจสอบฉลากเครื่องสําอางของสถานที่

ผลิตหรือสถานที่นําเขาที่เขาตรวจประเมิน

ผลิตภัณฑ

เครื่องสําอาง

200 ฉลาก  ไมใชงบระมาณ  ไมใชงบระมาณ ม.ค - มิ.ย.2565  ไมใชงบ

ระมาณ

อลงกรณ คบส

2..ตรวจสอบสถานที่ผลิตเครื่องสําอาง สถานที่ผลิต

เครื่องสําอาง

8 แหง ไมใชงบระมาณ ไมใชงบระมาณ พ.ย 2565- มี.ค.

2566

 ไมใชงบ

ระมาณ

โครงการมาตรฐาน

สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ ประจําป 

2566

สถานประกอบการเพื่อ

สุขภาพ ไดรับการตรวจ

ประเมินมาตรฐาน

ตามที่กฎหมายกําหนด

รอยละ 80 ของสถาน

ประกอบการเพื่อ

สุขภาพผานเกณฑ

มาตรฐานตามที่

กฎหมายกําหนด

ตรวจเฝาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ

33 แหง ไมใชงบระมาณ ไมใชงบระมาณ ต.ค.2565 - ก.ย.

2566

 ไมใชงบ

ระมาณ

อลงกรณ คบส

1.เพื่อใหการดําเนินงาน

จัดซื้อจัดหายาและ

เวชภัณฑที่มิใชยาอยู

ภายใตกรอบบัญชีของ

จังหวัด

2. สรางกลไกการพัฒนา

เพิ่มศักยภาพการบริหา

จัดการดานยาในสถาน

บริการสาธารณสุข

จังหวัดสิงหบุรี ใหมี

ประสิทธิภาพ มีความ

โปรงใส และประหยัด

งบประมาณ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดสิงหบุรี

ครั้งที่ 1  มีนาคม 

2566

ครั้งที่ 2 สิงหาคม 

2566

1,600 ภก.ธนวัฒน 

กลัดสอาด

คบส.

รอยละของผลิตภัณฑ

เครื่องสําอางกลุมเสี่ยงที่

ไดรับการตรวจสอบมี

ความถูกตอง ปลอดภัย

 ี่ ํ

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการดานยา

จังหวัดสิงหบุรี

จัดประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการ

บําบัด จังหวัดสิงหบุรี จํานวน 2 ครั้ง/ป

คณะกรรมการ

เภสัชกรรมและ

การบําบัด

NCD

3.ผูปวย DM/HT 

ควบคุมไดดี

4.ลดอัตราตายและ

ภาวะแทรกซอน ของ

โรคไมติดตอเรื้อรัง

4.ผูปวย DM/HT 

ควบคุมโรคไดดี 

  - DM รอยละ 40

  - HT รอยละ 60

 1 สงเสริม

สุขภาพปองกัน

โรคและคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ

1.การคัดกรองและ

การตรวจติดตาม

ยืนยันวินิจฉัยกลุมสง

สับปวย DM/HT

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และ

คุมครองผูบริโภค

ป ิ  (PP&P 

เพื่อใหผูบริโภคไดรับ

ความปลอดภัยจากการ

ใชเครื่องสําอางที่มี

คุณภาพ

1.เพื่อยืนยันวากลุม

สงสัยปวยมีคาระดับ

น้ําตาลในเลือดสูงจริง 

และสงตอพบแพทยเพื่อ

รับการ วินิจฉัย

โรคเบาหวาน

2.เพื่อเปนการยืนยัน

การวินิจฉัยขั้นดนใน

ผูปวยความดันโลหิตสูง

รายใหมจากกลุมสงสัย

ปวย

32 คน  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 บาท x

 32 คน x 1 มื้อ จํานวน 2 ครั้ง

1,600 บาท

โครงการเครื่องสําอาง

ปลอดภัย ประจําป 

2566
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการสงเสริมการ

ใชยาปลอดภัยใน

ชุมชนจังหวัดสิงหบุรี 

ป 2566

เพื่อเปนขอมูล

สถานการณผลิตภัณฑ

สมุนไพรกลุมเสี่ยงที่มี

การปลอมปนสเตียรอยด

 คืนกลับสูการแกปญหา

ในระดับชุมชนระดับ

จังหวัดระดับประเทศ

รอยละของผลิตภัณฑ

สมุนไพรกลุมเสี่ยงที่ไม

มีการปลอมปนสารส

เตียรอยด

เฝาระวังความปลอดภัยการใชยาในชุมชน และ

เก็บตัวอยางผลิตภัณฑสมุนไพรกลุมเสี่ยงจาก

ครัวเรือนของประชากรกลุมเปาหมาย

(ครัวเรือนที่มีผูสูงอายุ อายุมากกวา 60 ปขึ้น

ไป ที่ปวยดวยโรคเรื้อรัง 7 โรค (เบาหวาน/

ความดันฯลฯ)

 PCC 20 แหง สุมตย.  PCC 1

 ตัวอยาง

ไมใชงบระมาณ ไมใชงบระมาณ มค.- มิ.ย.66  ไมใชงบ

ระมาณ

ดวงดาว คบส.

โครงการตรวจ

ประเมินรานขายยา

ตามหลักวิธีปฏิบัติทาง

เภสัชกรรมชุมชน

(Good Pharmacy 

Practice : GPP) 

และตรวจเฝาระวัง 

พ.ศ.2566

เพื่อพัฒนารานขายยา

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

จํานวนรานขายยาใน

จังหวัดสิงหบุรีไดรับการ

ตรวจประเมิน GPPและ

ตรวจเฝาระวัง รอยละ 

100

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการ

ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติยา พ.ศ.2510

รานขายยาใน

จังหวัดสิงหบุรี

89 แหง 1.คาตอบแทนการปฏิบัติ  งานนอกเวลา

ราชการ จํานวน 3 คนๆละ 30 วันๆละ 3

  ชั่วโมง  

ชั่วโมงละ 50 บาท   รวมเปนเงิน 

13,500 บาท

2.คาตอบแทนการปฏิบัติงานใน

วันหยุดราชการ จํานวน 3 คนๆละ 4 

วันๆละ 6 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 60 บาท  รวมเปนเงิน  4,320

 บาท

17820 เงิน ม.44 มค.-ก.ย.66 17820 ดวงดาว คบส.

โครงการ Smart 

Hospital

1.เพื่อลดความแออัด 

เพิ่มชองทางการเขาถึง

บริการสุขภาพใกลบาน

2.เพื่อเชื่อมโยงการดูแล

ผูปวยอยางตอเนื่อง

ระหวางรานยาซึ่งเปน

หนวยบริการปฐมภูมิ 

และโรงพยาบาลแมขาย

รอยละของโรงพยาบาล

ที่มีบริการรับยาที่รานยา

 โดยใบสั่งยา

อิเล็กทรอนิกส

(e-prescription) รอย

ละ 25

พัฒนาระบบเชื่อมโยงใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส 

(e-prescription) ประกอบดวยขอมูลยาและ

ขอมูลที่เกี่ยวของกับใบสั่งยา อาจอยูในรูปแบบ

ใบสั่งยาใหม หรือใบสั่งยาแบบเติมยา (refill) 

รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลาง 

(สปสช.)

รพ. 2 แหง ไมใชงบระมาณ ไมใชงบระมาณ มค.-มิ.ย.66  ไมใชงบ

ระมาณ

ดวงดาว คบส.

โครงการพัฒนา

สถานพยาบาลเอกชน

ไดคุณภาพมาตรฐาน

ตามกฎหมาย

เพื่อพัฒนา

สถานพยาบาลเอกชน

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ตามกฎหมาย

รอยละ 90 ของสถาน 

พยาบาลภาคเอกชนผาน

เกณฑมาตรฐานตามที่

กฎหมายกําหนด 

(คลินิกขออนุญาตตั้ง

ใหม)

ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล

ประจําจังหวัดสิงหบุรี

คณะอนุกรรมการ

สถานพยาบาล

ประจําจังหวัด

สิงหบุรี

7 คน  1.คาเบี้ยประชุมประธานฯ 1,250 บาท 

จํานวน 3 ครั้ง

3,750 สป. ครั้งที่ 1 : ม.ค. 

2566

ครั้งที่ 2 : เม.ย. 

2566

ครั้งที่ 3 : ก.ค. 

2566

ครั้งที่ 4 : ต.ค. 

2566

21,750 กันอเนก 

ชอยหิรัญ

คบส

2. คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการฯ 6 คนๆ

ละ 1,000 บาท จํานวน 3 ครั้ง

18,000
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริการ

ศูนยบริการผลิตภัณฑ

สุขภาพเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service

 Center) จังหวัด

สิงหบุรี

1.เพื่อพัฒนาการ

อนุญาตผลิตภัณฑ

สุขภาพใหมีความ

รวดเร็ว โปรงใส มี

ประสิทธิภาพ เปน

มาตรฐานเดียวกัน

รอยละ 80 ของ

ผูรับบริการมีความพึง

พอใจในการใหบริการ 

ณ ศูนยบริการ

ผลิตภัณฑสุขภาพ

เบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service Center) ใน

ระดับดีขึ้นไป

1. ปรับปรุงและพัฒนาศูนยบริการผลิตภัณฑ

สุขภาพเบ็ดเสร็จ (One Stop Service 

Center)

จางเหมาปรับปรุงหอง OSCC และ

จัดซื้ออุปกรณสําหรับใชใน OSCC

527,000 เงิน ม.44 พ.ย.65 - พ.ค.66 527,000 นัยนา

2. เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาศูนยบริการ

ผลิตภัณฑสุขภาพ

เบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service Center) 

จังหวัดสิงหบุรี ใหมี

ความทันสมัย และ

อํานวยความสะดวก

ใหกับผูเขารับบริการ

2.จัดซื้ออุปกรณสําหรับใชใน OSSC

สรางตนแบบ

เครือขายชุมชนรวมใจ

 ปองกันภัยผลิตภัณฑ

สุขภาพ(บวร.ร) 

จังหวัดสิงหบุรี

เพื่อจัดตั้งเครือขาย

ชุมชนรวมใจ ปองกันภัย

ผลิตภัณฑสุขภาพ(บวร.ร)

เกิดเครือขาย บวร.ใน

จังหวัดสิงหบุรี

  ประชุมคณะกรรมการตนแบบเครือขาย

ชุมชนรวมใจถอนสมอ

คณะกรรมการ

ตนแบบเครือขาย

ชุมชนรวมใจ   

ถอนสมอ

20 คน  1. คาอาหารวาง    1 มื้อๆละ 25 บาท 

2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ  70 

บาท 

จํานวน 4 ครั้ง

7,600 เงิน ม.44 ครั้งที่ 1

- ม.ค. 2566

ครั้งที่ 2

- เม.ย. 2566

ครั้งที่ 3

- ก.ค. 2566

ครั้งที่ 4

- ต.ค. 2566

7,600 พรเทพ คบส

มูลคาการจัด  ซี้อรวม

ระดับจังหวด  1. ยา  

 2. วัสดุการแพทย

ทั่วไป  3. วัสดุทันตก

รรม  

4. วัสดุวิทยาศาสตร

การแพทย

มีการดําเนินการอยาง

โปรงใส และมีประสิทธิ  

 ภาพ

ระดับความสําเร็จของ

การจัดซื้อรวมระดับ

จังหวัด (แยกราย

ประเภท)

จัดประชุมคณะกรรมการจัดซื้อรวมจังหวัด

สิงหบุรีปงบประมาณละ 2 ครั้ง

คณะ กรรมการ 15 คน     9 

ครั้ง

ไมใชงบระมาณ ไมใชงบระมาณ พ.ย. 65- กย. 66 ไมใชงบ

ระมาณ

นางสาวณัฎฐา

   กลั่นสุวรรณ

คบส.
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

1. สงเสริมสงเสริม

สุขภาพชองปากและ 

 ทันตกรรมปองกันใน

หญิงตั้งครรภ

1. เพื่อใหหญิงตั้งครรภ

มีสุขภาพชองปากที่ดี    

    2. เพื่อลดความเสี่ยง

ภาวะแทรก ซอนขณะ

ตั้งครรภ/คลอดกอน

กําหนด/เด็กน้ําหนักตัว

นอยกวาเกณฑ

รอยละหญิงตั้งครรภ

ไดรับการตรวจสุขภาพ

ชองปาก และขัดทํา

ความสะอาดฟน (คน) 

(ใชแบบความ

ครอบคลุม) ไมนอยกวา

รอยละ 30

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4.. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด

หญิงตั้งครรภที่มา

ฝากครรภในหนวย

บริการสาธารณสุข

 สังกัด สป.

รอยละ 30 ไมใชงบประมาณ  - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

2. สงเสริมสุขภาพ

ชองปาก และ ทันต  

กรรมปองกันในเด็ก

อายุ 0-2 ป

1.เพื่อใหเด็กอายุ 0-2 ป

 มีสุขภาพ ชองปากที่ดี

2. เพื่อเตรียมความ

พรอมใหผูปกครอง

สามารถดูแลสุขภาพ

ชองปากของเด็กอายุ 

0-2 ป อยางถูกวิธี

1. รอยละเด็กอายุ 0-2 

ป ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก (คน) 

(ใชแบบความ

ครอบคลุม) ไมนอยกวา

รอยละ 50 

2. รอยละเด็กอายุ 0-2 

ป ผูปกครองไดรับการ

ฝกแปรงฟนแบบลงมือ

ปฏิบัติ หรือ ไดรับการ

ฝกแปรงฟนแบบลงมือ

ปฏิบัติ และplaque 

control (คน) (ใชแบบ

ความครอบคลุม)  ไม

นอยกวารอยละ 50

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด

1. เด็กอายุ 0-2 ป

2. ผูปกครองเด็ก

อายุ 0-2 ป

รอยละ 50 ไมใชงบประมาณ - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

3. สงเสริมอัตราการ

ใชบริการสงเสริม

สุขภาพชองปากและ

ทันตกรรมปองกันใน

เด็กอายุ 3-5 ป

เพื่อลดปญหาการเกิด

โรคฟนผุในเด็กอายุ 3-5

 ป (กอนวัยเรียน)

อัตราเด็กอายุ 3-5 ป 

เคลือบ/ทา ฟลูออไรด

เฉพาะที่ (คน) (ใชแบบ

ความครอบคลุม) ไม

นอยกวารอยละ 50

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

 เด็กอายุ 3 - 5 ป รอยละ 50 ไมใชงบประมาณ - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

4. สงเสริมสุขภาพ

ชองปากและทันตก

รรมปองกันในเด็กอายุ

 6-12 ป

เพื่อลดปญหาการเกิด

โรคฟนผุในเด็กอายุ 

6-12 ป (วัยเรียน)

รอยละเด็กอายุ 6-12 ป

 ไดรับการ เคลือบหลุม

รองฟนกรามแท  (คน) )

 (ใชแบบความ

ครอบคลุม) ไมนอยกวา

รอยละ 30

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด

.เด็กอายุ 6 - 12 ป รอยละ 30 ไมใชงบประมาณ - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

5.  โรงเรียนตนแบบ

ดานสุขภาพ

1. เพื่อสงเสริมให

นักเรียนมีพฤติกรรม

การบริโภคทีถูกตอง

2. เพื่อใหโรงเรียนมี

สภาพแวดลอมที่ดีและ

เอื้อตอสุขภาพ

โรงเรียน/ทีม 

PCU/NPCU รวม 20 

โรงเรียน (ผานเกณฑ 

รอยละ 80 ของจํานวน

โรงเรียนที่เขารวม

โครงการ)

1. จัดประชุมเพื่อชี้แจงผูเกี่ยวของ

2. PCU/NPCU คัดเลือกโรงเรียนในเขต

รับผิดชอบเพื่อเขารวมกิจกรรมและ

ดําเนินการตามเกณฑโรงเรียนตนแบบดาน

สุขภาพ  (PCU/NPCU ละ 1 รร.)

3. ทีมจังหวัดออกประเมินโรงเรียนเปาหมาย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

4. มอบเกียรติบัตรแกโรงเรียนที่ผานเกณฑ

5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

โรงเรียน 20 รร.  1. คาใบประกาศ 20 ฉบับ ๆ ละ 20 

บาท เปนเงิน 400 บาท        

2. กรอบใบประกาศ 20 อัน ๆ ละ 110 

บาท เปนเงิน 2,200 บาท

2,600 บาท สสจ.สิงหบุรี ก.ค.  ถึง ส.ค. 66 2,600 บาท กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

อัตราการใชบริการ

สงเสริมปองกันสุขภาพ

ชองปากรายกลุมวัย

1. ดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกัน

โรค และ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ (PP&P 

Excellence)
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

6. สงเสริมอัตราการ

ใชบริการทันต กรรม

ผูมีอายุ 15-59 ป

เพื่อสงเสริมการเขาถึง

บริการทันตกรรมในผูมี

อายุ 15-59 ป (วัย

ทํางาน)

1. รอยละผูมีอายุ 

15-59 ป ไดรับบริการ

ทันตกรรม (คน) (ใช

แบบความครอบคลุม) 

ไมนอยกวารอยละ 25  

       

2. รอยละของผูมีอายุ 

40 ปขึ้นไป ที่มารับ

บริการทันตกรรมไดรับ

การตรวจคัดกรองรอย

โรค PMDs รอยละ 100

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด

1. ผูมีอายุ 15 - 59

 ป       2. ผูมีอายุ

 40 ปขึ้นไปที่มา

รับบริการทันตกรรม

    รอยละ 25 

                  

        รอยละ 

100

ไมใชงบประมาณ - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

7. สงเสริมสุขภาพ

ชองปากผูสูงอายุ

เพื่อสงเสริมการดูแล

สุขภาพชองปากในกลุม

วัยผูสูงอายุ

รอยละผูสูงอายุ ไดรับ

การตรวจชองปาก  (คน)

 (ใชแบบความ

ครอบคลุม) ไมนอยกวา

รอยละ 40

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน 

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด

ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป  รอยละ 40 ไมใชงบประมาณ - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

8. ประกวดผูสูงอายุ

ฟนดี อายุ 80 ป/90 ป

 ฟนดี ระดับจังหวัด

1. เพื่อสงเสริมการดูแล

สุขภาพชองปากในกลุม

วัยผูสูงอายุ

2. เพื่อใหผูสูงอายุ

ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการดูแลรักษาฟน

1. มีฟนแทในชองปาก

อยางนอย 20 ซี่

2. มีฟนแทใชบดเคี้ยว

อาหารอยางนอย 4 คูสบ

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน         

3. ระดับอําเภอคัดเลือกผูสูงอายุฟนดี 80 ป/

90 ป

4. จังหวัดดําเนินการคัดเลือกระดับจังหวัด

5. สรุปผลการคัดเลือกและประเมินผลการ

ดําเนินงาน

1. ผูสูงอายุ 80 ป

ขึ้นไป

2. ผูสูงอายุ 90 ป

 5 คน 

5 คน

 1. คาใบประกาศ 10 ฉบับ ๆ ละ 20 

บาท เปนเงิน 200 บาท        

2. กรอบใบประกาศ 10 อัน ๆ ละ 110 

บาท เปนเงิน 1,100 บาท

1,300 บาท สสจ.สิงหบุรี ก.พ. ๖๖ - มี.ค. ๖๖ 1,300 บาท กลุมงานทันต

สาธารณสุข

กลุมงาน

ทันต

สาธารณสุ

ข

อัตราผูสูงอายุที่ติดบาน ติด

เตียงไดรับบริการตรวจ

สุขภาพชองปาก

8. สงเสริมสุขภาพ

ชองปากผูสูงอายุ

เพื่อใหผูสูงอายุที่ติดบาน

 ติดเตียงไดรับบริการ

ตรวจสุขภาพชองปาก

รอยละผูสูงอายุ ที่ติด

บาน ติดเตียง ไดรับการ

ตรวจสุขภาพชองปาก 

ไมนอยกวารอยละ 40

1. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแผนงานกับผูมีสวน

เกี่ยวของ

2. พื้นที่ดําเนินงานตามแผนงาน

3. ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน

ทุกเดือน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด

ผูสูงอายุที่ติดบาน 

ติดเตียง

รอยละ 40 ไมใชงบประมาณ - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

1 สงเสริม

สุขภาพปองกัน

โรคและคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ

1. โครงการพัฒนา

และยกระดับระบบ

การจัดการสุขาภิบาล

อาหารและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว

การพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานอาหารริมบาท

วิถี (Street Food 

Good HealtH)

อาหารริมบาทวิถี 

(Street Food Good 

Health) รอยละ 100

1.ใหความรู/จัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู 

พัฒนาพฤติกรรมของผูประกอบการและผู

สัมผัสอาหาร (อบรมใหความรูเจาของตลาด ผู

ประกอบการ,รานคา)

2.พัฒนาและยกระดับ Street Food 

ทางดานสุขาภิบาลใหไดตามเกณฑของกรม

อนามัย

3.จัดทําฐานขอมูลพื้นฐานของสถาน

ประกอบการ

ผูประกอบ การ

และผูสัมผัสอาหาร

350 คน อบรมผูประกอบ การแผงคาและ

คณะกรรมการ จํานวน 350 คน 

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มคนละ

 120 บาท

      42,000 สป. ก.พ. - ก.ค.66 42,000 อวล. อวล.

กลุมงานทันตฯ กลุมงาน

ทันตฯ

ระยะที่ 1 ระยะเตรียมความพรอม 

55,750 บาท

่  ่  

80,000 บาท กองทุน

สนับสนุนการ

ส.ค. 65 ถึง ก.พ.67 80,000 บาท1. ผูสูงอายุตําบลพิกุล

ทอง สามารถ

่

1. คุณภาพสุขภาพชอง

ปากผูสูงอายุ

   

ระยะที่ 1 ระยะเตรียมความพรอม

1. แตงตั้งคณะทํางาน

 

1. ผูสูงอายุตําบล

พิกุลทอง

650 คน

 

9. โครงการดูแล

สุขภาพชองปาก

71 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 1



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

พัฒนาระบบอนามัย

สิ่งแวดลอมและ

ยกระดับตลาดสดใหผาน

เกณฑมาตรฐาน

ตลาดสดผานเกณฑ

มาตรฐานตามกฏหมาย

 รอยละ 100

1.ใหความรู/จัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู 

พัฒนาพฤติกรรมของผูประกอบการและผู

สัมผัสอาหาร (อบรมใหความรูเจาของตลาดนัด

,รานคา, ผูประกอบการ) 2.พัฒนาและ

ยกระดับตลาดนัด ทางดานสุขาภิบาลใหได

ตามเกณฑของกรมอนามัย   3.จัดทํา

ฐานขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ

ผูประกอบการและ

ผูสัมผัสอาหาร

100 คน อบรมผูประกอบการ แผงคาและ

คณะกรรมการ จํานวน 100 คน 

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มคนละ

 120 บาท

      12,000 สป. มี.ค.-ส.ค 66 12,000 อวล. สสจ.

สิงหบุรี

พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมและการ

ยกระดับมาตรฐาน

ตลาดนัดนาซื้อ  

(Healthy Market)

ตลาดนัดนาซื้อผาน

เกณฑมาตรฐานตาม

กฏหมาย รอยละ 20

1.ใหความรู/จัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู 

พัฒนาพฤติกรรมของผูประกอบการและผู

สัมผัสอาหาร (อบรมใหความรูเจาของตลาดนัด

,รานคา, ผูประกอบการ) 2.พัฒนาและ

ยกระดับตลาดนัด ทางดานสุขาภิบาลใหได

ตามเกณฑของกรมอนามัย 3.จัดทําฐานขอมูล

พื้นฐานของสถานประกอบการ

ผูประกอบการและ

ผูสัมผัสอาหาร

100 คน  อบรมผูประกอบการแผงคาและ

คณะกรรมการ จํานวน 100 คน 

คาอาหารคนละ 120 บาท

      12,000 สป. มี.ค.-ส.ค 66 12,000 อวล. สสจ.

สิงหบุรี

1.จัดทําฐานขอมูลสวมสาธารณะในจังหวัด 13

 กลุมเปาหมาย

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ม.ค.-ก.พ.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

2. การตรวจประเมิน และการประกวด

มาตรฐานสวมสาธารณะ

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

มิ.ย.--ส.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

3.โครงการโรงแรมที่

เปนมิตรตอสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม

เพื่อพัฒนาและยกระดับ

สถานบริการที่พักอาศัย

ชั่วคราวใหไดตาม

มาตรฐานโรงแรมที่เปน

มิตรตอสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม

สถานบริการที่พักอาศัย

ชั่วคราวใหไดตาม

มาตรฐานโรงแรมที่เปน

มิตรตอสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม

การสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตาม

มาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม

สถานบริการที่พัก

อาศัยชั่วคราว

2 setting ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65--ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล/สสอ/

รพ/รพ.สต./

อปท

อวล

4.โครงการยกระดับ

ทองถิ่นและชุมชนการ

จัดการอนามัย

สิ่งแวดลอม เพื่อ

สุขภาพในพื้นที่

1.เพื่อพัฒนาระบบการ

จัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

2.เพื่อผลักดันใหเกิด

ชุมชนตนแบบในการ

จัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เครือขายในการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมและ

ยกระดับการตรวจ

ประเมิน

1.เทศบาลมีการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอม

EHA)ระดับพื้นฐานขึ้น

ไป รอยละ 70

2.อบต.มีการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อ

ชุมชนและทองถิ่นนาอยู

ชุมชนตนแบบอําเภอละ

 1 แหง

1.การประชุมชี้แจงการดําเนินงาน EHA + 

พัฒนาศักยภาพเครือขาย + แลกเปลี่ยนเรียนรู

-จนท.สาธารณสุข

(สสจ./สสอ./รพ./

รพ.สต.)         -

จนท.ผูรับผิดชอบ

งาน EHA อปท

100 คน ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.65-ส.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล/สสอ/

รพ/รพ.สต./

อปท

อวล

2.การตรวจประเมินรับรององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดานการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอม และเยี่ยมเสริมพลัง

ทองถิ่น ชุมชนนาอยู ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ม.ค.-มี.ค.66และ

ก.ค.-ส.ค.66

ไมใช

งบประมาณ

อวล/สสอ/

รพ/รพ.สต./

อปท

อวล

3.เยี่ยมเสริมพลังชุมชนตนแบบ/อบต.ตนแบบ 

ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ม.ค.-มี.ค.66และ

ก.ค.-ส.ค.67

ไมใช

งบประมาณ

อวล/สสอ/

รพ/รพ.สต./

อปท

อวล

2.การพัฒนาสวม

สาธารณะ

เพื่อสงเสริมใหภาคีและ

เจาของสถานที่

สาธารณะรวมมือกัน

พัฒนาสวมสาธารณะให

ไ   HAS

มีฐานขอมูลสวม

สาธารณะในจังหวัด 13

 กลุมเปาหมาย

72 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 1



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

5.ปองกันและลด

ปจจัยเสี่ยงดาน

สิ่งแวดลอมตอสุขภาพ

เพื่อเฝาระวัง ประเมิน

ความเสี่ยง และจัดการ

เพื่อ

ลดผลกระทบตอสุขภาพ

จากสิ่งแวดลอม

๑. มีระบบเฝาระวัง

ประเมินความเสี่ยง 

และจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อลด

ผลกระทบตอสุขภาพ

1.สุมเฝาระวังสุขาภิบาลอาหาร ดานกายภาพ 

ชีวภาพ และเคมี  รานอาหาร รอยละ 30 

และแผงลอย รอยละ 10

รานอาหาร,แผง

ลอยจําหนายอาหาร

1 ครั้ง/ป ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

มี.ค.66-เม.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

2. เฝาระวังสุขาภิบาลอาหาร ดานกายภาพ 

ชีวภาพ และเคมี  โรงอาหาร โรงครัว ตลาดสด

 ตลาดนัด ในพื้นที่ อยางนอย 1 ครั้ง/ป

โรงอาหาร โรงครัว

 ตลาดสด ตลาดนัด

1 ครั้ง/ป ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ม.ค.- ส.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

3.เฝาระวังสุขาภิบาลอาหารในงานเทศกาลกิน

ปลา ประจําป

รานอาหาร,แผง

ลอยจําหนายอาหาร

1 ครั้ง/ป ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ธ.ค.65-ม.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

4. ติดตามเฝาระวังคุณภาพน้ําเพื่อการบริโภค

ในภาพรวมจังหวัด สุมเก็บน้ําประปา จํานวน 

10 ตัวอยาง

ปะปาหมูบานใน

พื้นที่เสี่ยง

10 ตัวอยาง ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

มี.ค.-เม.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

6. โครงการสราง

เสริมสุขภาพเกษตรกร

ใหปลอดภัยจากการ

ใชสารกําจัดศัตรูพืช : 

คลินิกสุขภาพเกษตรกร

1.เพื่อเฝาระวังโรคจาก

การประกอบอาชีพที่

สําคัญของพื้นที่ ไดแก 

การแพพิษสารกําจัด

ศัตรูพืช

รอยละของเกษตรกร

กลุมเสี่ยงในพื้นที่

เปาหมายไดรับการเฝา

ระวังเชิงรุกดานสุขภาพ 

(รอยละ 30)

1.เจาะเลือดเกษตรกรกลุมเสี่ยง เพื่อคัดกรอง

หาระดับโคลีนเอสเตอเรส

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

2.สงเสริมใหเกิดภาคี

เครือขายการลด ละ เลิก

ใชสารกําจัดศัตรูพืช 

และสนับสนุนเครือขาย

เกษตร อินทรียในภาค

เกษตรกรรม

2. ใหความรู/หรือจัดกิจกรรมเพื่อการความรู

พัฒนาพฤติกรรมของเกษตรกรกลุมเสี่ยง ตาม

ความเหมาะสมของพื้นที่ในการปองกัน

อันตรายจากสารกําจัดศัตรูพืช

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

3.สงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายการลด ละ เลิก

ใชสารกําจัดศัตรูพืช และสนับสนุนเครือขาย

เกษตร อินทรียในภาคเกษตรกรรม

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

4.สนับสนุนวัสดุวิทยาศาสตรตรวจคัดกรอง 

(Reactive Paper,Heamatocrit 

Tube,Blood Lancet)

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

5.กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน

คลินิกสุขภาพเกษตรกร ของหนวยบริการ

ปฐมภูมิ

รพ.สต ทุกแหง ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

7. โครงการวัยทํางาน

 ปลอดโรค ปลอดภัย

กายใจเปนสุข

1. เพื่อควบคุมและ

ปองกันโรคจากการ

ประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอมในกลุมวัย

ทํางาน

มีสถานประกอบการ

สมใจสมัครเขารวม

1. จัดทําฐานขอมูลแรงงานภาคอุตสหกรรม

และขอมูลสถานประกอบการในพื้นที่ ระดับ

จังหวัด

สถานประกอบการ

ในพื้นที่

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ต.ค.- ธ.ค.65 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

2. เพื่อสรางเสริม

สุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทํางาน

2. ประชาสัมพันธโครงการฯ  และรับสมัคร

สถานประกอบการ

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

ม.ค.-ก.พ.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล

3. การออกตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน 

สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กาย

ใจเปนสุข ที่สมัครเขารวม

ไมใชงบประมาณ   - ไมใช

งบประมาณ

มี.ค.- ก.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

อวล อวล
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

8. โครงการการ

จัดบริการอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดลอมใน

โรงพยาบาล

ระดับความสําเร็จของ

โรงพยาบาลที่

พัฒนาการจัดบริการอา

ชีวอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ การจัดบริการอา

ชีวอนามัยฯ ระดับดี 

66.67 %

1.โรงพยาบาลประเมินตนเองตามเกณฑการ

จัดบริการอาชีวอนามัยฯ

2.พัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ภายใน

โรงพยาบาล

3.ขอรับการประเมินรับรองจาก

คณะกรรมการระดับจังหวัดและสคร.4 สระบุรี

รพ. 6 แหง  - ใชงบประมาณของสถานบริการแตละ

แหง

 - ใช

งบประมาณ

ของสถาน

บริการแตละ

แหง

 - ใช

งบประมาณ

ของสถาน

บริการแต

ละแหง

อวล อวล

9.โครงการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมใน 

รพ.สต. ตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN 

Sub-district Health

 Promoting 

Hospital ป 2566

1.เพื่อสงเสริม    ให 

รพ.สต.

มีการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ

 GREEN & CLEAN 

Sub-district Health 

Promoting Hospital 

2.เพื่อลดปจจัยเสี่ยงจาก

การจัดการมูลฝอยติด

เชื้อและการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมใน

สถานบริการ

สาธารณสุขและชุมชน

1.รอยละของ รพ.สต.ที่

พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN & 

CLEAN Sub-district 

Health Promoting 

Hospital (ระดับ

มาตรฐานขึ้นไป) 

รอยละ 10

1.สถานบริการสาธารณสุขมีการดําเนินงาน

ตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานอนามัย

สิ่งแวดลอม

2.รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑ GREEN &

 CLEAN Sub-district Health Promoting 

Hospital

3.รพ.สต. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตาม

เกณฑฯ (สวนขาด)

4.รพ.สต. ที่มีความพรอมขอรับการประเมิน

รับรองจากคณะกรรมการ                    

รพ.สต. 36 แหง ใชงบประมาณของสถานบริการแตละแหง   - ใชงบประมาณ

ของสถาน

บริการแตละ

แหง

ต.ค.-ก.ย.2566 ใช

งบประมาณ

ของสถาน

บริการแต

ละแหง

กิตติคุณ กลุมงาน 

อวล/รพ.

สต.

10.โครงการพัฒนา

และเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการบริหาร

จัดการมูลฝอยตาม

กฏหมายวาดวยการ

สาธารณสุข

1.เพื่อใหสถานบริการ

สาธารณสุข (รพ./รพ.

สต.)

มีกระบวนการจัดการ

มูลฝอย

ติดเชื้อเปนไปตาม

มาตรฐาน

ที่กฎหมายกําหนด

 1.รอยละของ

โรงพยาบาล/รพ.สต.มี

กระบวนการจัดการมูล

ฝอย

ติดเชื้อเปนไปตาม

มาตรฐาน 

2.รอยละของ

โรงพยาบาล/รพ.สต.มี

การใชงานระบบ 

E-Manifest ทุกครั้งที่มี

การขนเพื่อไปกําจัด

 1.สถานบริการสาธารณสุขประเมินตนเองตาม

เกณฑที่กฎหมายกําหนด

2.สถานบริการสาธารณสุขพัฒนาระบวนการ

จัดการมูลฝอย

ติดเชื้อเปนไปตามมาตรฐาน (สวนขาด)

3.สุมตรวจประเมินฯโดย จนท.สสอ./จังหวัด

รพ./รพ.สต. 6

36

ใชงบประมาณของสถานบริการแตละแหง   - ใชงบประมาณ

ของสถาน

บริการแตละ

แหง

ต.ค.65-ส.ค.66 ใช

งบประมาณ

ของสถาน

บริการแต

ละแหง

กิตติคุณ กลุมงาน 

อวล/รพ.

สต.

11.โครงการคุมครอง

สุขภาพประชาชนจาก

มลพิษสิ่งแวดลอม 

จังหวัดสิงหบุรี ป 2566

เพื่อใหจังหวัดมีระบบ

จัดการปจจัยเสี่ยงดาน

สิ่งแวดลอมและมี

มาตรการสงเสริมใหเกิด

ปจจัยเอื้อดาน

สิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ

ของประชาชน

KPI จัดประชุม

คณะกรรมการ

สาธารณสุขจังหวัด 

จํานวน 2 ครั้ง/ป

1.จัดประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 

เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงาน

ดานสิ่งแวดลอม

1.คณะ

กรรมการ

2.ผูจัดประชุม

17 คน      

5 คน

1. คาเบี้ยประชุม คณะกรรมฯ 17 คน (1

 คน x 2,000 บาท และ 16 คน x 1,500

 บาท) x 2 ครั้ง เปนเงิน 52,000 บาท

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

22 คน x 25 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,100 บาท

3.คาวัสดุ เปนเงิน 1,900 บาท

      55,000 สป. มี.ค.66 และ ก.ค.66      55,000 กิตติคุณ กลุมงาน 

อวล.

1 สงเสริม

สุขภาพปองกัน

โรคและคุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ

1.โครงการพัฒนา

ระบบบริการ

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือก

เพื่อสงเสริมใหประชาชน

ไดรับบริการสงเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค

 การรักษาโรค และ

การฟนฟูสุขภาพ

รอยละของประชาชน

ที่มารับบริการในระดับ

ปฐมภูมิไดรับการรักษา

ดวยการแพทย แผน

ไทยและการแพทย

ทางเลือก

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม

ประเมินผลมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริม

สนับสนุนการแพทยแผนไทยและการแพทย

ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) ประเมิน 2 ครั้ง/ป

รพท./รพช./รพ.

สต./สอน.

53 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ม.ค 66-เม.ย 66 ไมใช

งบประมาณ

นางอรทัย 

บานชื่น/นาย

ไพโรจน 

ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทยฯ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่2 พัฒนาระบบบริการศูนยสงเสริม

สุขภาพแพทยแผนไทย สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด

ประชาชนทั่วไป _  -ชุดโตะทํางาน 1 ชุด เปนเงิน 3,590 

บาท  -เครื่องปริ้นเตอร 1 เครื่อง เปนเงิน

 8,000 บาท

-คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน นอก

เวลาราชการ 50 บาท x 2 คน x 3 ช.ม.x

 20 วัน x 12 เดือน

-คาตอบแทนเจาหนาที่ปฎิบัติงานใน

วันหยุดราชการ 60 บาท x 2 คน x 7 

ซ.ม .x 4 วัน x 12 เดือนเปนเงิน 40,320

  บาท

245,825 สสจ.สิงหบุรี ต.ค 65-ก.ย 66 245,825 ไพโรจน 

ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทยฯ

 -คาจางผูชวยแพทยแผนไทย  125 

บาท/ราย x 30 ราย x 20 วัน x 12 

เดือน เปนเงิน 900,000 บาท-ลูกประคบ

 480x12 เปนเงิน38,400 ลูก 

-หิ้งพระ800 บาท 

-เน็คคลุมผม500 ชิ้น ชิ้นละ5 เปนเงิน 

2,500 

-ถุงมือไซส M/L 24x220 เปนเงิน 5,280 

-ผงซักฟอกขนาด3,000 กรัม ถุงละ

300x12 เปนเงิน 3,600

 -น้ําดื่มแพ็คละ60บาทx100 เปนเงิน 

6,000 บาท

-ใบพลับพลึง ใบละ25*50 ใบ เปนเงิน

1,250

-ผาดิบ 1 มัด เปนเงิน 600 บาท

-รองเทา 15คูx60 เปนเงิน 900 บาท

-ชุดผูมารับบริการ ชุดละ 290x40ชุด 

เปนเงิน11,600

-ถังแกส ลูกละ 223x5ลูก เปนเงิน1,115

-อุปกรณและครีมนวดหนา เปนเงิน 

15,000

-ชาสมุนไพร เปนเงิน 3,000 บาท

 -แกวกระดาษ 50 แพ็ค แพ็คละ 40 

บาท เปนเงิน 2,000

-น้ํายาลางจาน 12 ถุง ถุงละ 30 เปนเงิน

360 บาท

-ทิชชู 72 มวนx10 เปนเงิน 720 บาท 

ถาน-ใสนาฬิกา12 แพ็ค แพ็คละ 50 เปน

เงิน 600 บาท

-น้ํายาขัดหองน้ํา 12 ขวด ขวดละ 50 

เปนเงิน 600 บาท

-สบูเหลว6ถุง ถุงละ 40 เปนเงิน 240 

บาท

-น้ําหอมปรับอากาศ 12 อัน อันละ150 

บาท เปนเงิน 1800 บาท
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
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 (12) 

ผูรับผิดชอบ

 -ผาขนหนูผืนเล็กคละส3ี6ผืนx180 เปน

เงิน 540 บาท

-ผาขนหนูผืนใหญสีขาว 15 ผืนx180 เปน

เงิน 2,700 บาท -ตรายางคาบริการ 500

 บาท

-น้ํามันนวด bese oli 12 ขวด ขวดละ

200  เปนเงิน 2400 บาท

-เกลือเม็ด 5 กิโลกรัม x50 250 บาท

-น้ําหอมระเหย ขวดละ 200 x5 เปนเงิน

 1000

-หมอทะนน 12 ใบ ใบละ50 เปนเงิน 

600 บาท

 -สกอตไบร12 อัน อันละ 10 เปนเงิน

120 บาท

-ผงฟาทะลายโจร 5 กิโลกรัมx100 เปน

เงิน 500 บาท

-ไขเปด 6 แผง แผงละ 150 เปนเงิน 900

 บาท

-สําลีแผน 12 แพ็ค x40 เปนเงิน 480 

บาท

2.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรแพทยแผน

ไทยในจังหวัด

กิจกรรมที่ 1 อบรมใหความรู หลักสูตร 

E-Learning เชน กัญชา/กระทอม/VDO 

Conference

แพทยแผนไทย 22 คน ไมใชงบประมาณ _ กรมการแพทย

แผนไทยฯ

พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

นายไพโรจน 

ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการคัดเลือก

พื้นที่ตนแบบและเจาหนาที่แพทยแผนไทย 

ระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ

แพทยแผนไทย 12 แหง  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คนx25

บาท เปนเงิน 500 บาท                 -

คาชอดอกไมแสดงความยินดีเปนเงิน 

1,500 บาท

2,000 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

22-ธ.ค.-65 2,000 นายไพโรจน 

ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ Service

 plan สาขาการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก รวมกับสาขาที่เกี่ยวของ

ของตัวชี้วัด

คณะกรรมการ SP 2 ครั้ง คาอาหารกลางวันอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 35คนx120บาทx2 ครั้ง เปน

เงิน 8,400 บาท

8,400 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

ครั้งที่ 1 ธ.ค.65 

ครั้งที่ 2 มิ.ย.66

8,400 นายไพโรจน 

ประเสริฐศรี

แพทย

แผนไทย

3.โครงการกัญชาทาง

การแพทยแผนไทย

1.สงเสริมและสนับสนุน

การใชกัญชาทาง

การแพทยแผนไทย 2.

เพื่อขับเเคลื่อนนโยบาย

กัญชาทางการแพทย

แผนไทย 3.พัฒนา

ศักยภาพสหวิชาชีพผู

ใหบริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทยแผนไทย

 หรือคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแบบบูรณาการ

สงเสริมและสนับสนุน

การใชกัญชาทาง

การแพทยแผนไทย 

อยางนอย 2 กิจกรรม

หรือครั้งโดยมีตัวชีวัด

ยอยดังนี้          

- รอบ 6  เดือน 

ดําเนินการไมนอยกวา  

1 ครั้ง    

- รอบ 12 เดือน 

ดําเนินการไมนอยกวา 2

 ครั้ง

สนับสนุนกลุมงานคุมครองผูบริโภคที่

เกี่ยวของกับงานแพทยแผนไทยและใหความ

รอบรูเรื่องกัญชาทางการแพทยแผนไทย 

1.1 โดยจัดประชุมที่เกี่ยวของกับการ

ขับเคลื่อนนโยบายกัญชาทางการแพทย   1.2

 ขับเเคลื่อนนโยบายกัญชาทางการแพทยแผน

ไทย      

1.3.พัฒนาศักยภาพ  สหวิชาชีพผูใหบริการ

คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย หรือ

คลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

คณะกรรมการ SP

 สาขากัญชาทาง

การแพทย

_ รวมกับกลุมงาน คบ. _ ไมใช

งบประมาณ

_ ไมใช

งบประมาณ

นายไพโรจน 

ประเสริฐศรี 

นางสาว

เบญญา วิมล

อนันต

แพทย

แผนไทย

1.เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถของ

บุคลากรการแพทยแผน

ไทย  

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุ

คลกรและเสริมสราง

ความเขมแข็งเครือขาย

แพทยแผนไทย
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

4.โครงการพัฒนา

สงเสริมการใชยา

สมุนไพร

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบโรงงานผลิตยาแผน

ไทยในจังหวัดสิงหบุรี

โรงงานผลิตยาแผน

ไทย

1 แหง ไมใชงบประมาณ _ ไมใช

งบประมาณ

ก.ย.-66 ไมใช

งบประมาณ

นางสาว

เบญญา วิมล

อนันต

แพทย

แผนไทย

กิจกรรมที่ 2 สํารวจ ติดตาม และใหความรู

เกี่ยวกับการใชยาสมุนไพรที่ รพ.สต.

รพ.สต. 10 แหง โปสเตอรยาสมุนไพร 9,800 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

มิ.ย.-66 9,800 นางสาว

เบญญา วิมล

อนันต

แพทย

แผนไทย

 กิจกรรมที่ 3 ดูแล ประสานงาน ผูชวยแพทย

แผนไทย เพื่อออกใหบริการนวดแผนไทย ใน

หนวยแพทยเคลื่อนที่ พอ.สว.จังหวัดสิงหบุรี

ผูชวยแพทยแผน

ไทย

10 คน ไมใชงบประมาณ _ ไมใช

งบประมาณ

พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

นางอรทัย 

บานชื่น

แพทย

แผนไทย

5.โครงการอนุรักษ

คุมครองภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย ป

 2566

1.การคุมครองและ

สงเสริมการใชประโยชน

ตํารับยาแผนไทย และ

ตํารายาการแพทยแผน

ไทยสมุนไพร และถิ่น

กําเนิดของสมุนไพร

1.มีจํานวนตํารับยาแผน

ไทยและตํารา

การแพทยแผนไทย

เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 100

 รายการ.             2.

ในรอบ 6 เดือน มี

รายการตํารับยาแผน

ไทยหรือตํารา

การแพทยแผนไทยที่ได

นําไปใชประโยชนและ

ประชาสัมพันธ ไมนอย

กวา 3 เรื่อง     3.

สํานักงานนายทะเบียน

จังหวัดดําเนิน การหรือ

บูรณาการกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

1. สํารวจตรวจสอบ รวบรวมและจัดทํา

ทะเบียนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย     2.

คัดเลือกภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และ

นําไปใชประโยชนในการดูแลสุขภาพ ระดับ

จังหวัด 

3.สงเสริมการปลูกสมุนไพรในพื้นที่ปาเขต

อนุรักษ/นอกเขตอนุรักษ/ปาชุมชนซึ่งขึ้น

ทะเบียนกับกรมปาไม/ปาครอบครัว/สวน

สมุนไพรชุมชน

หมอพื้นบานและ

เครือขายภาคเอกชน

100 รายการ  -สมุนไพรฟาทะลายโจร 30 ตนx20 

บาท เปนเงิน 600 บาท  -ขมิ้นชัน 50

ตนx40บาท เปนเงิน2,000 บาท 

-ไพล 50 ตนx40บาท เปนเงิน 2,000 

บาท 

-กระชายดํา กิโลละ 120บาทx20

กิโลกรัม เปนเงิน 2,400 บาท และซื้อ

สมุนไพรในการจัดอบรม

7,000 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

ส.ค.-66 7,000 นางสาว

ฉัตรฎา ผองศรี

แพทย

แผนไทย

เพื่อจัดกิจกรรมการ

ปลูกปา/สวนสมุนไพร

ไมนอยกวา 10 ชนิดมี

รายการตํารับยาแผน

ไทยหรือตํารา

การแพทยแผนไทยที่ได

ไปใชประโยชน และ

ประชา  สัมพันธจังหวัด

ละไมนอยกวา 3 เรื่อง

2. คัดเลือกภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และ

นําไปใชประโยชน ในการดูแลสุขภาพ ระดับ

จังหวัด

หมอพื้นบานที่มี

ตํารับตํารา

3 เรื่อง ไมใชงบประมาณ  - กรมกากร

แพทยแผนไทยฯ

ต.ค.65- มี.ค.66 ไมใช

งบประมาณ

นางสาว

ฉัตรฎา ผองศรี

แพทย

แผนไทย
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน
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นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

6.สนับสนุนการจัดทํา

ทะเบียน และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ดานแพทยแผนไทย

1.มีการสอบทวน 

ปรับปรุงแกไขขอมูล

บุคลากรดานการแพทย

แผนไทย 5 กลุม จาก

ขอมูลที่มีอยูในระบบ

ฐานขอมูล จังหวัดละไม

นอยกวา 100 คน โดย

มีคาเปาหมาย.  

- รอบ 6  เดือน ไมนอย

กวา 50 คน    

- รอบ 12 เดือน ไม

นอยกวา 100 คน

2.มีจํานวนหมอพื้นบาน

ที่ไดรับหนังสือรับรอง

หมอพื้น บานรายใหม 

รวมตออายุหนังสือ

รับรอง ไมนอยกวา 5 คน

1.การสํารวจ รวบวมขอมูลบุคลากรดาน

การแพทยแผนไทย 5 กลุม การปรับรุงขอมูล

ที่มีอยูใหเปนปจจุบัน

2.การรับรองหมอพื้นบาน ตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการรับรองหมอ

พื้นบาน พ.ศ.2562

3.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการแพทย

แผนไทยตามบริบทของแตละจังหวัด

 - _ ไมใชงบประมาณ  - กรมการแพทย

แผนไทยฯ

 ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

นางสาว

ฉัตรฎา ผองศรี

แพทย

แผนไทย

ประชุมชี้แจงขั้นตอนการขอรับอนุญาต

ศึกษาวิจัยสงออก จําหนาย หรือแปรรูป

สมุนไพรควบคุมเพื่อการคา (กัญชา)

แพทยแผนไทย 

เภสัชกร เจาหนาที่

สาธารณสุข 

ประชาชน

70 คน คาอาหารกลางวันอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 70x120 บาท เปนเงิน 8,400

 บาท  คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 6 

ชม x 1,200 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 

คาพาหนะวิทยากร 2 คน x2,000 บาท 

เปนเงิน 4,000 บาท

19,600 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

22-ก.พ.-66 19,600 นางสาว

เบญญา วิมล

อนันต

แพทย

แผนไทย

 7.จัดกิจกรรมพิธีบูชา

ครู ประจําป 2566 

และออกสํารวจ

ตรวจสอบ รวบรวม

จัดทําทะเบียนภูมิ

ปญญาฯ

เพื่อสนับสนุนการ

อนุรักษและคุมครองภูมิ

ปญญาการแพทยแผน

ไทย 

_ จัดกิจกรรมพิธีบูชาครูประจําป  จํานวน 60 คน เจาหนาที่และหมอ

พื้นบาน

60 คน คาวัสดุอุปกรณสําหรับประกอบพิธีบูชา

ครู 18,000       คาตอบแทนโหราจารย

ประกอบพิธีบูชาครู 1 คน x 2,000 บาท 

           คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่ในการ

ออกสํารวจฯ 1,800 บาท

21,800 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

 มี.ค.66 21,800 นางสาว

ฉัตรฎา ผองศรี

แพทย

แผนไทย

8.โครงการมหกรรม

การแพทยแผนไทย 

การแพทยแผนไทย ป

 2566

จัดสงเสริมการใชภูมิ

ปญญากากรแพทยแผน

ไทยและสมุนไพรใน

ระดับจังหวัด

รายงานความ กาวหนา

ของการจัดกิจกรรมโดย

ระบุแผนการดําเนินการ

 เปาหมาย เครือขาย 

องคกรรวมจัด กิจกรรม

องคความรูที่จะนําไป

เผยแพร รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการจัด

กิจกรรม ประกอบกอบ

ดวยกิจกรรมที่ดําเนิน 

การ วัน เวลา สถานที่ 

ผลลัพธจากการจัด

กิจกรรม ปญหา 

อุปสรรคในการ

ดําเนินงานและภาพ

กิจกรรม

จัดกิจกรรมวิชาการ จัดบูธใหความรูเกี่ยวกับ

หมอพื้นบานและสมุนไพร

แพทยแผนไทย 20

 คน เจาหนาที่ 2 

คน หมอพื้นบาน 2

 คน

24 คน คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ย คาจางเหมาจัดบูธ 

คาพาหนะ

30,000 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

ส.ค- ก.ย.66 30,000 นางสาว

ฉัตรฎา ผองศรี

แพทย

แผนไทย

78 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 1



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ

แหลงงบ 

ประมาณ

ระบุเดือน ที่

ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/
 (12) 

ผูรับผิดชอบ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่

ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของนายทะเบียน

จังหวัด

บุคลากรปฏิบัติงาน

ของนายทะเบียน

_ _ 4,200 กรมการแพทย

แผนไทยฯ

ต.ค.65- ก.ย.66 4,200 นางสาว

ฉัตรฎา ผองศรี

แพทย

แผนไทย
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  

พัฒนาระบบบริการ 

(Service Excellence) 

(งานประจำ) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

อัตราฆาตัวตายลดลง   ระดับจังหวัด สุภาวดี สงเสริม

1.ทบทวนขอมูลการฆาตัว

ตาย

จัดหวัด สุภาวดี สงเสริม

2.คืนขอมูลการฆาตัวการสู

อําเภอ

สุภาวดี สงเสริม

2.เพื่อสนับสนุนให

ผูปวยทางสุขภาพจิต

เขาถึงบริการมากขึ้น

รอยละของผูปวยโรคจิต

เขาถึงบริการสุขภาพจิต

3.สนับสนุนการดําเนินงาน

ชวยเหลือเด็กปฐมวัย

พัฒนาการลาชา

สุภาวดี สงเสริม

3.เพื่อปองกันการฆาตัว

สําเร็จของประชาชนจ.

สิงหบุรี

รอยละของผูปวยโรคออทิ

สติกเขาถึงบริการสุขภาพจิต

4.สงเสริมการดําเนินงาน

แกไขปญหาพัฒนาการไม

สมวัย

สุภาวดี สงเสริม

รอยละของผูปวยโรคสมาธิ

สั้นเขาถึงบริการสุขภาพจิต

5.สรางระบบการชวยเหลือ

เด็กที่ผิดปกติในระดับ

จังหวัด

สุภาวดี สงเสริม

6.สนับสนุนการผูปวยโรค

ซึมเศรา โรคจิต โรคสมาธิ

สั้น โรคออทิสติกเขาถึง

บริการสุขภาพจิต

สุภาวดี สงเสริม

7.สงเสริมและสนับสนุนให

รพ.ทั่วไปมีบัญชียาเพิ่ม

และยาเพียงพอกับการใช

งานอยางนอย 1 - 2 

สุภาวดี สงเสริม

8.ขับเคลื่อนการประชุม 

พรบ.สุขภาพจิตในจังหวัด

สิงหบุรี

สุภาวดี สงเสริม

8.1. ประชุมคณะกรรมการ สุภาวดี สงเสริม

9.ซอมแผน MCATT 

ระดับจังหวัด

สุภาวดี สงเสริม

10.สนับสนุนใหมีทีมงาน

ชวยเหลือผูประสบภัยทาง

จิตใจ (MCATT)ระดับ

อําเภอ

สุภาวดี สงเสริม

11.ประชุมแลกเปลี่ยนการ

ดําเนินงาน

สุภาวดี สงเสริม

12.ติดตามประเมินผล สุภาวดี สงเสริม

การปองกันแกไขปญหา

การฆาตัวตาย

สุภาวดี สงเสริม

กิจกรรมระดับอําเภอ อําเภอ สุภาวดี สงเสริม

1.ดําเนินการทบทวนผูฆา

ตัวตายสําเร็จทุกราย

สุภาวดี สงเสริม

2.วางแผนการปองกันการ

ฆาตัวตายใน พชอ.

สุภาวดี สงเสริม

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

1.เพื่อสงเสริม

สุขภาพจิตประชาชนจ.

สิงหบุรี
รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา

 เขาถึงบริการสุขภาพจิต

2. ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

6. การพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ (Service

 Plan)

7. โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ สาขา

สุขภาพจิตและจิตเวช

ขับเคลื่อนงาน

สุขภาพจิตป 2566

80 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 2



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

3.ดําเนินการจัดเวทีคืน

ขอมูลสูอําเภอเพื่อปองกัน

การฆาตัวตาย

สุภาวดี สงเสริม

4.สนับสนุนและการ

ดําเนินการบูรณาการคัด

กรองโรคซึมเศราในผูปวย 

NCD  ติดสุรา ผูสูงอายุ

สุภาวดี สงเสริม

5.สนับสนุนและดําเนินการ

คัดกรองโรคซึมเศรา โรค

จิต โรคสมาธิสั้น โรคออทิ

สติก

สุภาวดี สงเสริม

6.สนับสนุนการผูปวยโรค

ซึมเศรา โรคจิต โรคสมาธิ

สั้น โรคออทิสติกเขาถึง

บริการสุขภาพจิต

สุภาวดี สงเสริม

7.สนับสนุนและดําเนินการ

ชวยเหลือจิตใจเมื่อเกิดการ

สูญเสียในอําเภอ(MCATT)

สุภาวดี สงเสริม

8.สนับสนุนการดําเนินงาน

ระดับตําบล

สุภาวดี สงเสริม

9.สรุปผลการดําเนินงาน สุภาวดี สงเสริม

กิจกรรมระดับหนวย

บริการสาธารณสุข(รพ./

รพ.สต./ศสม.)

ตําบล สุภาวดี สงเสริม

1.ดําเนินการทบทวนผูฆา

ตัวตายสําเร็จทุกราย

สุภาวดี สงเสริม

2.วางแผนการปองกันการ

ฆาตัวตายใน พชต.

สุภาวดี สงเสริม

3.ดําเนินการจัดเวทีคืน

ขอมูลสูชุมชนเพื่อปองกัน

การฆาตัวตาย

สุภาวดี สงเสริม

4.การดําเนินการบูรณา

การคัดกรองโรคซึมเศราใน

ผูปวย NCD  ติดสุรา 

ผูสูงอายุ

สุภาวดี สงเสริม

5.ดําเนินการคัดกรองโรค

ซึมเศรา โรคจิต โรคสมาธิ

สั้น โรคออทิสติก

สุภาวดี สงเสริม

81 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 2



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

6.สนับสนุนการผูปวยโรค

ซึมเศรา โรคจิต โรคสมาธิ

สั้น โรคออทิสติกเขาถึง

บริการสุขภาพจิต

สุภาวดี สงเสริม

7.สนับสนุนและดําเนินการ

ชวยเหลือจิตใจเมื่อเกิดการ

สูญเสียในตําบล (MCATT)

สุภาวดี สงเสริม

8.สนับสนุนการ

ดําเนินงานอสม.

สุภาวดี สงเสริม

9.สรุปผลการดําเนินงาน สุภาวดี สงเสริม

การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิต

สุภาวดี สงเสริม

กิจกรรมระดับอําเภอ/คป

สอ.

สุภาวดี สงเสริม

1.เพิ่มบัญชียาอยางนอย 1

 - 2 รายการ

สุภาวดี สงเสริม

2.ปรับปรุงเพิ่มเติมเภสัชกร

ในคณะกรรมการ

service  plan

สุภาวดี สงเสริม

3.พัฒนาระบบยา (บัญชียา

ไมเพียงพอกับความ

ตองการใชยา) โดยเพิ่มการ

ติดตามประเมิน ADR ที่

สําคัญในผูปวยที่ใชยาจิตเวช

สุภาวดี สงเสริม

4.จัดกิจกรรมสุขภาพจิต

แหงชาติ 1 - 7 พ.ย.

สุภาวดี สงเสริม

5.พัฒนาระบบสงตอผูปวย

โรคจิตตามพรบ.สุขภาพจิต

สุภาวดี สงเสริม

6. พัฒนาระบบเชื่อมโยง

โรงเรียน

สุภาวดี สงเสริม

7.สรุปวิเคราะหขอมูลการ

เขาถึงบริการสุขภาพจิต

ระดับอําเภอ

สุภาวดี สงเสริม

กิจกรรมระดับหนวย

บริการสาธารณสุข(รพ./

รพ.สต./ศสม.)

สุภาวดี สงเสริม

1.ติดตามเยี่ยมให

คําแนะนําผลขางเคียงของ

ยาผูปวยโรคจิต

สุภาวดี สงเสริม

82 งานประจํา ยุทธศาสตรที่ 2



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

2.พัฒนาระบบการ

ชวยเหลือผูปวยสุขภาพ

แบบบูรณาการจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ

สุภาวดี สงเสริม

3.ดําเนินการชวยเหลือ

นักเรียนที่มีปญหาทาง

สุขภาพจิตเพื่อใหเขาถึง

บริการสุขภาพจิต

สุภาวดี สงเสริม

4.ดําเนินการชวยเหลือ

ผูปวยที่มีความยุกยาก

เขาถึงบริการโดยการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน

สุภาวดี สงเสริม

5.สรุปผลการดําเนินงาน

ระดับตําบล

สุภาวดี สงเสริม

1.เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมโยงระบบบริการ

ดานยาเสพติด

1.ใหรพ.รพสต.ทุกแหงเขา

รับการอบรม BA /BI/

เจาหนาที่รพ.สต. อสม.

ผานการอบรมการบําบัด

ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา

เสพติดสําหรับเจาหนาที่

รพ.สต./จนท.ผูรับผิดชอบ

งานที่ผานการอบรมการ

บําบัดผูปวยยาและสาร

เสพติดดวยการปรับเปลี้ย

นความคิดและพฤติกรรม 

(CBT) 

รพ.สต. 

รพ. 

สสอ.ทุก

แหง

สุภาวดี สงเสริม

2.เพื่อสนับสนุนใหรพ.

ทุกแหงผาน  HA

2.ขับเคลื่อนการบําบัด

ศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

รพ.สต. 

รพ. 

สสอ.ทุก

แหง

สุภาวดี สงเสริม

3.ศูนยคัดกรองเปด

บริการคัดกรองผูปวยยา

เสพติด

3.ขับเคลื่อนการบําบัด/

การพัฒนาระบบขอมูล

และการรายงานระดับ

จังหวัด

สธ./คุม

ประพฤติ/

เรือนจํา/

ศูนยยา

เสพติด

จังหวัด/

อําเภอ

สุภาวดี สงเสริม

รอยละ 60 ของผูปวยยาเสพ

ติดเขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษา ไดรับการดูแล

อยางมี คุณภาพตอเนื่อง

จนถึงการติดตาม  

(Retention Rate ระบบ

สมัครใจ, ม.113, ม.114)

2. ดานบริการ

เปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

6. การพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ (Service

 Plan)

14. โครงการพัฒนาระบบ

บริการบําบัดรักษาผูปวยยา

เสพติด

ยาเสพติดจังหวัด

สิงหบุรี ป2566
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

4.ขับเคลื่อนการบําบัด/

การพัฒนาระบบขอมูล

และการรายงานหนวยงาน

สาธารณสุข

รพ./

สสอ./

รพ.สต./

หนวยงาน

อื่นที่

เกี่ยวของ

สุภาวดี สงเสริม

5 ขับเคลื่อนการพัฒนา

สถานพยาบาล (HA ยา

เสพติด)

รพ. สุภาวดี สงเสริม

6.การประชุมชี้แจง/

ติดตามความกาวหนา

จนท.สธ. สุภาวดี สงเสริม

 7.พัฒนาการมีสวนรวม

ของชุมชนและภาคีเครือขาย

 พชอ. สุภาวดี สงเสริม

8.ประชุมติดตามรับการ

ประเมินมาตรฐานหนวย

บําบัดฟนฟู

หนวยงาน

ภายนอก

สุภาวดี สงเสริม

9.สนับสนุนการบําบัดรักษา

 และฟนฟู

สสจ. 

สสอ.รพ.

สุภาวดี สงเสริม

10.สนับการบําบัดในชุมชน รพ.สต.

 /รพ. 

สสอ.ทุก

แหง

สุภาวดี สงเสริม

2 ดานบริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

จัดประชุม

คณะกรรมการ 

Service  Plan สาขา

โรคหลอดเลือดสมอง

จัดทํา/ปรับปรุงและชี้แจง

แนวทางการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง จ.สิงหบุรี

ใหเปนปจจุบัน ถูกตองตาม

มาตรฐาน

รอยละ 100 คณะกรรมการ 

(Service  Plan) สาขาโรคหลอด

เลือดสมองทราบแนวทางการ

ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

จ.สิงหบุรี

 จัดประชุมคณะกรรมการ 

Service  Plan สาขาโรคหลอด

เลือดสมองเพื่อจัดทํา/ปรับปรุง

และชี้แจงแนวทางการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองจ.

สิงหบุรีใหเปนปจจุบัน ถูกตอง

ตามมาตรฐาน

คณะกรรม

การ 

Service  

Plan 

สาขาโรค

หลอด

เลือดสมอง

24 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พ.ย.65 -ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.สุกานดา 

จันทรักษ

NCD

จัดประชุม

คณะกรรมการ 

Service  Plan สาขา

โรคหัวใจ

 1.เพื่อสรุปผลการ

ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

 แผนพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพสาขาโรคหัวใจ

รอยละ 100 คณะกรรมการ 

(Service  Plan) สาขาหัวใจ 

ทราบแนวทางาการดูแลผูปวย

โรคหัวใจ จ.สิงหบุรี

1.จัดประชุมคณะกรรมการ 

Service  Plan สาขาโรคหัวใจ

คณะกรรม

การ 

Service  

Plan 

สาขา

โรคหัวใจ

24 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ

น.ส.สุกานดา 

จันทรักษ

NCD

จัดประชุม

คณะกรรมการ 

Service  Plan 

สาขาโรคมะเร็ง

เพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานและติดตาม

การดําเนินงานเฝาระวัง

 ปองกันและรักษา

โรคมะเร็ง

 - ผูเขารวมประชุมทราบ

แนวทางการดําเนินงานและ

แนวทางการติดตามการ

ดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน

และรักษาโรคมะเร็ง

ประชุมชี้แจงและติดตาม

การดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกันและรักษาโรคมะเร็ง

 

คณะกรร

มการ SP

 สาขา

มะเร็ง

25 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ
ณัฐณัญญา 

สมางชัย

NCD
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

จัดประชุม

คณะกรรมการ 

Service  Plan สาขา

ไต

เพื่อจัดทํา/ปรับปรุงและ

ชี้แจงแนวทางการดูแล

ผูปวยโรคไต จ.สิงหบุรี

รอยละ 100 คณะกรรมการ 

(Service  Plan) สาขาไต ทราบ

แนวทางการดูแลผูปวยโรคไต จ.

สิงหบุรี

จัดประชุมคณะกรรมการ 

Service  Plan สาขาไตเพื่อ

จัดทํา/ปรับปรุงและชี้แจงแนว

ทางการดูแลผูปวยโรคไตจ.

สิงหบุรีใหเปนปจจุบัน ถูกตอง

ตามมาตรฐาน

คณะกรรม

การ 

Service  

Plan 

สาขาไต

25 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ
น.ส.สุกานดา 

จันทรักษ

NCD

จัดประชุม

คณะกรรมการ 

Service  Plan 

สาขาโรคตา

เพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานและติดตาม

การดําเนินงานเฝาระวัง

 ปองกันและรักษาโรคตา

 - ผูเขารวมประชุมทราบ

แนวทางการดําเนินงานและ

แนวทางการติดตามการ

ดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน

และรักษาโรคตา

ประชุมชี้แจงและติดตาม

การดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกันและรักษาโรคตา

 - 

คณะกรร

มการ SP

 สาขา

จักษุ 

25 คน ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

ตค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมา

ณ

ณัฐณัญญา 

สมางชัย

NCD

โครงการพัฒนาระบบ

รักษาพยาบาลฉุกเฉิน

และระบบการแพทย

ฉุกเฉิน จังหวัดสิงหบุรี

เพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน วางแผน และ

ติดตามผลการดําเนินงาน

ดานการแพทยฉุกเฉิน

จังหวัดสิงหบุรี

1.คณะทํางานพัฒนาระบบ

บริการการแพทยฉุกเฉินจังหวัด

สิงหบุรี ดําเนินการจัดประชุม

มอบหมานโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานใหกับหนวย

บริการและภาคีเครือขาย  ไม

นอยกวา 3 ครั้ง    

2.คณะทํางานพัฒนาระบบ

บริการการแพทยฉุกเฉินจังหวัด

สิงหบุรี ดําเนินการติดตามจัด

ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

ของหนวยบริการภาคีเครือขาย  

ไมนอยกวา 3 ครั้ง

1.จัดประชุมคณะทํางานพัฒนา

ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน

จังหวัดสิงหบุรี

คณะทํางาน

พัฒนา

ระบบ

บริการ

การแพทย

ฉุกเฉิน

จังหวัด

สิงหบุรี

45 คน คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วาง และเครื่องดื่ม จํานวน 45 

คนๆละ 120 บาท จํานวน 12 

ครั้ง

      64,800 สพฉ. ธ.ค.66 - ก.ย.66      64,800 ภูวิช โชติการทอง

กุล

NCD
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

3.คณะกรรมการพัฒนาหอง

ฉุกเฉินคุณภาพ (ER คุณภาพ) 

จังหวัดสิงหบุรี / คณะกรรมการ

พัฒนาระบบบริการสุข สาขา 

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  ประชุม

มอบหมายนโยบายการ

ดําเนินงานระบบการแพทย

ฉุกเฉินใหกับหนวยบริการ  

จํานวน 1 ครั้ง          

4.คณะกรรมการพัฒนาหอง

ฉุกเฉินคุณภาพ (ER คุณภาพ) 

จังหวัดสิงหบุรีออกตรวจประเมิน

ระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินของ

หนวยบริการ อยางนอย 1 ครั้ง

5..คณะกรรมการพัฒนาหอง

ฉุกเฉินคุณภาพ (ER คุณภาพ) 

จังหวัดสิงหบุรีดําเนินการสรุปผล

การประเมินระบบรักษาพยาบาล

ฉุกเฉินของหนวยบริการหนวย

บริการ

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานดานการแพทย

ฉุกเฉินใหกับคณะกรรมการ

พัฒนาหองฉุกเฉินคุณภาพ (ER

 คุณภาพ) จังหวัดสิงหบุรี / 

คณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริการสุข สาขา อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน         2.ออกประเมิน

ระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินใน

หนวยบริการดานการแพทย

ฉุกเฉิน            3.ประชุม

ติดตามผลการดําเนินงานดาน

การแพทยฉุกเฉิน และระบบ

รักษาพยาบาลฉุกเฉินของ

หนวยบริการทุกแหง

คณะกรรม

การ

พัฒนา

หอง

ฉุกเฉิน

คุณภาพ 

(ER 

คุณภาพ) 

จังหวัด

สิงหบุรี / 

คณะกรรม

การพัฒนา

ระบบ

บริการสุข

 สาขา 

อุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

50 คน คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วาง และเครื่องดื่ม จํานวน 30 

คนๆละ 120 บาท จํานวน 3 

ครั้ง

      10,800 สพฉ. ธ.ค.66 - ก.ย.66      10,800 ภูวิช โชติการทอง

กุล

NCD

เพื่อฟนฟูความรูเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในระบบ

การแพทยฉุกเฉิน

รอยละ 80 ของผูเขารับการ

อบรมมีความรูความเขาใจการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานและ

พัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉิน

อบรมฟนฟูความรูแนวทางการ

ปฏิบัติงานการชวยเหลือผูปวย

ฉุกเฉิน และการเตรียมการสง

ตอระหวางสถานพยาบาล

พยาบาล

วิชาชีพ 

ประจํา

หอง

อุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

120 คน -คาอาหารกลางวัน และอาหาร

วาง ผูเขาอบรม ผูจัดและ

วิทยากร จํานวน    2 รุน ๆละ

 60 คนๆละ 120 บาท เปนเงิน

 14,400 บาท  

-คาพาหนะวิทยากร จํานวน 2 

คนๆละ 2 ครั้งๆ 3,500 บาท 

เปนเงิน 14,000 บาท

-คาวิทยากรในการ

บรรยาย จํานวน 3 ชั่วโมงๆละ

 600 บาท จํานวน 2 รุนๆละ 1

 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

100,200 สพฉ. ก.พ. 66 - มี.ค. 66 100,200 ภูวิช โชติการทอง

กุล

NCD

-คาวิทยากรในการฝก

ปฏิบัติ 3 กลุมๆละ 2 คนๆ ละ 

 7 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

จํานวน 2 รุนๆละ 1 วัน เปน

เงิน 50,400 บาท

- คาวัสดุอบรม จํานวน 2 รุนๆ

ละ 6,000 บาท เปนเงิน 

12,000 บาท

- คาที่พักวิทยากร จํานวน 2 

วันๆ ละ 2 คน ๆ ละ 1,450 

บาท เปนเงิน 5,800 บาท
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

2 ดานบริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

1.โครงการพัฒนา

รูปแบบโครงการ

พัฒนารูปแบบบริการ

สรางเสริมสุขภาพ

ชองปากในกลุมวัย

ทํางาน

ผูใชสิทธิหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติเพื่อ

ควบคุม ปองกัน และ

ลดความรุนแรงของ

โรคเบาหวาน เขต 4 ป

 2565

เพื่อพัฒนารูปแบบบริการ

สรางเสริมสุขภาพชองปาก

ในกลุมวัยทํางานผูใชสิทธิ

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติในการควบคุม 

ปองกันและลดความ

รุนแรงของโรคเบาหวาน 

เขต 4 ป 2565 แบบบูรณา

การทุกระดับ

ใน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัด

สิงหบุรี (ตัวแทนจังหวัดเขต

ชนบท), จังหวัดสระบุรี 

(ตัวแทนจังหวัดเขตเมือง) 

และ จังหวัดปทุมธานี 

(ตัวแทนจังหวัดเขต

ปริมณฑล)

1. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

ไดรับการใหทันตสุขศึกษา และ

ตรวจสุขภาพชองปาก 

2. รอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย

 มีระดับความรุนแรงของปญหา

สุขภาพชองปากดีขึ้น (เทียบจาก

การ ประเมินความรุนแรงตาม

เกณฑสีของสุขภาพชองปากใน

คูมือของสํานักทันตสาธารณสุข)

1. ประชุมชี้แจงใหแกเจาหนาที่

สาธารณสุข พยาบาล ทันต

บุคลากร และ อสม. เพื่อ

รับทราบแนวทางการดําเนินงาน

2. สนับสนุนชุดดูแลสุขภาพ

ชองปากใหกลุมเปาหมาย

3. สนับสนุนสมุดประจําตัว

กลุมเปาหมาย แบบฟอรมคัด

กรอง 2 ขอคําถาม แผนฟว

เจอรบอรดใหความรูเกี่ยวกับ

การจัดระดับความรุนแรงของ

สุขภาพชองปาก

4. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานที่กําหนด บันทึกขอมูลใน 

Google sheet ที่จัดทําสําหรับ

โครงการ

5. ติดตามเยี่ยมพื้นที่ และจัด

ประชุมนําเสนอสรุปผลการ

ดําเนินงาน

6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

 นําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน

1. กลุม

เสี่ยงตอ

โรคเบาหวา

น 

2. กลุม

ปวย

เบาหวาน 

(DM Good

Controlle

d)

3. กลุม

ปวย

เบาหวาน 

(DM 

Uncontrol

led)

1. 

1,170

 คน

2. 340

 คน 

3. 340

 คน

1. ประชุมชี้แจงฯ12,250 บาท

2.จัดซื้อชุดดูแลสุขภาพฯ 

45,000 บาท

3.จัดทําสื่อและสิ่งสนับสนุนฯ 

43,000 บาท 

4.ติดตามเยี่ยมพื้นที่ 18,000 

บาท

5.ประชุมแลกเปลี่ยนฯ 11,000

 บาท

6. สนับสนุนการดําเนินงานแต

ละพื้นที่ 70,000 บาท

202,250 กองทุนสนับสนุน

การสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.)

มิ.ย. 65-พ.ย. 66 202,250 กลุมงานทันต

สาธารณสุข

กลุมงาน

ทันต

สาธารณสุ

ข

2.พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพชองปาก 

(service plan)

ผูปวยโรคเบาหวานไดรับ

บริการตรวจสุขภาพชอง

ปากและบริการทันตกรรม

เพื่อใหมีสุขภาพชองปากที่

ดีขึ้น ซึ่งสภาวะสุขภาพชอง

เปนหนึ่งในปจจัยที่สามารถ

สงผลตอการควบคุมระดับ

น้ําตาลในเลือด

รอยละของผูปวยโรคเบาหวาน 

ไดรับบริการทันตกรรม ไมนอย

กวารอยละ 60

1. ผูปวยโรคเบาหวานไดรับ

การตรวจุขภาพชองปาก

2. ใหบริการทันตกรรมแก

ผูปวยโรคเบาหวานกรณีพบ

ปญหาสุขภาพชองปาก  

3. รวบรวมประเมินผลรายไตร

มาส/รายป                        

  

ผูปวย

โรคเบาหวา

นที่ไดรับ

การตรวจ

สุขภาพ

ชองปาก

รอยะ

ละ 60

 ของ

ผูปวย

เบาหวา

นที่

ไดรับ

การ

ตรวจ

สุขภาพ

ชอง

ปาก 

พบ

ปญหา

ชอง

ปาก

ไดรับ

บริการ

ทันตก

รรม

ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ ต.ค.65 ถึง ก.ย. 66 ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานทันต

สาธารณสุข

กลุมงาน

ทันต

สาธารณสุ

ข
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ
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 บริการเปนเลิศ 

(Service 

Excellence)

1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

จังหวัดสิงหบุรี (service plan)

พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจังหวัดสิงหบุรี 

(service plan)

เพื่อใหการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพมีความ

ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 

เกิดผลเปนรูปธรรม บรรลุ

เปาหมาย ลดอัตราตาย

อัตรา และลดความแออัด

มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน service plan ทุก

สาขา

1.ทบทวนคําสั่ง คกก.

2.ประชุมคณะกรรมการ

เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ไตรมาสละ 1ครั้ง

คณะกรรม

การ  

service 

plan ทุก

สาขา

24 

สาขา

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คนๆ ละ 2 ครั้งๆ 

ละ 25 บาท เปนเงิน 4,000 

บาท    

2 .คาอาหารกลางวัน จํานวน 

80 คนๆละ 2 ครั้งครั้งละ 70 

บาท 

เปนเงิน 11,200 บาท

15,200 สสจ.สิงหบุรี พ.ย.65-ก.ย.66 15,200 น.ส.ศิริเนตร

สุขดี

พคบ.

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล

เพื่อทบทวนมาตรฐานและ

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่กําหนด

พัฒนาคุณภาพการพยาบาลให

ผานตัวชี้วัดที่กําหนด รอยละ 80

1.ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดที่

กําหนดป2566 

และสรางความเขาใจในการ

ดําเนินงาน

2.บันทึกขอมูลในระบบ

3.ประเมินไขวผลการ

ดําเนินงานระหวาง 

รพท. กับ รพช.

คณะกรรม

การ QA

30 จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาการดําเนินงาน

ไมใช

งบประมาณ

พ.ย.65-ก.ย.66 น.ส.ศิริเนตร

สุขดี

พคบ.

โครงการประกวด  

อสม.ดีเดน   

ป 2565

เพื่อเชิดชูเกียรติและสราง

ขวัญกําลังใจแก อสม.

จํานวน อสม. 

 ที่ไดรับการคัดเลือกเปน 

อสม.ดีเดนระดับอําภอ/จังหวัด 

(จํานวน 12 

สาขา)

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือก อสม.ดีเดน ป 2565

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 

จํานวน 1 ครั้ง 

3. ดําเนินการประกวด อสม.

ดีเดนระดับจังหวัด จํานวน 

12 สาขา 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ"

แลกเปลี่ยนเรียนรู กาวสู 

อสม.ดีเดนระดับชาต"ิ

คณะ

กรรมการฯ

     

คณะ

กรรมการฯ

             

        

คณะ

กรรมการฯ

และผูเขา

ประกวด

คณะ

กรรมการฯ

และ อสม.

45

45

45

30




2.1 คาอาหารกลางวัน  

จํานวน 45 คน x 70 บาท

เปนเงิน 3150 บาท

2.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 40 คน x 25 บาท 

เปนเงิน 1000 บาท

3.1 คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 45 คนx70 บาท 

เปนเงิน 3,150 บาท

3.2 คากรอบใบประกาศ 

20 อันx 90 บาท นเงิน 1,800

 บาท

4.1 คาอาหารกลางวัน จํานวน

 30 คน x 70 บาทเปนเงิน 

2100 บาท

4.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 30 คนx25 บาท เปน

เงิน 750 บาท

      11,950 งบปฐมภูมิ

สสป.สป.สธ.

พ.ย.65-ก.ย.66      11,950 น.ส.ศิริเนตร

สุขดี

พคบ.

1.เพื่อทบทวน 

แนวทาง  ความรู นโยบาย 

้   

1.เจาหนาที่ผูเกี่ยวของไดรับ

ขอมูลจากการประชุมทบทวน

  

1.ประชุมทบทวนหรือแจง 

แนวทาง ความรู นโยบาย 

้   ็

รพท./

รพช./

ทุกแหง      19,200 นายทรรศนะ 

เอมสมบูรณ

พคบ.

สสจ.สห.

1.คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการจัดประชุม 

   

19,200  - สสจ.สิงหบุรี 1.ไตรมาส 1

2.เดือนต.ค.65-ก.ย.66

โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

แผนงานพัฒนา

คุณภาพ

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยรังสีวินิจฉัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยรังสีวินิจฉัย ให

เปนไปตามมาตรฐาน

รอยละหองปฏิบัติการทาง

การแพทยรังสีวินิจฉัยผานเกณฑ

มาตรฐาน

1. ทบทวนคําสั่ง คกก.พบส.

X-ray

2. ประชุมคกก.พบส.X-ray 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

3. รพ.ทําการประเมินตนเอง 

ตามแบบตรวจติดตามและ

ประเมินผล

4. ตรวจติดตามภายในหอง 

X-ray โดยทีมตรวจประเมิน

ภายใน (Internal Audit)

5. สรุปผลการประเมินภายใน 

และปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามมาตรฐาน

6. ขอรับรอง/ตออายุคุณภาพ

มาตรฐานทางหอง X-ray

คณะกรรม

การ

10 คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน

การตรวจดิดตามภายใน 

(Internal Ordit) จํานวน 10 

คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 25 บาท 

เปนเงิน 500 บาท

500 สสจ.สิงหบุรี พ.ย.65-ก.ย.66 500 น.ส.อุไรวรรรณ  

ตั้งพานิชวงศ

พคบ.

แผนงานพัฒนา

คุณภาพ

หองปฏิบัติการทาง

การแพทย (LAB)

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

รอยละหองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานเกณฑมาตรฐาน

1. ทบทวนคําสั่ง คกก.พบส.LAB

2. ประชุมคกก.พบส.LAB

 ไตรมาสละ 1 ครั้ง

3. รพ.ทําการประเมินตนเอง 

ตามแบบตรวจติดตามและ

ประเมินผล

4. ตรวจติดตามภายในหอง 

LAB 

โดยทีมตรวจประเมินภายใน 

(Internal Audit)

5. สรุปผลการประเมินภายใน 

และปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามมาตรฐาน

6. ขอรับรอง/ตออายุคุณภาพ

มาตรฐานทางหอง LAB

คณะกรรม

การ

10 คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน

การตรวจิดตามภายใน 

(Internal Ordit) จํานวน 10 

คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 25 บาท 

เปนเงิน 500 บาท

500 สสจ.สิงหบุรี พ.ย.65-ก.ย.66 500 น.ส.อุไรวรรรณ  

ตั้งพานิชวงศ

พคบ.

แผนงานพัฒนา

คุณภาพงาน

กายภาพบําบัด

เพื่อพัฒนางาน

กายภาพบําบัดใหมีคุณภาพ

รอยละของหนวยงาน

กายภาพบําบัดผานมาตรฐาน

1.ทบทวนคําสั่ง คกก. พบส.

นักกายภาพบําบัด

2.ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจง

การประเมินมาตรฐาน

3.รพ.ทําแบบประเมินตนเอง

4. ตรวจติดตามภายใน โดยทีม

ตรวจประเมินภายใน (Internal

 Audit)

5. สรุปผลการประเมินภายใน 

และปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามมาตรฐาน

6. ขอรับรองการประเมิน

มาตรฐานงานกายภาพบําบัด 

กับสภากายภาพบําบัด

7. รับการตรวจเยี่ยมประเมิน

มาตรฐานงานกายภาพบําบัด

8.สรุปผลการดําเนินงาน

คณะกรรม

การ

10 คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน

การตรวจิดตามภายใน 

(Internal Ordit) จํานวน 10 

คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 25 บาท 

เปนเงิน 750 บาท

750 สสจ.สิงหบุรี ธ.ค.65-ก.ย.66 750 น.ส.อุไรวรรรณ  

ตั้งพานิชวงศ

พคบ.
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                           งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/

โครงการ
  (6)  วัตถุประสงค

    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

แผนงานพัฒนาหนวย

ปฐมพยาบาล

เพื่อพัฒนางานหนวยปฐม

พยาบาล

รอยละของการจัดหนวยปฐม

พยาบาลมีความพรอมในการ

ใหบริการ

1.จัดหนวยปฐมพยาบาล

สนับสนุนกิจกรรมของ

หนวยงานราชการ และ

หนวยงานที่ขอรับการสนับสนุน

ไดอยางมีมาตรฐาน

2.จัดเตรียมถวายความ

ปลอดภัยดานการแพทย ใน

การรับเสด็จฯ

รพ./สสอ./

รพ.สต.

59  -จัดทําปายไวนิลหนวยปฐม

พยาบาล ขนาด 1.5 เมตร x 4 

เมตร

1,200 สสจ.สิงหบุรี พ.ย.65-ก.ย.66 1,200 น.ส.อุไรวรรรณ  

ตั้งพานิชวงศ

พคบ.
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  

พัฒนาบุคลากร 

(People Excellence) 

(งานประจำ) 



(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

ยุทธศาสตรที่ 3 

บุคลากรเปนเลิศ 

(People 

Excellence)

1.เฝาระวังสถานการณการเงิน

การคลังหนวยบริการจังหวัด

สิงหบุรี

ป 2566

1. เพื่อใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ

ทราบขอมูลสถานการณ         

2. เพื่อใหหนวยบริการไดนําผลการเฝา

ระวังไปใชประโยชน

รอยละของโรงพยาบาลที่มี

ระดับวิกฤตลดลง

รพท. /รพช.  6 แหง

   30 

คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25

 บาท*1 มื้อ *30 คน*12 ครั้ง

9,000 เงินบํารุง ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

9,000 นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางสาวปริณดา  

ฉาบแกว

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ 

สสจ.

สิงหบุรี

1.

คณะกรรมก

ารและ

ผูเกี่ยวของ

19 คน คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม 19 คน x 95

 บาท x 3 ครั้ง  เปนเงิน  

5,415บาท                        

  -

35,915 งบคาบริหาร

จัดการ

ประกันสังคม

 ม.ค.,พ.ค.,ส.ค. 2566      35,915 นางอาภาภรณ  

ถิ่นทิพย

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ 

สสจ.

สิงหบุรี

2.เจาหนาที่

ผูบันทึก

ขอมูล

กองทุน

ประกันสังค

ม

 70 คน 1.คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม 70 คนx 120

 บาท  เปนเงิน 8,400 บาท     

    2.คาสมนาคุณวิทยากร 1

คนx 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

เปนเงิน 3,600 บาท             

  3.คาครุภัณฑรายการตูเก็บ

เอกสารบานเลื่อนกระจก 

จํานวน 3 ตูๆละ 5,000 บาท 

เปนเงิน 15,000 บาท           

      4.คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน

 3,500 บาท

3.โครงการตรวจสุขภาพและ

ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว

 จังหวัดสิงหบุรี

เพื่อใหแรงงานตางดาวไดรับการตรวจ

สุขภาพและประกันสุขภาพ

รอยละแรงงานตางดาวไดรับ

การตรวจสุขภาพและประกัน

สุขภาพ

1.ชี้แจง และซักซอมมาตรการ

และแนวทางการดําเนิน งาน 

เรื่อง การตรวจสุขภาพและ

ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว

ของกระทรวงสาธารณสุข

รพ.ทุกแหง

และ สสอ.

ทุกแหง

6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว    

นางวรรณา   ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ 

สสจ.

สิงหบุรี

2.โรงพยาบาล ดําเนินการ

ตรวจสุขภาพและประกัน

สุขภาพแรงงานตางดาวสัญชาติ

 พมา ลาว กัมพูชา และ

รายงานผล ลงในโปรแกรม 

http://fwf.cfo.in.th/ทุกเดือน

รพ.ทุกแหง 6 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ กันยายน2565 -

มกราคม 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางวรรณา  ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

3. รายงานสถานการณดาน

สาธารณสุขในประชากรตาง

ดาว  

ในโปรแกรม http://phdb. 

moph.go.th ทุกเดือน

รพ.ทุกแหง 6 แหง ไมใชงบประมาณ  

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ กันยายน2565 -

มกราคม 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางวรรณา  ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

4. พิมพบัตรประกันสุขภาพ

แรงงาน

ตางดาว

รพ.ทุกแหง 6 แหง ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ กันยายน2565 -

มกราคม 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางวรรณา  ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                            งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/โครงการ   (6)  วัตถุประสงค
    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

1. ประชุมคณะกรรมการ CFO

 จังหวัดเดือนละ 1 ครั้ง 

2. กํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผน Planfin ทุกเดือน     

  

3. พัฒนาขอมูลบัญชีของหนวย

บริการใหมีความครบถวน 
2.โครงการบริหารจัดการ

ดําเนินงานการบริหารจัดการ

กองทุนประกันสังคมของ

หนวยบริการในจังหวัดสิงหบุรี 

ปงบประมาณ 2566

1.เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการงานดานบริการ

ผูประกันตน  และการบริหารงาน

ประกันสังคมใหมีความเข็มแข็ง    

2.เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหแกผู

ปฏิบัติภายในองคกร 

3.สรางเสริมการทํางานอยางเปน

เครือขายเชื่อมโยงครอบคลุมระหวาง

หนวยบริการแมขายและลูกขายทั้ง

จังหวัด

หนวยบริการใหบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขแก

ผูประกันตนตามกฏหมายวา

ดวยประกันสังคมอยางมี

คุณภาพ                          

                                     

                                     

                                     

                                     

1.จัดประชุมชี้แจงนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติงานให

เปนไปตามทิศทางเดียวกัน  

2.จัดทําโครงการการบริหาร

จัดการดําเนินงานการบริหาร

จัดการกองทุนประกันสังคม

ของหนวยบริการในจังหวัด

สิงหบุรี ป 2566  

3.นําเสนอโครงการผานคณะ

กรรมการบริหารสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  

4.ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการตามโครงการ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                            งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/โครงการ   (6)  วัตถุประสงค
    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

5.จังหวัด ติดตามการสงขอมูล

การตรวจสุขภาพและประกัน

สุขภาพแรงงานตางดาว ใน

โปรแกรมกองทุนผูประกันตน

คนตางดาว 

http://fwf.cfo.in.th/ ทุกเดือน

รพ.ทุกแหง 6 แหง ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ กันยายน2565 -

มกราคม 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางวรรณา  ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

6.จังหวัด ติดตามการรายงาน

สถานการณดานสาธารณสุขใน

ประชากรตางดาว และผลการ

ตรวจสุขภาพและควบคุมโรค

ในประชากรตางดาว ใน

โปรแกรม

http://phdb.moph.go.th 

ทุกเดือน

รพ.ทุกแหง 6 แหง ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ กันยายน2565 -

มกราคม 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางวรรณา  ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

7.จังหวัด สรุปผลการตรวจ

สุขภาพและประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาว และผลการ

ควบคุมโรคในประชากรตางดาว

รพ.ทุกแหง

 สสอ.ทุก

แหงและ

สสจ.สห.

ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ กันยายน2565 -

มกราคม 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางนงลักษณ 

เกตุแกว     

นางวรรณา  ดวง

สวาง

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

4.โครงการสนับสนุน ประสาน

กํากับ ติดตาม และประเมินผล

 งบคาบริการทางการแพทยที่

เบิกจายในลักษณะงบลงทุน 

ปงบประมาณ 2566

1.เพื่อกํากับติดตามหนวยบริการบันทึก

สถานะการดําเนินงานตละขั้นตอนใน

โปรแกรมใหครบถวน  สมบูรณถูกตอง 

 และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อติดตามการดําเนินการใหทัน

กําหนดตามระยะเวลาที่กําหนดในการ

ดําเนินงานบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ

หนวยบริการประจําจัดทําแผน

มีความถูกตอง ครบถวน 

เปนไปตามระเบียบการใชเงิน

คาบริการทางการแพทยที่

เบิกจายในลักษณะลงทุน (งบ

คาเสื่อม) ประจําป 2566 รอย

ละ 100

1.แจงแนวทางการจัดทําแผน   

      

2.นําผลการกํากับติดตามตรวจ

ประเมินแจงใหคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผล (กวป.)

 ทราบทุกเดือน

รพท./

รพช./สสอ.

และทีม

จังหวัด.

15 คน ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ  ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางอาภาภรณ  

ถิ่นทิพย

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ

สสจ.

สิงหบุรี

5.โครงการสนับสนุน ประสาน

กํากับ ติดตาม และประเมินผล

 การขึ้นทะเบียนหนวยบริการ

ประจําและหนวยบริการปฐม

ภูมิ โดยใชงานโปรแกรม

ประเมินหนวยบริการ

ในระบบหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ประจ าป 2566

รพ./รพ.

สต./ศสม.

 6 แหง

  

47แหง

       1

 แหง

ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ 1 เม.ย.2566 -

31 ก.ค. 2566

ไมใช

งบประมาณ

นางอาภาภรณ  

ถิ่นทิพย

กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ 

สสจ.

สิงหบุรี

6.โครงการสนับสนุน กํากับ 

ติดตาม และประเมินผล

บริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียน

1.เพื่อใหหนวยบริการ

สาธารณสุขในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดสิงหบุรีมีการใชจายงบประมาณ

การรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพ

คุณภาพตามมาตรฐาน

รอยละของหนวยบริการมีการ

ตรวจสอบเวชระเบียนตามที่

สปสช.กําหนด

1.สนับสนุนเพิ่มจํานวนการ

ตรวจสอบเวชระเบียน เพื่อให

ครอบคลุมการชดเชยที่มีมูลคา

สูง และใหอัตราการตรวจสอบ

ใกลเคียงตางประเทศและเปน

ตามเปาหมายแผนบูรณาการ

ของรัฐบาล

(5%)

 รพ.  6 แหง ไมใชงบประมาณ  - ไมใชงบประมาณ  - ไมใช

งบประมาณ

 นางอาภาภรณ  

ถิ่นทิพย

 กลุมงาน

ประกัน

สุขภาพ 

สสจ.

สิงหบุรี

1.เพื่อกํากับติดตามหนวยบริการประจํา

และหนวยบริการปฐมภูมิ  บันทึกและ

แกไขขอมูลไดตลอดระยะเวลาที่เปดให

บันทึก กอนปดระบบเพื่อประมวลผล 

ตามกรอบระยะเวลาไดอยางครบถวน

ถูกตองสมบูรณ  

2.เพื่อกํากับติดตามเกณฑหรือผนวกขอ

ใดที่ไมมีการบันทึก ระบบจะคิดคะแนน

เปน “0” ซึ่งยังสามารถแกไขคะแนนได

จนกวาจะปดระบบ แตถาปดระบบแลว

ยังไมมีการบันทึก ระบบจะดึงคะแนน  

“0” นั้นมาประมวลผลจริง

 ้

1.ระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่เหมาะสมและเปน

ธรรม 

2.รอยละสถานบริการ

สาธารณสุขที่ผานเกณฑขึ้น

ทะเบียนหนวยบริการ

3.หนวยบริการประจําและ

หนวยบริการปฐมภูมิไดจัดทํา

บันทึกขัอมูลในโปรแกรม

ประเมินผลการขึ้นทะเบียน

ผานเกณฑตามกฎหมายระบบ

บริการประจํา และระบบ

1.ประชุมชี้แจงเกณฑขึ้น

ทะเบียนหนวยบริการ โดย 

สปสช.

2. ประกาศการใชงาน

โปรแกรมการประเมินขึ้น

ทะเบียนหนวยบริการ

3. หนวยบริการเขาบันทึก

คะแนนผานโปรแกรมขึ้น

ทะเบียนหนวยบริการ

4. ปดการใชงานการบันทึก

โปรแกรมการประเมินขึ้น

ทะเบียนหนวยบริการ
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(1) 

ยุทธศาสตร

 (2)   แผนงาน  (3)

โครงการ

(4)

ตัวชี้วัด
ประเภท จํานวน รายละเอียดการใชงบประมาณ

จํานวนเงิน  

  (บาท)

ประเภท 

งบระบุ
แหลงงบ ประมาณ ระบุเดือน ที่ดําเนินการ

งบประมาณ

ที่ใช

หนวยงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  ปงบประมาณ 2566   หนวยงาน…สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี..................   งานประจํา                            งานยุทธศาสตร 
นโยบาย สสจ.สิงหบุร(ี1-4)

     (5)      แผนงาน/โครงการ   (6)  วัตถุประสงค
    (7)  

   ตัวชี้วัด
            (8)   กิจกรรมสําคัญ

 (9)  กลุมเปาหมาย     (10)   แผนการใชงบประมาณ (11)  ระยะเวลาดําเนินการ/

 (12) ผูรับผิดชอบ

 2.สนับสนุนการพัฒนาระบบ

การตรวจสอบรวม 3 กองทุน 

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

โดยการพัฒนาคูมือและผู

ตรวจสอบ รวมกัน เพื่อใหเปน

ที่ยอมรับของทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของ

3.สนับสนุนการสราง Auditor 

ใหม

ที่มีมาตรฐานและพัฒนา

คุณภาพของผูตรวจสอบเดิม

ระดับเขตใหเกิดการยอมรับ

 4.สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพของการสรุปการให

รหัสโรค และการบันทึกเวช

ระเบียนของหนวยบริการ ให

ครบถวน ถูกตอง และสรางให

เกิดกลไกการตรวจสอบกันเอง

ของหนวยบริการ

 5.สนับสนุนการพัฒนาระบบ

การตรวจสอบคุณภาพการดูแล

รักษาผูปวยรายโรค เทียบกับ

มาตรฐานการรักษาพยาบาลที่

กําหนด (Quality/Clinical 

Audit) โดยองคกรวิชาชีพและ

หรือกองทุนสุขภาพที่เกี่ยวของ

อยางมีประสิทธิภาพ

 6.สนับสนุนการพัฒนาระบบ 

IT ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

สนับสนุนงาน Audit เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการ

ตรวจสอบและลดภาระของ

งบประมาณ/เจาหนาที่

ยุทธศาสตรที่ 3 

บุคลากรเปนเลิศ 

(People 

Excellence)

 1.ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม 

(แพทย,ทันตแพทย และเภสัช

กร)

บุคลากร

บรรจุใหม

25 คน -คาอาหารกลางวัน,อาหารวาง

และเครื่องดื่ม  25 คนx100บาท

 2,500 สสจ.สิงหบุรี พ.ค.66  2,500 น.ส.ปาริชาต คํา

วงศ

HR

 2.จัดงานวันปใหมไทย และวัน

ผูสูงอายุ

บุคลากรทุก

ระดับ

200 คน -คาอาหารกลางวัน  200 คน

x100 บาท

 20,000 สสจ.สิงหบุรี เม.ย.66 20,000

 3.จัดกิจกรรมเนื่องในวันมหิดล บุคลากรทุก

ระดับ

100 คน -คาพวงมาลา                

-คาปาย                       

-คาวัสดุ

 3,000

       1,000

      3,000

สสจ.สิงหบุรี กย.66  7,000

โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม

จริยธรรม        2.เพื่อยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากรและหนวยงาน
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  

บริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) 

(งานประจำ) 



(1) 
ยุทธศาสตร์

 (2)   แผนงาน  (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด ประเภท จ ำนวน รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ

จ ำนวนเงิน    
(บำท)

ประเภท 
งบระบุ

แหล่งงบ ประมำณ
ระบุเดือน ท่ี
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

1. ปรับเปล่ียนค ำส่ังคณะกรรมกำร 
CIO

คณะกรรมกำร 30 คน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 รัตน์วลี,สุธำสินี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

2. ประชุมคณะกรรมกำร CIO คณะกรรมกำรและ
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

30 คน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 รัตน์วลี,สุธำสินี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
คุณภำพข้อมูลรำยสถำนบริกำร
ผ่ำน Web Conference

รพ./สสอ./รพ.สต. 59 แห่ง ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 รัตน์วลี,สุธำสินี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

2.เพ่ือให้โรงพยำบำลมีควำม
พร้อมในกำรให้บริกำรข้อมูล
สุขภำพแก่ผู้รับบริกำรท่ีเป็น
เจ้ำของข้อมูลได้อย่ำงไร้
รอยต่อ

1. ปรับเปล่ียนค ำส่ังคณะท ำงำน
พัฒนำระบบด้ำนข้อมูลและ
เทคโนโลยีสุขภำพ จังหวัดสิงห์บุรี

คณะท ำงำน 17 คน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 รัตน์วลี,สุธำสินี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

3.เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงและ
ใช้ประโยชน์จำกข้อมูล
สุขภำพของตนเองได้อย่ำง
สะดวก รวดเร็ว

2. ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำระบบ
ด้ำนข้อมูลและเทคโนโลยีสุขภำพ 
จังหวัดสิงห์บุรี

คณะท ำงำน 17 คน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 รัตน์วลี,สุธำสินี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

4.เพ่ือให้หน่วยงำน
สำธำรณสุขมีกำรดูแลรักษำ
ควำมปลอดภัยข้อมูลสุขภำพ
อย่ำงมีธรรมำภิบำล

3. ติดตำมผลกำรรับ-ส่งข้อมูลผ่ำน 
HIS Gateway ของโรงพยำบำล

รพ. 6 แห่ง ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 รัตน์วลี,สุธำสินี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

1.เพ่ือจัดหำเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ตหลักและส ำรอง

 -เดือนละ  3,414  บำท 
จ ำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  
40,968  บำท

        40,968 สสจ.สิงห์บุรี  -ตค.65- กย.66         40,968 รัตน์วลี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

2.เพ่ือรองรับระบบกำร
ประชุมทำงไกลด้วยระบบ 
conference

 -เดือนละ 3,842 บำท จ ำนวน 
12 เดือน เป็นเงิน 46,104 บำท

        46,104 สสจ.สิงห์บุรี  -ตค.65- กย.66         46,104 รัตน์วลี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

โครงกำรบ ำรุงรักษำ
ระบบรักษำควำม
ปลอดภัยของ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์

1.เพ่ือป้องกันกำรโจมตี บุกรุก
 ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์

2.เพ่ือป้องกันกำรเข้ำถึงและ
ควำมเสียหำยของข้อมูล

โครงกำรจัดหำระบบ
กำรประชุมออนไลน์
ผ่ำนเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต (Web 
Conference)

 -ใช้เป็นเคร่ืองมือในกำร
ส่ือสำรทำงไกลผ่ำนระบบ
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต

 -จัดหำระบบ Web Conference ระบบ 1  -ค่ำระบบ Web Conference 
เป็นเงิน 13,000 บำท

        13,000 สสจ.สิงห์บุรี  -กพ.66- มค.67         13,000 รัตน์วลี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

โครงกำรจัดจ้ำง
บุคลำกรส ำหรับ
ปฏิบัติงำนด้ำนเทค
โนโลยสำรสนเทศ

 -เพ่ือจัดหำบุคลำกร
ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

  -จัดหำบุคลำกรส ำหรับปฏิบัติงำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

สสจ. 1 คน   -เดือนละ 15,000 บำท 
จ ำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน 
180,000บำท

      180,000 สสจ.สิงห์บุรี  -ตค.65- กย.66 180,000 ธรรมนูญ กลุ่มงำน
ยุทธฯ

โครงกำรพัฒนำระบบ
ก ำกับติดตำม ผลงำน
ตำมตัวช้ีวัด

 -เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในกำร
ก ำกับติดตำม

 -ระบบก ำกับติดตำมผลงำน 
(Cockpit)

ระบบ 1 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   ตค.65- กย.66 จตุพร กลุ่มงำน
ยุทธฯ

หน่วยงำน
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นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      แผนงำน/

โครงกำร
  (6)  วัตถุประสงค์

    (7)  
   ตัวช้ีวัด

            (8)   กิจกรรมส ำคัญ
 (9)  กลุ่มเป้ำหมำย     (10)   แผนกำรใช้งบประมำณ (11)  ระยะเวลำด ำเนินกำร/

 (12) ผู้รับผิดชอบ

1.เพ่ือพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรให้บริกำรผู้ป่วยและ
บริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
ป้องกันโรครำยบุคคล ให้มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลำ

1.ร้อยละของสถำน
บริกำรท่ีผ่ำนเกณฑ์
คุณภำพข้อมูล
(ควำมถูกต้อง,ควำม
สอดคล้อง,ควำมครบถ้วน
,ควำมทันเวลำ ร้อยละ 80)

2.ร้อยละของ
โรงพยำบำลท่ีมีกำรใช้
บริกำรศูนย์ข้อมูลกลำง
ด้ำนสุขภำพของ
ประชำชน (เกณฑ์ รพ.
ทุกแห่ง ท่ีมีผลกำรรับ-ส่ง
ข้อมูลผ่ำน
HIS Gateway ร้อยละ 
60)

โครงกำรจัดหำระบบ
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต
เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูล
กำรให้บริกำรผู้ป่วย
และบริกำรสร้ำงเสริม
สุขภำพป้องกันโรค 
ปีงบประมำณ 2566

โครงกำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลกำร
ให้บริกำรผู้ป่วยและ
บริกำรสร้ำงเสริม
สุขภำพป้องกันโรค
รำยบุคคล  จังหวัด
สิงห์บุรี ปีงบประมำณ
  2566

 สสจ.  2 เส้นทำง

 -จัดหำซอฟต์แวร์ MA Firewall ซอฟต์แวร์ 1 อุปกรณ์ รัตน์วลี กลุ่มงำน
ยุทธฯ

 -ปีละ 12,000 บำท เป็นเงิน 
12,000 บำท

        12,000 สสจ.สิงห์บุรี  -ตค.65- กย.66         12,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 
ด้ำนบริหำรเป็นเลิศ
 ด้วยธรรมำภิบำล 
(Governance 
Excellence)

 -อินเตอร์เน็ตผ่ำน Fiber optic

94 งานประจ า ยุทธศาสตร์ท่ี 4



(1) 
ยุทธศาสตร์

 (2)   แผนงาน  (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด ประเภท จ ำนวน รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ

จ ำนวนเงิน    
(บำท)

ประเภท 
งบระบุ

แหล่งงบ ประมำณ
ระบุเดือน ท่ี
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

หน่วยงำน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ 2566   หน่วยงาน…ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี..................   งานประจ า                           งานยุทธศาสตร์ 

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      แผนงำน/

โครงกำร
  (6)  วัตถุประสงค์

    (7)  
   ตัวช้ีวัด

            (8)   กิจกรรมส ำคัญ
 (9)  กลุ่มเป้ำหมำย     (10)   แผนกำรใช้งบประมำณ (11)  ระยะเวลำด ำเนินกำร/

 (12) ผู้รับผิดชอบ

1.ค่ำซ่อมแซม 590,000 ต.ค.65-ก.ย.66 590,000
บริหำร
ท่ัวไป

2.ค่ำวัสดุ 430,000 ต.ค.65-ก.ย.66 430,000
3.ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร
3.1 ค่ำจ้ำงเหมำบุคลำกร 912,000 ต.ค.65-ก.ย.66 912,000
3.2 ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 60,000 ต.ค.65-ก.ย.66 60,000

3.3 ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด
ส ำนักงำน 531,000 ต.ค.65-ก.ย.66 531,000

3.4 ค่ำจ้ำงเหมำรักษำควำมปลอดภัย 166,920 ต.ค.65-ก.ย.66 166,920

3.5 ค่ำจ้ำงเหมำล้ำง
เคร่ืองปรับอำกำศ 25,000 ต.ค.65-ก.ย.66 25,000
3.6 ค่ำจ้ำงเหมำท่ัวไป 140,000 ต.ค.65-ก.ย.66 140,000

3.7 จ้ำงเหมำบริกำรคลำวด์โฮสต้ิง
และโดเมน  ส ำหรับกำรดูแลผู้ป่วย
ต่อเน่ืองท่ีบ้ำน Smart COC 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 5,000
4.ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 400,000 ต.ค.65-ก.ย.66 400,000

5.ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม/เดินทำง
ไปรำชกำร 150,000 ต.ค.65-ก.ย.66 150,000

6.ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมรำชกำร 150,000 ต.ค.65-ก.ย.66 150,000

7.ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 20,000
8.ค่ำอินเตอร์เน็ต TOT 40,959.60 ต.ค.65-ก.ย.66 40,959.60
9.ค่ำอินเตอร์เน็ต CAT Onnet 46,095.60 ต.ค.65-ก.ย.66 46,095.60
10.ค่ำสำธำรณูปโภค 800,000 ต.ค.65-ก.ย.66 800,000
11.จัดซ้ือครุภัณฑ์ 600,000 ต.ค.65-ก.ย.66 600,000
10.ค่ำปรับปรุงส่ิงก่อสร้ำง 200,000 ต.ค.65-ก.ย.66 200,000

รวม 5,266,975.20 5,266,975.20

การนิเทศงานสาธารณสุขระดับ
จังหวัด

        97,675 ด ำเนินงำน สสจ.สิงห์บุรี         97,675

1. แต่งต้ังคณะผู้นิเทศงำน
สำธำรณสุขระดับจังหวัด ประจ ำปี 
2566

สสจ. ธ.ค.65 นำยสำฑิต  แก้ว
บัว  
นำงสิริพร  ม่ัน
ศำสตร์

2. จัดท ำคู่มือประกอบกำรนิเทศ
งำนและก ำหนดแผนกำรนิเทศงำน

ธค.65

3. คณะผู้นิเทศงำนออกนิเทศงำน 
คบสอ.ทุกแห่ง  (6 แห่ง) และ รพ.
สต.อ ำเภอละ 1 แห่ง (รวม 6 รพ.สต.)

คบสอ. 6 แห่ง  
แห่งละ 2 คร้ัง

12 คร้ัง คร้ังท่ี 1  
ม.ค.- ก.พ.66
คร้ังท่ี 2 
เม.ย-พ.ค.66

4. สรุปผลกำรนิเทศงำนเสนอ
ผู้บริหำร
และแจ้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบ

คร้ังท่ี 1  
ม.ค.- ก.พ.66
คร้ังท่ี 2 
เม.ย-พ.ค.66

QR  CODE

4 ด้ำนกำรบริหำร
เป็นเลิศด้วยธรร
มำภิบำล 
(Governance 
Excellence)

พัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและจัดหำ
วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม
ปฏิบัติงำน

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้
พร้อมส ำหรับสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนใน 
สสจ.สห. และหน่วยบริหำร
ในสังกัด

แผนงำนก ำกับติดตำม 
และประเมินผล
กำรด ำเนินงำน
สำธำรณสุขจังหวัด
สิงห์บุรี ปีงบประมำณ
 2564

เพ่ือติดตำม นิเทศ ควบคุม 
ก ำกับงำนสำธำรณสุขของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี

4. ด้ำนบริหำรเป็น
เลิศ ด้วยธรรมำภิ
บำล (Governance
 Excellence)
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(1) 
ยุทธศาสตร์

 (2)   แผนงาน  (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด ประเภท จ ำนวน รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ

จ ำนวนเงิน    
(บำท)

ประเภท 
งบระบุ

แหล่งงบ ประมำณ
ระบุเดือน ท่ี
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

หน่วยงำน
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นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      แผนงำน/

โครงกำร
  (6)  วัตถุประสงค์

    (7)  
   ตัวช้ีวัด

            (8)   กิจกรรมส ำคัญ
 (9)  กลุ่มเป้ำหมำย     (10)   แผนกำรใช้งบประมำณ (11)  ระยะเวลำด ำเนินกำร/

 (12) ผู้รับผิดชอบ

การตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข

นำยสำฑิต  แก้ว
บัว   นำงสิริพร  
ม่ันศำสตร์

5. ประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ตรวจ
รำชกำร สรุปและวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำนน ำเสนอผู้บริหำรเพ่ือ
กำรตัดสินใจ

ผู้เก่ียวข้องตัวช้ีวัด
ตำมประเด็นกำร
ตรวจรำชกำร
กระทรวงสำธำรณสุข

25 คน ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง
และเคร่ืองด่ืม 
จ ำนวน 25 คนๆละ 95 บำท/
คร้ัง รวม 4 คร้ัง
  - รอบท่ี 1  จ ำนวน 2 คร้ัง 
เป็นเงิน 4,750 บำท
  - รอบท่ี 2  จ ำนวน  2  คร้ัง 
เป็นเงิน 4,750 บำท
    รวมเป็น 9,500 บำท

         9,500 สสจ.สิงห์บุรี คร้ังท่ี 1   
มี.ค.66
คร้ังท่ี 2 
มิ.ย..66

         9,500

ค่ำจ้ำงจัดท ำเอกสำร
ประกอบกำรตรวจรำชกำร
ของส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดสิงห์บุรี 
รวม 2 คร้ัง  เป็นเงิน 6,000 
บำท

         6,000 สสจ.สิงห์บุรี คร้ังท่ี 1   
มี.ค.66
คร้ังท่ี 2 
มิ.ย..66

         6,000

6. ประชุมรับกำรตรวจรำชกำรและ
นิเทศงำนของกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

คณะตรวจรำชกำรฯ
 และผู้เก่ียวข้องจำก
กระทรวง
สำธำรณสุขและ
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัด
สิงห์บุรี

80 คน ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง
และเคร่ืองด่ืม 
จ ำนวน 80 คนๆละ 120 บำท/
คร้ัง 
จ ำนวน 2 รอบ
    รอบท่ี 1  จ ำนวน 2 คร้ัง 
เป็นเงิน 9,600 บำท
  - รอบท่ี 2  จ ำนวน  2  คร้ัง 
เป็นเงิน 9,600 บำท
    รวมเป็น 19,200 บำท

        19,200 สสจ.สิงห์บุรี คร้ังท่ี 1 
27 -29 มี.ค.66
คร้ังท่ี 2 
3 - 5 ก.ค.66

        19,200

ประชุมคณะกรรมการวางแผน
และประเมินผลฯ

นำงยุภำ  พวกอ่ิม

7. ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผน
และประเมินผล
กำรสำธำรณสุขส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

คณะกรรมกำรฯ
และผู้เก่ียวข้อง

40 คน ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง
และเคร่ืองด่ืม
จ ำนวน 40 คนๆละ 95 บำท/
คร้ัง
เดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 คร้ัง   
     
เป็นเงิน  45,600 บำท 

        45,600 สสจ.สิงห์บุรี ต.ค.65-ก.ย.66         45,600

ตรวจเย่ียมโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
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(1) 
ยุทธศาสตร์

 (2)   แผนงาน  (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด ประเภท จ ำนวน รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ

จ ำนวนเงิน    
(บำท)

ประเภท 
งบระบุ

แหล่งงบ ประมำณ
ระบุเดือน ท่ี
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

หน่วยงำน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ 2566   หน่วยงาน…ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี..................   งานประจ า                           งานยุทธศาสตร์ 

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      แผนงำน/

โครงกำร
  (6)  วัตถุประสงค์

    (7)  
   ตัวช้ีวัด

            (8)   กิจกรรมส ำคัญ
 (9)  กลุ่มเป้ำหมำย     (10)   แผนกำรใช้งบประมำณ (11)  ระยะเวลำด ำเนินกำร/

 (12) ผู้รับผิดชอบ

8. คณะผู้นิเทศงำนตรวจเย่ียม 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 11 แห่งๆ ละ 1 คร้ัง (วันละ
 2 แห่ง 
รวม 6 วัน)
  วันท่ี 1  รพ.สต.บำงกระบือ 1
             รพ.สต.บำงกระบือ 2
  วันท่ี 2  รพ.สต.ม่วงหมู่
             รพ.สต.ต้นโพธ์ิ 2
  วันท่ี 3  รพ.สต.ต้นโพธื 1
             รพ.สต.จักรสีห์
  วันท่ี 4  รพ.สต.บ้ำนแป้ง
             รพ.สต.พรหมบุรี
  วันท่ี 5  รพ.สต.ง้ิวรำย 1
             รพ.สต.สระแจง
  วันท่ี 6  รพ.สต.โพสังโฆ
(ก ำหนดกำรเปล่ียนแปลงได้ตำมควำม
เหมำะสม)

ผู้นิเทศงำน
ระดับจังหวัด

25 คน  

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำร
ว่ำงและเคร่ืองด่ืม
จ ำนวน 25 คนๆละ 120 บำท/
วัน 
วันละ 2 แห่ง (เช้ำ-บ่ำย) วันละ 
3,000 บำท
รวม 5 วัน เป็นเงิน  15,000 
บำท 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำร
ว่ำงและเคร่ืองด่ืม
จ ำนวน 25 คนๆละ 95 บำท/
วัน รวม 1 วัน
เป็นเงิน  2,375 บำท 

        17,375 สสจ.สิงห์บุรี  เมย.-พค.66         17,375 นำยสำฑิต  แก้ว
บัว  
นำงสิริพร  ม่ัน
ศำสตร์

4. ด้านบริหารเป็น
เลิศ ด้วยธรรมาภิ
บาลGovernance 
Excellence)

11 การพัฒนา
ระบบธรรมาภิ
บาลและ
องค์กรคุณภาพ
  (ต่อ)

33. โครงการ
พัฒนาองค์กร
คุณภาพ

ร้อยละของ
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ 
ท่ีมีผลการ
ประเมินตนเอง 
และบันทึกลงใน
ระบบ (ร้อยละ 
100)

โครงการพัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ 
จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566

1. เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในการให้บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายสุขภาพและภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน

ร้อยละของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ท่ีมี
ผลการประเมินตนเอง 
และบันทึกลงในระบบ 
(ร้อยละ 100)

 - ค.ป.ค.ม.
 - PCU/NPCU ทุก
แห่ง
 - รพ.ทุกแห่ง
 - สสอ.ทุกอ าเภอ
 - อบจ.

76 กำรตรวจรับรองของทีม
ประเมินระดับจังหวัด
- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำร
กลำงวัน จ ำนวน 20 คน จ ำนวน
 11 วันๆละ 120 บำท เป็นเงิน
 26,400 บำท   
- ค่ำจัดท ำคู่มือ/แบบประเมิน 
จ ำนวน 80 เล่มๆ ละ 80 บำท 
รวมเป็นเงิน 6,400 บำท

        32,800 งบปฐมภูมิ
สสป.สป.สธ.

ธ.ค.65-ก.ย.66         32,800 น.ส.อุไรวรรณ 
ต้ังพานิชวงศ์

พคบ.1. สสจ. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานใน
การบริการสุขภาพปฐมภูมิจังหวัด 
(ค.ป.ค.ม.) 
2. จัดประชุมช้ีแจง ส่ือสารท าความ
เข้าใจเกณฑ์การประเมินกับ คกก. 
และ หน่วยบริการในพ้ืนท่ี
3. จัดท าคู่มือคุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566 
ให้หน่วยบริการ 
4. แจ้งประสานให้หน่วย 
PCU/NPCU เตรียมความพร้อมใน
การประเมินตนเองตามมาตรการ
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1.สรุปยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการขับเคลื�อนโยบาย ปีงบประมาณ 2566

2. แบบแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ 2566 

ภาคผนวก

          1.1 ยุทธศาสตร์  PP&P E.  ปีงบประมาณ 2566
          1.2 ยุทธศาสตร์  SE.  ปีงบประมาณ 2566
          1.3 ยุทธศาสตร์  PE.  ปีงบประมาณ 2566
          1.4 ยุทธศาสตร์ GE.  ปีงบประมาณ 2566



ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ตัวชี�วัด CHIEF

 PP&P Excellence
4 7 15 CPPO

Service Excellence 5 22 31 CSO

People Excellence
1 2 2 CHRO

Governance Excellence 4 6 11 COO/CFO/CIO/CPO/CKO

 รวม 14 37 59
19-พ.ย.-65

แผนงาน/โครงการ/ตัวชี�วัด  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี
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ทะเบียน

ราษฎร

สํารวจ ทะเบียน

ราษฎร

สํารวจ ทะเบียน

ราษฎร

สํารวจ อัตรา จํานวน

ยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ 

(Promotion 

Prevention and  

Protection : 

PP&P Excellence)

1) พัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุม

วัย (ดาน

สุขภาพ)

1) โครงการ

พัฒนาและสราง

ศักยภาพคน

ไทยทุกกลุมวัย

KPI 1. อัตราสวนการตาย

มารดาไทยตอการเกิดมีชีพ

แสนคน

ไมเกิน 17

ตอการเกิดมีชีพแสน

คน

ไมมี

มารดาตาย

เกิดมีชีพ

1479 คน

0 เกิดมีชีพ

1253 คน

1ราย/

79.80ตอ

แสน

เกิดมีชีพ 

คน

1ราย/

79.80

ตอแสน

ไมเกิน 17 

ตอการเกิดมี

ชีพแสนคน

0 คน สส.

KPI 2.เด็กไทยมีการ

เจริญเติบโตและ

พัฒนาการสมวัย

2.3รอยละของเด็ก

ปฐมวัยมีพัฒนาการ

สมวัย รอยละ 85

93.25   88.21 รอยละ 86 4696 คน สส.

แผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัด  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี

(1)

ยุทธศาสตร

(2)

แผนงาน

(3)

โครงการ

(4)ตัวชี้วัด ป 2566 (5)baseline data  (6)คาเปาหมาย จังหวัด 

ป 2566ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ป 2563  ป 2564 ป 2565

(11)

ผูรับ

ผิดชอบ
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KPI 3.เด็กไทยมีระดับ

สติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

103 ตัวชี้วัด Proxy :รอย

ละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับ

การคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับ

การกระตุนพัฒนาการดวย

 TEDA4I หรือเครื่องมือ

มาตรฐานอื่น จนมี

พัฒนาการสมวัย

รอยละ 35 กรม

สุขภาพจิต
ระดับสติป

ญญาเฉลี่ยไม

ต่ํากวา100

สส.

KPI 4. อัตราการคลอดมี

ชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 

ตอจํานวนประชากรหญิง

อายุ 15-19 ป 1,000 คน

ไมเกิน 23 91ราย

18.47

ตอพัน

73ราย

14.72

ตอพัน

84 ราย  

 ไมเกิน

16.89 

ตอพัน

23 สส.

KPI 5. รอยละของผูสูงอายุ

และผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับ

การดูแลตาม Care Plan

รอยละ 95 รอยละ 

85.46

รอยละ 

94.33

KPI 6. รอยละของ

ผูสูงอายุมีแผนสงเสริม

สุขภาพดี (Wellness Plan)

รอยละ 50

100



KPI 7. รอยละของ

ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง

 พบวาเสี่ยงตอการเกิด

ภาวะสมองเสื่อมหรือ

ภาวะหกลมและไดรับการ

ดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

สส.

KPI 7. 1 รอยละของ

ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง

 พบวาเสี่ยงตอการเกิด

ภาวะสมองเสื่อมและไดรับ

การดูแลรักษาในคลินิก

ผูสูงอายุ

มากกวาหรือ

เทากับ 30

สส.

KPI 7. 2 รอยละของ

ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง

 พบวาเสี่ยงตอการเกิด

ภาวะหกลมและไดรับการ

ดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

มากกวาหรือ

เทากับ 30

สส.

2. โครงการ

พัฒนาความรอบ

รูดานสุขภาพ

ของประชากร

KPI 8 อัตราความรอบรู

ดานสุขภาพของประชาชน
รอยละ 70 สส.
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2.  การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

1. โครงการการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ

 (พชอ.)

KPI 9 รอยละของอําเภอ

ผานเกณฑการประเมิน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี

คุณภาพ

รอยละ 85 พคบ.

3. การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

1.  โครงการ

พัฒนาระบบ

การตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ

KPI 10 ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาระบบ

การแพทยฉุกเฉินและการ

จัดการภาวะฉุกเฉินดาน

การแพทยและสาธารณสุข 

(Emergency Care 

System and Public 

Health Emergency 

Management)

รอยละ 65 Ncd,ยุทธ

2.โครงการ

ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ

KPI 11 รอยละการตรวจ

ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม

สงสัยปวยโรคเบาหวาน 

และ/หรือความดันโลหิตสูง

NCD

KPI 11.1 รอยละการตรวจ

ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม

สงสัยปวยโรคเบาหวาน

≥รอยละ 70 NCD

KPI 11.2 รอยละการตรวจ

ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม

สงสัยปวยโรคความดัน

โลหิตสูง

≥รอยละ 93 NCD
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KPI 12 รอยละของจังหวัด

ตนแบบการดําเนินงานตาม

 พ.ร.บ.ควบคุมโรคจาก

การประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 

2562

รอยละ 60 อวล.

3. โครงการ

คุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑ

สุขภาพและ

บริการสุขภาพ

KPI 13 รอยละผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ไดรับการสงเสริม

และไดรับการอนุญาต

รอยละ 50 คบ.

KPI 14 รอยละสถานที่

จําหนายอาหารผานเกณฑ

มาตรฐานตามกฎหมาย

กําหนด

รอยละ 30 อวล.

4. การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม

1.โครงการ

บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

KPI 15 รอยละของ

โรงพยาบาลที่พัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)

รอยละ 30 อวล.
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2 ดานบริการเปน

เลิศ (Service 

Excellence)

5. การพัฒนา

ระบบ

การแพทยปฐม

ภูมิ

1. โครงการ

พัฒนาระบบ

การแพทยปฐม

ภูมิ

KPI 16 จํานวนการจัดตั้ง

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิ 

ตามพระราชบัญญัติระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

3,500 ทีม พคบ.

KPI 17  จํานวนประชาชน

คนไทย มีหมอประจําตัว 3

 คน

35 ลานคน พคบ.

2. โครงการ

พัฒนาเครือขาย

กําลังคนดาน

สุขภาพ และ 

อสม.

KPI 18  รอยละของชุมชน

มีการดําเนินการจัดการ

สุขภาพที่เหมาะสมใหกับ

ประชาชน

รอยละ 75 พคบ.

 6. การพัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ 

(Service Plan)

1. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคไม

ติดตอเรื้อรัง

KPI 19  อัตราตายของ

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

 และไดรับการรักษาใน 

Stroke Unit

NCD

KPI 19.1 อัตราตายของ

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

 (Stroke: I60-I69)

< รอยละ 7 NCD
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KPI 19.2 รอยละผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง 

(I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน

 72 ชั่วโมงไดรับการรักษา

ใน Stroke Unit

≥ รอยละ 75 NCD

2. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการโรคติดตอ

 โรคอุบัติใหม 

และโรคอุบัติซ้ํา

KPI 20 อัตราความสําเร็จ

การรักษาผูปวยวัณโรค

ปอดรายใหม

KPI 20.1 อัตรา

ความสําเร็จการรักษา

ผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

รอยละ 88 คร.

KPI 20.2 อัตราความ

ครอบคลุมการขึ้นทะเบียน

ของผูปวยวัณโรครายใหม

และกลับเปนซ้ํา

รอยละ 90 คร.

3. โครงการ

ปองกันและ

ควบคุมการดื้อ

ยาตานจุลชีพ

และการใชยา

อยาง

สมเหตุสมผล

KPI 21 21.รอยละของ

จังหวัดที่ผานตามเกณฑ

พัฒนาสูจังหวัดใชยาอยาง

สมเหตุผล (RDU 

province) ที่กําหนด

รอยละ 30 ของ

จังหวัดทั้งหมด 

(23 จังหวัด)

คบ.
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KPI 22 อัตราการติดเชื้อ

ดื้อยาในกระแสเลือด
ไมเพิ่มขึ้นจาก ป

ปฏิทิน 64

คบ.

4. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาทารกแรก

เกิด

KPI 23 อัตราตายทารก

แรกเกิดอายุนอยกวาหรือ

เทากับ 28 วัน

< 3.6 : 1000 

ทารกเกิดมีชีพ

สส.

5. โครงการการ

ดูแลผูปวยระยะ

ทายแบบ

ประคับประคอง

และการดูแล

ผูปวยกึ่ง

เฉียบพลัน

KPI 24 รอยละการใหการ

ดูแลตามแผนการดูแล

ลวงหนา (Advance Care

 Planning) ในผูปวย

ประคับประคองอยางมี

คุณภาพ

มากกวาหรือ

เทากับ

รอยละ 55

พคบ.

6. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

การแพทยแผน

ไทยและ

การแพทย

ทางเลือก

KPI 25 รอยละของจํานวน

ผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรค

หลอดเลือดสมอง อัม

พฤกษ อัมพาตระยะกลาง 

(Intermediate Care) ที่

ไดรับการดูแลดวย

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

(Community base)

รอยละ 3 พคบ.

106



KPI 26 รอยละของ

ประชาชนที่มารับบริการ

ในระดับปฐมภูมิไดรับการ

รักษาดวยการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

รอยละ 35 พท.

7. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาสุขภาพจิต

และจิตเวช

KPI 27 รอยละของผูปวย

โรคซึมเศราเขาถึงบริการ

สุขภาพจิต

≥รอยละ 80 สส.

KPI 28 อัตราการฆาตัว

ตายสําเร็จ

KPI  28.1 อัตราการฆาตัว

ตายสําเร็จ
≤ 8.0 ตอ

ประชากรแสนคน

สส.

KPI 28.2 รอยละของผู

พยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารายตัวเองซ้ําใน

ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 80 สส.

8. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 5

 สาขาหลัก

KPI  29 อัตราตายผูปวย

ติดเชื้อในกระแสเลือดแบบ

รุนแรงชนิด 

community-acquired

< รอยละ 26 คร.

KPI 30 Refracture Rate < รอยละ 20 คร.

107



9. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคหัวใจ

KPI 31 อัตราตายของ

ผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ

ตายเฉียบพลันชนิด STEMI

 และการใหการรักษาตาม

มาตรฐานเวลาที่กําหนด

NCD.

KPI  31.1 อัตราตายของ

ผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ

ตายเฉียบพลันชนิด STEMI

< รอยละ 9 NCD.

KPI 31.2 รอยละของการ

ใหการรักษาผูปวย STEMI 

ไดตามมาตรฐานเวลาที่

กําหนด

NCD.

KPI 31.2.1 รอยละของ

ผูปวย STEMI ที่ไดรับยา

ละลายลิ่มเลือดไดตาม

มาตรฐานเวลาที่กําหนด

≥ รอยละ 60 NCD.

KPI 31.2.2  รอยละของ

ผูปวย STEMI ที่ไดรับการ

ทํา Primary PCI ไดตาม

มาตรฐานเวลาที่กําหนด

≥ รอยละ 60 NCD.

10. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคมะเร็ง

KPI 32 รอยละของผูที่

ไดรับการคัดกรองมะเร็ง

NCD.
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KPI 32.1 รอยละของ

ผูปวยที่ไดรับการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก

> รอยละ 60 NCD.

KPI 32.2 รอยละของผูที่มี

ผลผิดปกติ (มะเร็งปาก

มดลูก) ไดรับการสองกลอง

  Colposcopy

> รอยละ 70 NCD.

KPI 32.3  รอยละของ

ผูปวยที่ไดรับการคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง

> รอยละ 50 NCD.

KPI 32.4 รอยละของผูที่มี

ผลผิดปกติ (มะเร็งลําไส

ใหญและไสผิดปกติ) ไดรับ

การสองกลอง  

Colonoscopy

> รอยละ 50 NCD.

11. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคไต

KPI  33 รอยละผูปวย 

CKD ที่มี eGFR ลดลงนอย

กวา 5 

ml/min/1.73m2/yr

≥ รอยละ 66 NCD.

12. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาจักษุวิทยา

KPI 34 รอยละผูปวยตอ

กระจกชนิดบอด (Blinding

 Cataract) ไดรับการผาตัด

 ภายใน 30 วัน

≥ รอยละ 85 NCD.
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13. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาปลูกถาย

อวัยวะ

KPI 35 อัตราสวนของ

จํานวนผูยินยอมบริจาค

อวัยวะจากผูปวยสมองตาย

 ตอจํานวนผูปวยเสียชีวิต

ในโรงพยาบาล 

(โรงพยาบาล A, S)

อัตราสวนเพิ่มขี้น

รอยละ 20 จาก

อัตราสวนของ

จํานวนผูบริจาค

อวัยวะสมองตาย

ที่ไดรับการผาตัด

นําอวัยวะออก 

ตอจํานวนผูปวย

เสียชีวิตใน

โรงพยาบาล ป 

2565 ของแตละ

เขตสุขภาพ

ประกัน

14. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

บําบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด

KPI  36 รอยละของผูปวย

ยาเสพติดเขาสู

กระบวนการบําบัดรักษา 

ไดรับการดูแลอยางมี

คุณภาพตอเนื่องจนถึงการ

ติดตาม (Retention Rate)

รอยละ 60 สส.
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15. โครงการ

การบริบาลฟน

สภาพระยะกลาง

 (Intermediate 

Care; IMC)

KPI 37 รอยละของ ผูปวย 

Intermediate care * 

ไดรับการบริบาลฟนสภาพ

และติดตามจนครบ 6 

เดือน หรือจน Barthel 

index = 20 กอนครบ 6 

เดือน

≥ รอยละ 75 พคบ.

16. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ One 

Day Surgery: 

ODS

KPI  38 รอยละของผูปวย

ที่เขารับการผาตัดแบบ 

One Day Surgery

≥ รอยละ 30 

ของจํานวนผูปวย

ทั้งหมดตอปใน

กลุมโรคที่

ใหบริการ ODS

ยุทธ

KPI 39 รอยละของการ 

Re-admit ภายใน 1 เดือน

 จากการผาตัดโรคตางๆ 

ในโครงการ ODS/MIS 

ผานการผาตัดแผลเล็ก 

(Minimally Invasive 

Surgery : MIS)

< รอยละ 5 ยุทธ

17. โครงการ

กัญชาทาง

การแพทย

KPI  40 ระดับความสําเร็จ

ของการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทย

คบ.
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KPI  40.1 รอยละของ

ผูปวยที่มีการวินิจฉัยระยะ

ประคับประคอง 

(Palliative care) ที่ไดรับ

การรักษาดวยยากัญชา

ทางการแพทย

รอยละ  5 คบ.

KPI 40.2 รอยละของ

ผูปวยทั้งหมดที่ไดรับการ

รักษาดวยยากัญชาทาง

การแพทย

รอยละ  50 คบ.

 KPI 40.3 จํานวนงานวิจัย

และการจัดการความรูดาน

กัญชาทางการแพทยของ

หนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

คบ.

KPI  40.3.1 หนวยงาน

ตามกลุมภารกิจดาน

พัฒนาการแพทย

1.งานวิจัยอยาง

นอยกรมฯละ 2 

เรื่อง 

2,มีกิจกรรมการ

จัดการความรู 

อยางนอยกรมฯ

ละ 2 เรื่อง

คบ.
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KPI 40.3.2  หนวยบริการ

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แยกตามเขตสุขภาพ (12 

เขต)

1.งานวิจัยอยาง

นอยเขตสุขภาพ

ละ 2 เรื่อง 2.มี

กิจกรรมการ

จัดการความรู 

อยางนอยเขต

สุขภาพละ 2 เรื่อง

คบ.

 7  การพัฒนา

ระบบบริการ

การแพทย

ฉุกเฉินครบ

วงจรและ

ระบบการสงตอ

1. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

การแพทย

ฉุกเฉินครบวงจร

และระบบการ

สงตอ

KPI  41 อัตราการเสียชีวิต

ของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 

(Triage level 1) ภายใน 

24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาล

ระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER 

และ Admit)

< รอยละ 12 NCD.

KPI  42 รอยละของ

ประชากรเขาถึงบริการ

การแพทยฉุกเฉิน

รอยละ 26.5 NCD.

KPI  43 อัตราการเสียชีวิต

ในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง 

(traumatic brain injury 

mortality)

< รอยละ 25 NCD.
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 8  การพัฒนา

ตามโครงการ

พระราชดําริ 

โครงการเฉลิม

พระเกียรติ 

และพื้นที่เฉพาะ

1. โครงการ

พระราชดําริ 

โครงการเฉลิม

พระเกียรติ และ

โครงการพื้นที่

เฉพาะ

KPI  44 รอยละผูปวยใน

พระบรมราชานุเคราะห 

และพระราชานุเคราะห 

ไดรับการดูแลอยางมี

คุณภาพ

≥รอยละ 60 พคบ.

9  

อุตสาหกรรม

การแพทยครบ

วงจร การ

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ ความ

งาม และ

แพทยแผนไทย

1. โครงการ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพและ

การแพทย

KPI 45  อัตราการเพิ่มขึ้น

ของจํานวนสถาน

ประกอบการดานการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่

ไดรับมาตรฐานตามที่

กําหนด

รอยละ 10 คบ.

KPI 46  รอยละของศูนย

เวลเนส (Wellness 

Center) / แหลงทองเที่ยว

เชิงสุขภาพที่ไดรับการ

ยกระดับแบบมีสวนรวม 

และสรางสรรคดานภูมิ

ปญญาการแพทยแผนไทย

 การแพทยทางเลือก และ

สมุนไพรใหมีคุณคาและ

มูลคาสูงเพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้น รอยละ 

20 จากปที่ผาน

มา 

(36 แหง)

พท.
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3 ดานบุคลากรเปน

เลิศ (People 

Excellence)

10  การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการ

กําลังคนดาน

สุขภาพ

1. โครงการ

บริหารจัดการ

กําลังคนดาน

สุขภาพ

KPI 47 รอยละของเขต

สุขภาพที่มีการบริหาร

จัดการกําลังคนที่มี

ประสิทธิภาพ

ตําแหนงวาง

คงเหลือไมเกิน

รอยละ 4 (≥ 10 

เขตสุขภาพผาน

เกณฑ)

บค.

2. โครงการ 

Happy MOPH 

กระทรวง

สาธารณสุข 

กระทรวงแหง

ความสุข

KPI  48 หนวยงานที่เปน

องคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพ (ระดับจังหวัด/

เขตสุขภาพ/กรม)

บค.

KPI 48.1 หนวยงานที่เปน

องคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพระดับจังหวัด

(2 แหง) บค.

KPI  48.2 หนวยงานที่เปน

องคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพระดับเขตสุขภาพ

(2 แหง) บค.

KPI 48.3 หนวยงานที่เปน

องคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพระดับกรม

(2 แหง) บค.

4 ดานบริหารเปน

เลิศดวยธรรมาภิ

บาล 

(Governance 

Excellence)

 11  การ

พัฒนาระบบ

ธรรมาภิบาล

และองคกร

คุณภาพ

1. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมความ

โปรงใส

KPI  49 รอยละของ

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขผาน

เกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 92 กม.

115



KPI  50 รอยละของสวน

ราชการและหนวยงาน

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผานเกณฑการ

ตรวจสอบและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน

รอยละ 82 บห.

2. โครงการ

พัฒนาองคกร

คุณภาพ

KPI  51 รอยละ

ความสําเร็จของสวน

ราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ผานการ

ประเมินตามเกณฑที่กําหนด
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KPI  51.1 รอยละ

ความสําเร็จของสวน

ราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ผานการ

ประเมินตามเกณฑที่

กําหนด  (กองสวนกลาง)

รอยละ 70 พคบ.

KPI  51.2 รอยละ

ความสําเร็จของสวน

ราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ผานการ

ประเมินตามเกณฑที่

กําหนด  (สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด)

รอยละ 70 พคบ.
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KPI 52  รอยละของ

โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขมี

คุณภาพมาตรฐานผานการ

รับรอง HA ขั้น 3

KPI  52.1  รอยละของ

โรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลทั่วไปสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข มีคุณภาพ

มาตรฐานผานการรับรอง 

HA ขั้น 3

รอยละ 100 พคบ.

KPI  52.2  รอยละของ

โรงพยาบาลสังกัดกรมการ

แพทย กรมควบคุมโรค 

และ กรมสุขภาพจิตมี

คุณภาพมาตรฐานผานการ

รับรอง HA ขั้น 3

รอยละ 100 พคบ.

KPI 52.3 รอยละของ

โรงพยาบาลชุมชนมี

คุณภาพมาตรฐานผานการ

รับรอง HA ขั้น 3

รอยละ 90
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KPI  53 สถานบริการ

สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ผานเกณฑการประเมิน

ตามนโยบาย EMS 

(Environment, 

Modernization and 

Smart Service)

พคบ.

KPI  53.1 รอยละของ

สถานบริการสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ผานเกณฑ

การประเมินขั้นพื้นฐาน 

(The must)

KPI  53.1.1. รอยละสถาน

บริการ ระดับ รพศ./รพท.

 ที่ผานเกณฑการประเมินฯ

 ขั้นพื้นฐาน (The must)

รอยละ 60 พคบ.

KPI  53.1.2 รอยละสถาน

บริการ ระดับ รพช. ที่ผาน

เกณฑการประเมินฯ ขั้น

พื้นฐาน (The must)

รอยละ 60 พคบ.
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KPI  53.2 จํานวนสถาน

บริการตนแบบของเขต

สุขภาพ ที่ผานเกณฑการ

ประเมินขั้นสูง (The best)

≥เขตสุขภาพ ละ 

2 แหง

พคบ.

12  การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ

ดานสุขภาพ

1. โครงการ

พัฒนาระบบ

ขอมูลขาวสาร

เทคโนโลยี

สุขภาพแหงชาติ

KPI  54 รอยละของ

จังหวัดที่ประชาชนไทย มี 

ดิจิทัลไอดี เพื่อการเขาถึง

ระบบบริการสุขภาพแบบ

ไรรอยตอ

ยุทธ

KPI  54.1 รอยละของ

บุคลากรสาธารณสุข มี 

ดิจิทัลไอดี เพื่อยืนยันการ

เปนผูใหบริการ

≥รอยละ 80 ยุทธ

KPI  54.2 รอยละของ

ประชาชน มี ดิจิทัลไอดี 

เพื่อเขาถึงขอมูลสุขภาพ

สวนบุคคล และเขาถึง

ระบบบริการสุขภาพแบบ

ไรรอยตอ

≥รอยละ 25 ยุทธ
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KPI  55 จังหวัดที่มีบริการ

การแพทยทางไกลตาม

เกณฑที่กําหนด

เขตสุขภาพละ

อยางนอย 3 

จังหวัดจังหวัดละ

อยางนอย 3 รพ. 

มีการใหบริการ

การแพทย

ทางไกลใน

กลุมเปาหมาย

จังหวัดละไมนอย

กวา 3,500 ครั้ง

ยุทธ

13  การ

บริหารจัดการ

ดานการเงิน

การคลังสุขภาพ

1. โครงการลด

ความเหลื่อมล้ํา

ของ 3 กองทุน

KPI  56 ความแตกตางการ

ใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการ

ผูปวยในของผูมีสิทธิใน

ระบบหลักประกันสุขภาพ

ถวนหนา (compliance 

rate)

<=1.5%, 

(ไมเกิน 112,800

 ครั้ง)

ปก.
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KPI  57 ระดับความสําเร็จ

ของการปรับปรุงสิทธิ

ประโยชนกลางการดูแล

ปฐมภูมิของระบบ

หลักประกันสุขภาพ 3 

ระบบ

ระดับ 5 คือ มี

ขอเสนอการ

ขอรับคาใชจาย

ในการ

รักษาพยาบาล

หรือคาใชจาย 

เพื่อบริการ

สาธารณสุขของ

หนวยบริการ

ปฐมภูมิและ

เครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิ

ปก.

2. โครงการ

บริหารจัดการ

ดานการเงินการ

คลัง

KPI  58 รอยละของหนวย

บริการที่ประสบภาวะ

วิกฤตทางการเงิน

ปก.

KPI  58.1 รอยละของ

หนวยบริการที่ประสบ

ภาวะวิกฤตทางการเงิน 

(ระดับ 7)

≤ รอยละ 2 ปก.

KPI 58.2 รอยละของ

หนวยบริการที่ประสบ

ภาวะวิกฤตทางการเงิน 

(ระดับ 6)

≤ รอยละ 4 ปก.
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14  การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมดาน

สุขภาพ

1. โครงการ

พัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ

สุขภาพ และ

เทคโนโลยีทาง

การแพทย

KPI 59 จํานวนนวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่

คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอ

ยอด

≥ 15 เรื่อง พคบ.

KPI 

KPI 

KPI 

KPI 

KPI 6. รอยละของ

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

ไดรับการดูแลตาม Care 

Plan

รอยละ 90  - รอยละ 

85.46

รอยละ

 94.33

รอยละ 90 45,257 

คน

สส.

KPI 7.ผูสูงอายุมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงคไดรับ

การดูแลทั้งในสถานบริการ

และในชุมชน

7.1สูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงครอยละ 

50

รอยละ 

30.40

รอยละ

 14.37

รอยละ 50 45,258 

คน

สส.
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7.2 ตําบลที่มีระบบ

การ

สงเสริมสุขภาพดูแลผู

สูงอายุระยะยาว 

(Long Term Care :

 LTC) ในชุมชนผาน

เกณฑ รอยละ 98

43 ตําบล

รอยละ100

43 

ตําบล

รอยละ

100

43 ตําบล

รอยละ100

รอยละ 100 43 ตําบล สส.

KPI 8.รอยละผูสูงอายุที่

ผานการคัดกรองและพบวา

เปน Geriatric 

Syndromes ไดรับการ

ดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

8.1 คัดกรองและ

พบวา 

เปนภาวะสมอง

เสื่อมและไดรับการ

ดูแลรักษาในคลินิกผู

สูงอาย > รอยละ 30

Na Na Na  > รอยละ 30 สส.

8.2 ภาวะพลัดตก

หกลมและไดรับการ

ดูแลรักษาในคลินิกผู

สูงอายุ > รอยละ 30

Na Na Na  > รอยละ 30 สส.

2.โครงการ

พัฒนาความรอบ

รูดานสุขภาพ

ของประชากร

KPI 9 จํานวนครอบครัวมี

ความรอบรูสุขภาพ

10,000,000 คน Na Na 30,082 

คน

31,109 

คน

สส.
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KPI 10 ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงานองคกร

ตนแบบสุขภาพดี

ระดับ 5 N/A N/A N/A ระดับ 5 สส.

2) การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

3.โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ

 (พชอ.)

KPI 11. รอยละของอําเภอ

ผานเกณฑการประเมิน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี

คุณภาพ

รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 

100

รอยละ 100 100 6 อําเภอ ครบ.

3. การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ

4 โครงการ

พัฒนาระบบ

การตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ

KPI 12.ระดับความสําเร็จ

ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุขของ

หนวยงานระดับจังหวัด

รอยละ 100

(77 จังหวัด)

รอยละ 100

(7 

หนวยงาน)

รอยละ 

100

(7 

หนวยงาน

)

รอยละ 100

(7 

หนวยงาน)

100 7 

หนวยงาน

ยุทธ

3. การปองกัน

ควบคุมโรค

และลดปจจัย

เสี่ยงดาน

สุขภาพ (ตอ)

5.โครงการ

ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ

KPI 13. รอยละการตรวจ

ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม

สงสัยปวยโรคเบาหวาน

 ≥รอยละ 80 N/A 66.71 75.11 ≥รอยละ 80 กลุมสงสัย

ปวย DM 

ทั้งหมด 901

 คน ไดรับ

การติดตาม

มากกวา 

721 คน

NCD

KPI 14.รอยละการตรวจ

ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ

มสงสัยปวยโรคความดัน

โลหิตสูง

≥รอยละ 80 N/A 83.05 83.47 ≥รอยละ 80 กลุมสงสัย

ปวย HT 

ทั้งหมด 

2,269 คน 

ไดรับการ

ติดตาม

มากกวา 

1,817 คน

NCD
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KPI 15. รอยละของ

โรงพยาบาลที่มีการ

ดําเนินงานNCD clinic 

plus ผานเกณฑในระดับดี

ขึ้นไป

รอยละ 80 33.33 100 50 ≥รอยละ 80 รพ.ทุกแหง

ผานเกณฑ

การประเมิน

ระดับดี 

อยางนอย 5

 แหงขึ้นไป

NCD

KPI 16.รอยละของจังหวัด

ที่ผานการประเมินระบบ

เฝาระวังโรคและภัย

สุขภาพจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอม

รอยละ 80 0 0 0 0 0 0 รอยละ 100 1 

หนวยงาน

อวล.

KPI 17. รอยละของ

จังหวัดที่สามารถควบคุม

สถานการณโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ใหสงบได 

ภายใน 21 – 28 วัน

รอยละ 100  -  - 100 100  รอยละ100 7 แหง คร.

KPI 18 ระดับความสําเร็จ

ของการสรางการรับรูและ

มีพฤติกรรมในการปองกัน

การแพรระบาดของโรค 

COVID-19

ระดับ 5  - NA  - NA  - NA ระดับ 5 7 แหง คร.
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KPI 19.ระดับความสําเร็จ

ในการเตรียมพรอมและ

ตอบโตการระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

ระดับดีมาก

รอยละ 100

รอยละ

100

รอยละ100 100 7 

หนวยงาน

ยุทธ

6.โครงการ

คุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑ

สุขภาพและ

บริการสุขภาพ

KPI 20 รอยละของ

ผลิตภัณฑสุขภาพกลุม

เสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบ

มีความปลอดภัยตาม

เกณฑที่กําหนด

รอยละ 98 รอยละ

97.33

รอยละ

98.30

รอยละ

97.83

รอยละ 98 2,270 ตอ. คบ.

0 KPI 21. จังหวัดมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

อาหารปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ

21.1) อาหารริม

บาทวิถ(ีStreet 

Food Good 

Health) พื้นที่ขยาย

จังหวัดละ1แหง 

Na Na 1แหง 2 แหง อวล.
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21.2) ตลาดนัด น

าซื้อ

(Temporary 

Market)

พื้นที่ขยาย จังหวัด

ละ 5 แหง

(พื้นที่ขยาย อําเภอ

ละ 1 แหง   ( 6 

อําเภอ)  )

Na Na 1แหง 0 6 แหง อวล.

21.3) รานอาหาร 

(Clean Food 

Good Taste Plus)

จังหวัดละ 5แหง

(พื้นที่ขยาย อําเภอ

ละ 1 แหง   ( 6 

อําเภอ)  )

0 0 0 0 0 0 0 6 แหง อวล.

4. การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม

7. โครงการ

บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

KPI 22. รอยละของ

โรงพยาบาลที่พัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital

22.1 โรงพยาบาลผ

านเกณฑฯระดับดี

มากขึ้นไป รอยละ

100

0 4 รพ. 0 6รพ. 0 6รพ. รอยละ 100  6 รพ. อวล.
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22.2 โรงพยาบาล

ผานเกณฑฯระดับดี

มาก Plus รอยละ 60

0 2รพ. 0 4รพ. 0 4 รพ. รอยละ 66.66 4 รพ. อวล.

KPI 23. รอยละของ

จังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอ

การลดลง ของอัตราปวย

ดวยโรคที่เกี่ยวของกับ

สุขอนามัย และมลพิษ

สิ่งแวดลอม

23.1 รอยละ 60

ของจังหวัดจัดการป

จจัย

เสี่ยงดานสิ่งแวดล

อมที่สงผลตอการ

ลดลงของอัตราปวยด

วยโรคที่เกี่ยว

ของกับสุขอนามัย

และมลพิษสิ่งแวดล

อม

0 NA 0 NA 0 1

หนวยงาน

รอยละ 100 1หนวยงาน อวล.

23.2 สถานบริการ

การสาธารณสุขมี

การใชงานระบบ

กํากับการขนสงมูล

ฝอยติดเชื้อ 

(Manifest system)

 รอยละ 80

0 6

หนวยงาน

0 6 

หนวยงาน

0 11

หนวยงาน

รอยละ 100 53 

หนวยงาน

อวล.

4  แผนงาน 7 โครงการ 23 ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตรที่ 2

 บริการเปนเลิศ

 (Service 

Excellence)

5. การพัฒนา

ระบบ

การแพทยปฐม

ภูมิ

8. โครงการ

พัฒนาระบบ

การแพทยปฐม

ภูมิ

KPI 24. จํานวนการจัดตั้ง

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิ ตาม

พระราชบัญญัติระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

3,000 หนวย

(รอยละ 44) 

4 แหง 5 แหง 0 รอยละ 50 

(สะสมรวม 

10 แหง)

1 แหง ครบ.

KPI 25. จํานวนประชาชน

ที่มีรายชื่ออยูในหนวย

บริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิ ไดรับการดูแลโดย

แพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรมและคณะผู

ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ

30 ลานคน 42,272 

คน

92,773 

คน

92,773 

คน

106,468 

คน

ครบ.

9.โครงการ

พัฒนาเครือขาย

กําลังคนดาน

สุขภาพ และ 

อสม.

KPI 26.รอยละของผูปวย

กลุมเปาหมายที่ไดรับการ

ดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบาน มีคุณภาพชีวิต

ที่ดี

รอยละ 75  -  -  - รอยละ 

99.77

 - รอยละ 

100

รอยละ 100 2548 ราย ครบ.

KPI 27. จํานวนอสม.ที่

ไดรับการพัฒนาเปน อสม.

หมอประจําบาน

364 คน  -  -  - 388 คน  - 364 คน รอยละ 100

(ม.ละ 1คน)

364 คน ครบ.
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6. พัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ 

(Service  Plan)

10.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคไม

ติดตอเรื้อรัง

KPI 28. อัตราตายของ

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

 และไดรับการรักษาใน 

Stroke Unit

28.1.อัตราตายของ

ผูปวยโรคหลอด

เลือดสมอง (Stroke

 :I60-I69)

นอยกวารอยละ 7

8.05 7.73 12.15 < รอยละ 7 เสียชีวิตได 

ไมเกิน 48 

คน  

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ

จํานวน 683

 คน)

NCD

28.2 รอยละผูปวย

โรคหลอดเลือด

สมอง (I60-I69) ที่มี

อาการไมเกิน 72 

ชั่วโมงไดรับการ

รักษาใน Stroke 

Unit มากกวาหรือ

เทากับ

รอยละ 80

73.33 41.53 48.5 ≥รอยละ 80 ผูปวยโรค

หลอดเลือด

สมอง 

(I60-I69) ที่

มีอาการไม

เกิน 72 

ชั่วโมงไดรับ

การรักษาใน

 Stroke 

Unit 

จํานวน 

428 คน 

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ)

NCD
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11.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการโรคติดตอ

 โรคอุบัติใหม 

และโรคอุบัติซ้ํา

KPI 29. อัตราความสําเร็จ

การรักษาผูปวยวัณโรค

ปอดรายใหม

29.1 อัตรา

ความสําเร็จการ

รักษาผูปวย

วัณโรคปอดรายใหม 

(Success rate) 

รอยละ 88

90.9 94.12 89.3 รอยละ 88 รอการขึ้น

ทะเบียน

คร.

29.2 อัตราความ

ครอบคลุมการขึ้น

ทะเบียนของผูปวย

วัณโรครายใหมและ

กลับเปนซ้ํา (TB 

Treatment 

Coverage) รอยละ 

88

68.15 74.24 54 รอยละ 88 273 ราย คร.

KPI 30. อัตราปวยตาย

ของผูปวยโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

 ของทั้งประเทศ

< รอยละ 1.55  -  -  -  - รอยละ 

1.97 

(เสียชีวิต

56 ราย/

ปวย

2830 

ราย)

< รอยละ 

1.55

คร.
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12. โครงการ

ปองกันและ

ควบคุมการดื้อ

ยาตานจุลชีพ

และการใชยา

อยาง

สมเหตุสมผล

KPI 31. รอยละของอําเภอ

ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสู

อําเภอใชยาอยางสมเหตุผล

 (RDU district)

ตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 16.67 NA NA NA รอยละ 100 6 อําเภอ คบ.

KPI 32. อัตราการติดเชื้อ

ดื้อยาในกระแสเลือด

นอยกวาป 2563 35.03 

(รพ. 

สิงหบุร)ี

58.33 

(รพ.

อินทรบุรี)

34.38 

(รพ.สิงหบุร)ี

20 (รพ.

อินทรบุรี)

16.90 

(รพ.

สิงหบุร)ี

26.92 

(รพ.อินทร

บุรี)

นอยกวา ป 

2563

2 รพท. คบ.

KPI 33 .AMR ระดับ 

Intermediate

รอยละ 100 รอยละ 

100

รอยละ 

100

รอยละ 

100

รอยละ 100 2 รพท. คบ.

6. พัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ 

(Service  

Plan)  ตอ

13.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาทารกแรก

เกิด

KPI 34. อัตราตายทารก

แรกเกิดอายุนอยกวาหรือ

เทากับ 28 วัน

< 3.6 ตอ 1,000

ทารกแรกเกิดมีชีพ

6 คน 5 คน 3 คน < 3.6 ตอ 

1,000

ทารกแรก

เกิดมีชีพ

ไมเกิน 5 

คน

สส.
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14. โครงการ

การดูแลผูปวย

ระยะทายแบบ

ประคับประคอง

และการดูแล

ผูปวยกึ่ง

เฉียบพลัน

KPI 35. รอยละการใหการ

ดูแลตามแผนการดูแล

ลวงหนา (Advance Care

 Planning) ในผูปวย

ประคับประคองอยางมี

คุณภาพ

มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 50

 - NA 75.52 47.49 มากกวาหรือ

เทากับรอยละ

 50

475 ราย ครบ.

15. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

การแพทยแผน

ไทยและ

การแพทย

ทางเลือก

KPI 36. รอยละของผูปวย

นอกทั้งหมดที่ไดรับบริการ

 ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค 

และฟนฟูสภาพดวย

ศาสตรการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก

รอยละ 20.5 รอยละ

18.75

รอยละ

16.43

รอยละ

16.13

รอยละ 20.5 128,614 

ราย

แผนไทย

16.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาสุขภาพจิต

และจิตเวช

KPI 37.รอยละของผูปวย

โรคซึมเศราเขาถึงบริการ

สุขภาพจิต

≥รอยละ 74 รอยละ

72.83

รอยละ

117.54
(5066 คน

 รอยละ 

119.37)

(5110 คน 

รอยละ

120.37 )

สส.

KPI 38. อัตราการฆาตัว

ตายสําเร็จ

38.1 อัตราการฆ

าตัวตายสําเร็จ≤ 8.0

 ตอประชากรแสนคน

9.1ตอแสน

(19คน)

8.17ตอ

แสน

(17 คน)

13.97ตอ

แสน

(29 คน)

≤ 8.0 ตอ

ประชากร

แสนคน

16 คน สส.
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38.2 รอยละของผู

พยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทําราย

ตัวเองซ้ําใน

ระยะเวลา1 ป รอย

ละ 90

รอยละ 80 รอยละ 

81.25

รอยละ

90.28

รอยละ90 (ผู

พยายาม

ฆาตัวตาย

ป 2564 

จํานวน 

67 คน +

จํานวน 

พยายามป

 2565)

สส.

17. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 5

 สาขาหลัก

KPI 39. อัตราตายผูปวยติด

เชื้อในกระแสเลือดแบบ

รุนแรงชนิด 

community-acquired

< รอยละ 26 รอยละ 

29.74

รอยละ 

25.64

รอยละ 

26.81

< รอยละ 26 รอการขึ้น

ทะเบียน

คร.

KPI 40. Refracture Rate < รอยละ 20 NA 0 NA 0 NA < รอยละ 20 คบ.

18.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคหัวใจ

KPI 41. อัตราตายของ

ผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ

ตายเฉียบพลันชนิด STEMI

 และการใหการรักษาตาม

มาตรฐานตามเวลาที่กําหนด

41.1อัตราตายของผู

ปวยโรคกลามเนื้อ

หัวใจตายเฉียบพลัน

ชนิด STEMI

< รอยละ 8

รอยละ

8.82

รอยละ

10.53

รอยละ

4.16

< รอยละ 8 เสียชีวิตได  

ไมเกิน 3 คน

  (คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ

จํานวน 48 

คน)

NCD
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41.2 รอยละของ

การใหการรักษาผูป

วย STEMI ไดตาม

มาตรฐานเวลาที่

กําหนด : ใหยา

ละลายลิ่มเลือด ≥ร

อยละ 60

รอยละ

36.67

รอยละ

38.46

รอยละ 

69.7

≥รอยละ 60 ผูปวย

STEMI 

ไดรับยา

ละลายลิ่ม

เลือดภายใน

 30 นาที 

ไมนอยกวา 

29 คน   

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ

จํานวน 48 

คน)

NCD

41.3 Primary PCI 

≥รอยละ 60

0 0 0 ≥รอยละ 60 ผูปวย

STEMI 

ไดรับการ 

Primary 

PCI  ไม

นอยกวา 29

 คน   

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ 

48 คน)

NCD
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19.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคมะเร็ง

KPI 42. รอยละผูปวย

มะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับ

การรักษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

42.1 รอยละของผูป

วยที่ไดรับการรักษา

ดวยการผาตัด

ภายในระยะเวลา 4

 สัปดาห 

≥ รอยละ 75

รอยละ 

97.3

รอยละ

94.12

รอยละ

90.91

≥ รอยละ 75 ผูปวยไดรับ

การผาตัด

ภายในเวลา

ที่กําหนด 

ไมนอยกวา 

59 คน   

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ 

จํานวน 

จํานวน 77 

คน )

NCD

42.2 รอยละของผูป

วยที่ไดรับการรักษา

ดวยเคมีบําบัด

ภายในระยะเวลา 6

 สัปดาห

≥ รอยละ 75

รอยละ 

63.27

รอยละ

82.61

รอยละ

71.15

≥ รอยละ 75 ผูปวยไดรับ

เคมีบําบัด

ภายในเวลา

ที่กําหนด 

ไมนอยกวา 

40 คน   

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ 

จํานวน 52 

คน)

NCD
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42.3 รอยละของผูป

วยที่ไดรับการรักษา

ดวยรังสีรักษา

ภายในระยะเวลา 6

 สัปดาห

≥ รอยละ 60

รอยละ 

70.83

รอยละ 

72.73

รอยละ 

55.56

≥ รอยละ 60 ผูปวยไดรับ

รังษีรักษา

ภายในเวลา

ที่กําหนด 

ไมนอยกวา 

6 คน   

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ 

จํานวน 9 

คน)

NCD

20.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาโรคไต

KPI 43. รอยละผูปวย CKD

 ที่มีคา eGFR ลดลง < 5 

ml/min/1.73m2/yr

 ≥รอยละ 66 รอยละ 

64.53

รอยละ 

72.12

รอยละ 

71.72

 ≥รอยละ 66 ผูปวย CKD

 ST3-4 

ทั้งหมด 

4,338 คนมี

อัตราการ

ลดลงของ 

eGFR<5 

ml/min/1.7

3m2/yr 

มากกวา 

2,863 คน

NCD
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6. พัฒนา

ระบบบริการ

สุขภาพ 

(Service  

Plan)  ตอ

21.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาจักษุวิทยา

KPI 44. รอยละผูปวยตอ

กระจกชนิดบอด (Blinding

 Cataract) ไดรับการ

ผาตัดภายใน 30 วัน

≥ รอยละ 85 รอยละ 

97.74

รอยละ 

96.97

รอยละ 

94.61

≥ รอยละ 85 ผูปวยตอ

กระจกชนิด

บอด 

(Blinding 

Cataract) 

ไดรับการ

ผาตัดภายใน

 30 วัน ไม

นอยกวา 

174 คน   

(คํานวณ

จากฐาน

ผูปวยคาด

ประมาณ 

จํานวน 204

 คน)

NCD

22.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาปลูกถาย

อวัยวะ

KPI 45. อัตราสวนของ

จํานวนผูยินยอมบริจาค

อวัยวะจากผูปวยสมองตาย

 ตอจํานวนผูปวยเสียชีวิต

ในโรงพยาบาล 

(โรงพยาบาล A, S)

เพิ่มขี้นรอยละ 20 

จากอัตราสวนของ

จํานวนผูบริจาค

อวัยวะสมองตายที่ได

รับการผาตัดนํา

อวัยวะออก ตอจํา

นวนผูปวยเสียชีวิต

ในโรงพยาบาล ป 

2562 ของแตละเขต

สุขภาพ

รอยละ 

0.1

รอยละ 

0.13

รอยละ 1 รอยละ 0.23 2 ราย ประกัน

139



23.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

บําบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด

KPI 46 รอยละของผูปวย

ยาเสพติดเขาสูกระบวน 

การบําบัดรักษา ไดรับการ

ดูแลอยางมีคุณภาพ

ตอเนื่องจนถึงการติดตาม 

(Retention Rate)

รอยละ58

(Retention Rate

ระบบสมัครใจ)

N/A รอยละ 

42.73

รอยละ 

42.29

รอยละ 58 68 คน สส.

24.โครงการการ

บริบาลฟน

สภาพระยะกลาง

 (Intermediate 

Care: IMC)

KPI 47. รอยละของ ผูปวย 

Intermediate care * 

ไดรับการบริบาลฟนสภาพ

และติดตามจนครบ 6 

เดือน หรือจน Barthel 

index = 20 กอนครบ 6 

เดือน

≥ รอยละ 70 86.18 95.75 91.5 91.14 316 ราย ครบ.

25.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ One 

Day Surgery: 

ODS

KPI 48.รอยละของผูปวยที่

เขารับการผาตัดแบบ One

 Day Surgery

≥ รอยละ 20 ของ

จํานวนผูปวย

ทั้งหมดตอปในกลุ

มโรคที่ใหบริการ 

ODS

รอยละ 

80

รอยละ

88.89

รอยละ

8.47

≥ รอยละ 20 คาด

ประมาณ

จากขอมูล

 3 ป

ยอนหลัง 

จํานวน 

14 ราย

(เฉลี่ย 68

 รายตอป)

ยุทธ

140



KPI 49 รอยละของการ 

Re-admit ภายใน 1 เดือน

 จากการผาตัดโรคนิ่วใน

ถุงน้ําดีและหรือถุงน้ําดี

อักเสบ ผานการผาตัดแผล

เล็ก (Minimally Invasive

 Surgery : MIS)

< รอยละ 5 0 ราย 0 ราย 0 ราย < รอยละ 5 0 ราย ยุทธ

26.โครงการ

กัญชาทาง

การแพทย

KPI 50 รอยละของหนวย

บริการสาธารณสุขที่มีการ

จัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย แบบบูรณาการ

50.1 รพ.สังกัด 

สป.สธ.

รอยละ 70

NA NA รอยละ 

50

รอยละ100 6 รพ. คบ.

50.2 สถานพยาบาล

เอกชนเขตสุขภาพละ

3 แหง

50.3 ผูปวย 

Palliative care ที่ได

รับการรักษา   ดวย

ยากัญชาทาง

การแพทย เพิ่มขึ้น 

รอยละ 5

NA NA 33 คน รอยละ 42 40 คน คบ.
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7. การพัฒนา

ระบบบริการ

การแพทย

ฉุกเฉินครบ

วงจรและ

ระบบการสงตอ

27. โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการ

การแพทย

ฉุกเฉินครบวงจร

และระบบการ

สงตอ

KPI 51. อัตราการเสียชีวิต

ของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 

(triage level 1) ภายใน 

24 ชั่วโมง

ในโรงพยาบาลระดับ A, S,

 M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)

< รอยละ 12 รอยละ 

6.86

รอยละ 

9.25

รอยละ 

7.87

นอยกวา 

รอยละ 12

นอยกวา 

113 คน

NCD

KPI 52. รอยละของ

ประชากรเขาถึงบริการ

การแพทยฉุกเฉิน

ไมต่ํากวา รอยละ 

26.5

n/a n/a       9,564 รอยละ 26.5 มากกวา 

2,534 ครั้ง

NCD

KPI 53. รอยละของ

โรงพยาบาลศูนย/

โรงพยาบาลทั่วไป ผาน

เกณฑ ER คุณภาพ

โรงพยาบาลทั่วไป

รอยละ 80

n/a 1 รพ. 2 รพท. รอยละ 100 2 รพท. NCD

8. การพัฒนา

ตามโครงการ

พระราชดําริ 

โครงการเฉลิม

พระเกียรติ 

และพื้นที่เฉพาะ

28. โครงการ

พระราชดําริ 

โครงการเฉลิม

พระเกียรติ และ

โครงการพื้นที่

เฉพาะ

KPI 54. รอยละของหนวย

บริการกลุมเปาหมายมี

มาตรฐานการบริการ

สุขภาพนักทองเที่ยวใน

พื้นที่เกาะตามที่กําหนด

รอยละ 100 ของหน

วยบริการใน11 

จังหวัด
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9. 

อุตสาหกรรม

การแพทยครบ

วงจร การ

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ ความ

งาม และ

แพทยแผนไทย

29. โครงการ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิง

สุขภาพและ

การแพทย

KPI 55. อัตราการเพิ่มขึ้น

ของจํานวนสถาน

ประกอบการดานการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่

ไดรับมาตรฐานตามที่

กําหนด

เพิ่มขึ้นรอยละ 5

( กรุงเทพมหานคร 

และ

จังหวัดเชียงใหม)

KPI 56.มูลคาการใชยา

สมุนไพรในเมืองสมุนไพร

และจังหวัดในเขตสุขภาพ 

เพิ่มขึ้น

รอยละ 3

(เมืองสมุนไพร 14 

จังหวัด)

ลดลง

รอยละ

11.81

ลดลง

รอยละ

16.42

ลดลง

รอยละ 

26.2

เพิ่มขึ้นรอย

ละ 3

####### แผนไทย

5  แผนงาน 22 โครงการ 33 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 3

 บุคลากรเปน

เลิศ (People 

Excellence)

10. การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการ

กําลังคนดาน

สุขภาพ

30. โครงการ

บริหารจัดการ

กําลังคนดาน

สุขภาพ

KPI 57.รอยละของเขต

สุขภาพที่มีการบริหาร

จัดการกําลังคนที่มี

ประสิทธิภาพ

ตําแหนงวางคงเหลือ

ไมเกินรอยละ 4

(≥ 9 เขตสุขภาพผ

านเกณฑ)

NA NA NA <4% HR

KPI 58.รอยละของ

บุคลากรที่มีความพรอม

รองรับการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้นไดรับการพัฒนา

ไมนอยกวารอยละ 

80

- - 100% >80% HR
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31. โครงการ 

Happy MOPH 

กระทรวง

สาธารณสุข 

กระทรวงแหง

ความสุข

KPI 59.องคกรแหง

ความสุขที่มีคุณภาพ

59.1 รอยละ 70 

ของบุคลากรในหน

วยงาน มีการ

ประเมินความสุข

บุคลากร กระทรวง

สาธารณสุข

(Happinometer)

NA NA NA รอยละ 70 HR

59.2. ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานเปน

องคกรแหงความสุข

(ระดับ 5)

ระดับ 5 ระดับ 5  ระดับ 5 ระดับ 5 7หนวยงาน HR

1  แผนงาน 2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 4

 ดานบริหาร

เปนเลิศ ดวย

ธรรมาภิบาล 

(Governance 

Excellence)

11 การพัฒนา

ระบบธรรมาภิ

บาลและ

องคกรคุณภาพ

32. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมความ

โปรงใส

KPI 60. รอยละของ

หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขผานเกณฑการ

ประเมิน ITA

รอยละ 92 รอยละ

92.31

รอยละ

92.31

รอยละ

100

มากกวาหรือ

เทากับ 92

13 

หนวยงาน

กลุม

กฎหมาย

KPI 61. หนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผานเกณฑการ

ประเมิน ITA

รอยละ 92 (ระดับ

กรม)

144



KPI 62. รอยละของสวน

ราชการและหนวยงาน

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผานเกณฑการ

ตรวจสอบและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน

รอยละ 90  -  - รอยละ  

87.74

รอยละ  90 7 

หนวยงาน

บริหาร

11 การพัฒนา

ระบบธรรมาภิ

บาลและ

องคกรคุณภาพ

  (ตอ)

33. โครงการ

พัฒนาองคกร

คุณภาพ

KPI 63. รอยละ

ความสําเร็จของสวน

ราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

รอยละ 100 รอยละ

100

รอยละ

100

รอยละ

100

รอยละ100 7 

หนวยงาน

ครบ.

KPI 64. รอยละของ

โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขมี

คุณภาพมาตรฐาน

ผานการรับรอง HA ขั้น 3

64.1 โรงพยาบาล

ศูนย,โรงพยาบาล

ทั่วไป รอยละ 100

2รพ. 

รอยละ 

100

2รพ. 

รอยละ 

100

2 รพท. 100 2 รพท. ครบ.

64.2 โรงพยาบาล

ชุมชน รอยละ 90

2 รพช.

รอยละ 

50

4รพช.

รอยละ

100

2 รพช.

รอยละ 

50

รอยละ 100 4 รพช. ครบ.
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KPI 65. รอยละของ รพ.

สต. ที่ผานเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติด

ดาว

รอยละ 75 รอยละ 

87

รอยละ 

87

รอยละ 

87

100 47 รพสต. ครบ.

12. การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ

ดานสุขภาพ

34. โครงการ

พัฒนาระบบ

ขอมูลขาวสาร

เทคโนโลยี

สุขภาพแหงชาติ

KPI 66. รอยละของ

จังหวัดที่ผานเกณฑ

คุณภาพขอมูล

รอยละ 80  -  -  - รอยละ

28.3

 - รอยละ

16.98

รอยละ 80 ยุทธ

35. โครงการ 

Smart Hospital

KPI 67. รอยละของ

โรงพยาบาลที่มีบริการรับ

ยาที่รานยา โดยใบสั่งยา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-prescription)

รอยละ 25 NA NA NA NA NA NA        100.00 6 รพ. ยุทธ

13. การ

บริหารจัดการ

ดานการเงิน

การคลังสุขภาพ

36. โครงการลด

ความเหลื่อมล้ํา

ของ 3 กองทุน

KPI 68. ความแตกตางการ

ใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการ

ผูปวยในของผูมีสิทธิใน

ระบบหลักประกัน สุขภาพ

ถวนหนา

<=112,800 ครั้ง ประกัน

KPI 69. ระดับความสําเร็จ

ของการปรับปรุงสิทธิ

ประโยชนกลางการดูแล

ปฐมภูมิของระบบ

หลักประกันสุขภาพ 3 

ระบบ

มีการปรับปรุงสิทธิ

ประโยชนกลาง

การดูแลปฐมภูมิของ

 3 ระบบ

ประกัน
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37. โครงการ

บริหารจัดการ

ดานการเงินการ

คลัง

KPI 70. รอยละของหนวย

บริการที่ประสบภาวะ

วิกฤตทางการเงิน

1.ระดับ 7 ≤ รอยละ

 4

2.ระดับ 6 ≤ รอยละ

 6

รพ.

วิกฤต

ลดลง 2

 แหง 

รอยละ 

33.33

รพ.

วิกฤต

ลดลง 2 

แหง 

รอยละ 

33.33

รพ.

วิกฤต

ลดลง 3 

แหง 

รอยละ 

50

วิกฤตลดลง

4 แหง

รอยละ 

66.67

ประกัน

KPI 71. รอยละของ รพ.

สต. ที่มีสภาพคลอง

มากกวา 2 เดือน

รอยละ 100 รอยละ

97.87

รอยละ

93.62

รอยละ

95.74

รอยละ 100  รพ.สต. 

47 แหง

บริหาร

14. การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมดาน

สุขภาพ

38. โครงการ

พัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ

สุขภาพ และ

เทคโนโลยีทาง

การแพทย

KPI 72. จํานวนนวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่

คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอ

ยอด

จํานวนนวัตกรรม

หรือเทคโนโลยี

สุขภาพที่คิดคนใหม

หรือที่พัฒนา

ตอยอด อยางนอย 

12 เรื่อง

9เรื่อง 14 เรื่อง 9เรื่อง 24 เรื่อง ครบ.

KPI 73. รอยละของเขต

สุขภาพที่มีการขยายผล

นวัตกรรมการจัดการ

บริการสุขภาพ

รอยละ 100 ครบ.

4  แผนงาน 7 โครงการ 14 ตัวชี้วัด
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(1) 
ยุทธศา

สตร์

 (2)   
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวชี�วัด

ประเภท จํานวน รายละเอียด
การใช้

งบประมาณ

จํานวน
เงิน 

(บาท)

ระบุ
ประเภท
งบประมา

แหล่ง
งบ 

ประมาณ

ระบุเดือน
 ที�

ดําเนินการ

งบประมา
ณที�ใช้

(13)
 

หน่วยงา
น

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ 2566  หน่วยงาน...............                   งานประจํา                      งานยุทธศาสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)  

    
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  
วัตถุประสงค์

    (7)
     

ตัวชี�วัด

(8) 
กิจกรรม
สําคัญ

 (9)  
กลุ่มเป้าหมาย

    (10)  
แผนการใช้งบประมาณ

(11)  
ระยะเวลา

ดําเนินการ/

     
(12)    

 
ผู้รับผิด
ชอบ

 148 แบบแผนปฏิบัติการ 66
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